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1. BEVEZETES

A Koérnyezetvédelmi és Terliletfejlesztési Minisztérium az dllami tulajdonban maradé véllalkozéi
vagyon kezelésérdl és hasznositasardl szolé 1992. évi LIIL tv., valamint a gazdasagi tarsasigokrdl
52616 1988. évi VI. tv alapjan a jogeléd (HAG) 4llami villalathdl 4talakult kotlatolt felel6sségii
tarsasagot (Kft.) alapitott.

A Hortobagyi Természetvédelmi és Génmegdrzd Kozhasznti Tarsasdg a fenti Kft. jogutddja vol,
amely a Polgari Torvénykonyvrdl sz616 1959. évi IV. torvény 57. § (2) bekezdésében foglaltak
szerint atalakult kbzhaszna tarsasagga.

A tarsasag milikodését 1994. aprilis 1. napjan kezdte meg, tevékenységét 2009. aprilis 8-ig litta el,
amikor a tarsasagi torvény elSirdsainak megfelelSen az Alapité Nonprofit Kft. névre véltoztatta. A
Tarsasag 2014. év mdjus ho 27. napjan attért a 2013. V. térvény alkalmazasira.

Az allami vagyonrdl sz616 2007. évi LVI. torvény a Hortobagyi KHT-t 2008. januar 1-t6l 2 Magyar
Nemzeti Vagyongazdalkodasi Tandcs tulajdonosi jogkotébe helyezte, ezen stitusza a Nonprofit
Kft-nek sem valtozott.

A Kormany 1024/2013. (I. 25.) sz. hatirozatinak megfelelSen a Magyar Nemzeti Vagyonkezels
Zrt., és a Hortobagyi Nemzeti Park Igazgatésig kozott 2013. februar 28-dn 1étrejott megbizasi
szerz6dés alapjan (az abban foglalat korlatokkal) a Hortobdgyi Nonprofit Kft. (tovibbiakban
Tarsasag) felett a tulajdonosi jogok gyakotlisira a Hortobigyi Nemzeti Park Igazgatdsig keriilt
meghatalmazasra.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) figyelembe veszi a szamviteli
torvény rendelkezéseit, valamint a munkajoggal kapcsolatos torvényi rendelkezéseket.

Hatalya kiterjed a Tarsasag valamennyi munkavallaléjira és mindenkorti tigyvezetdjére.

Az SZMSZ a Tarsasig vezetésének és gazdilkoddsinak, a tirsasdg jellegének megfeleld szabdlyait
tartalmazza, igy:

— a Térsasagra, mikodésére jellemzb, nagyrészt hosszabb idSre érvényes adatokat, alapvetd elveket
és elbirasokat, a tevékenységi korét,

— a Térsasag iranyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, iltalinos miikodési rendelkezéseit, belsd
szabalyozasait,

- a Tarsasig vezeté és ellen6rz8 szerveit, azok feladatait és jogkorét, a dolgozdk jogait és
kotelezettségeit.

Az SZMSZ betartasa (és betartatisa) a Tarsasdg Alapitéjanak, vezetSinek és alkalmazottainak
elsérendi kotelessége.
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2. ALTALANOS RESZ

2.1 A TARSASAG FOBB ADATAI:

Alapite.

A Tarsasdg cégneve:

Magyar Nemzeti Vagyonkezels Zrt.. A tulajdonosi jogokat a
Hortobagyi Nemzeti Park Igazgatésig az MNV Zrt.-vel SZT-
39457. szam alatti megbizasi szerz&dés és az allami tulajdonu
tarsasagi részesedéshez kapcsolédd jogok gyakotlisit biztositd
meghatalmazas alapjan gyakorolja az 1024/2013. (1.25.) Korm.

hatarozatban foglaltak szerint.

Raviditett cégnév. Hortobagy: Nonprofit Kft.
Cégregyzék szim: 09-09-016747

A Tarsasdg székbelye: 4071 Hortobagy, Czinege Janos u. 1.
Altalakulis iddpontia: 2009. prilis 08.

Idstartama: hatarozatlan

A Tarsasdg torstékése: 366.600.000 Ft

Addigazgatisi sdma: 18543391-2-09

Tdrsadalombiztositisi tirzssydma:  146359-4

2.2

A TARSASAG TEVEKENYSEGI KOREI:

A tarsasag kozhasznt f6tevékenysége a 9002/2007 (SK.3) KSH kézlemény szetint:

01.42°08 Egyéb szarvasmarha tenyésztése

A tarsasag kozhaszni tevékenységei a 9002/2007 (SK.3) KSH kozlemény szerint:

01.11°08
01.41°08
01.43°08
01.4508
01.46°08
01.4708
01.49°08
01.61°08
01.63°08
01.64°08
01.62°08
85.59°08
94.99°08
79.90°08

Gabonaféle (kivéve: rizs), hiivelyes névény, olajos mag termesztése
Tejhaszna szarvasmarha tenyésztése
Lo, 16f¢éle tenyésztése
Juh, kecske tenyésztése
Sertéstenyésztés
Baromfitenyésztés
Egyéb allat tenyésztése
Novénytermesztési szolgaltatas
Betakaritast kovets szolgaltatas
Vetési céla magfeldolgozas
Allattenyésztési szolgaltatas
M.n.s. egyéb oktatas
M.n.s. egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység
Egyéb foglalas
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93.29°08 M.n.s. egyéb szérakoztatas, szabadidSs tevékenység

91.02°08 Muizeumi tevékenység

91.03°08 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag mikodtetése
91.04°08 Noévény-, allatkert, természetvédelmi teriilet makodtetése
93.11°08 Sportlétesitmény mikodtetése

93.19°08 Egyéb sporttevékenység

47.7808 Egyéb m.n.s. 4j aru kiskereskedelme

46.21°08 Gabona, dohiny, vetémag, takarmany nagykereskedelme
46.23°08 Eléillat nagykereskedelme

46.32°08 Hus-, haskészitmény nagykereskedelme

56.30°08 Italszolgaltatas

49.39°08 M.n.s. egyéb szarazfoldi személyszallitas

72.19°08 Egyéb természettudomanyi, miszaki kutatas, fejlesztés
74.90°08 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység
47.24°08 Kenyér-, pékaru-, édesség-kiskereskedelem

47.25°08 Ital-kiskereskedelem

47.29°08 Egyéb élelmiszer-kiskereskedelem

IV.3 A kozhasznt tevékenységet elGsegits tizletszerii gazdasagi tevékenységek:
08.12°08 Kavics-, homok-, agyagbanyaszat

10.89°08 M.n.s. egyéb élelmiszer gyartasa

47.22°08 Hus-, hisaru kiskereskedelme

55.20°08 Udiilési, egyéb atmeneti szallashely-szolgaltatas

56.10°08 Ettermi, mozgd vendégltas

56.29°08 Egyéb vendéglatas

68.20°08 Sajat tulajdony, bételt ingatlan bérbeadasa, tizemeltetése

2.3 A TARSASAG JOGALLASA

A Hortobéagyi Nonprofit Kft. egyszemélyes Tarsasag, 100 % allami tulajdonban 4ll, a tulajdonost
jogokat az Alapité — Magyar Allam — jogkérében eljarva, megbizas Gtjan a Hortobagyi Nemzeti
Park Igazgatdsag gyakorolja.

A Foldmivelésiigyi Minisztérium Szervezeti és Miikodési Szabélyzatirdl sz6l6 3/2014. (VIIL1.)
FM utasitis 4.2.5.4. pont x) alpontja szetint a Nemzeti Parki és Téajvédelmi Foosztily a
koordinaci6s feladatai kérében felelds a Hortobagyi Természetvédelmi Génmegdrzé Nonprofit
Kft. feliigyeletével kapcsolatos szakmai dontések elSkészitésében val6 kézremikodésért.

A Tarsasag kozhaszna és tizleti tevékenységét a tulajdonosi joggyakorld stratégiai ranyitasa mellett
végzi.

A Tarsasag cégformija kotlitolt felelGsségli tirsasig, és mint ilyen, a Polgari Térvénykonyvedl
sz616 2013. évi V. toérvény II1. koényve (tovabbiakban: Ptk. III. kényve) hatilyos rendelkezéseinek
megfelelben jogi személy.

A Tirsasag kozhasznl tevékenysége soran olyan kozfeladatokat it el, amelyrél torvény, vagy
torvény felhatalmazdsa alapjan mas jogszabaly rendelkezése szerint valamely allami szervnek, vagy a
helyi 6nkormanyzatnak kell gondoskodnia. A Tirsasig ezen feladatok végzése folytin a 2011. évi
CLXXV. tirvény 32. § értelmében kozhasznu jogallast szervezetnek mindsil, a kozhasznd
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feladatokat a Tarsasig és az allami szervek, vagy telepiilési onkormanyzat kozott létrejovd
kozszolgiltatasi szerz8dések, ill. a Tarsasag Alapité Okirata tartalmazzak.

A Tarsasag perbeli cselekményeket torvenyes képviselGje, jogtancsosa, vagy meghatalmazott jogi
képviselSje utjan végez.

A Tarsasag 6n4llé adé6-, munkajogi- és tirsadalombiztositisi jogalanyisiggal rendelkezik.
2.3.1 A TARSASAG KEPVISELETE, CEGJEGYZESE

A tirsasdg cégjegyzésére az tgyvezet Onalléan, vagy az tgyvezetd altal alairisra feljogositott
munkavallalok ketten, egytittesen jogosultak.

A cégjegyzés akként torténik, hogy a tirsasig iratain a tarsasig képviseletére jogosultak az iratokat a
tirsasag cégneve alatt — hiteles cégalairisi nyilatkozatuknak megfeleléen — sajat névalairasukkal
lagak el.

A képviselet médja a cégjegyzéssel egyezik meg.
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3. HORTOBAGYI TERMESZETVEDELMI ES GENMEGORZO
NONPROFIT KFT. IRANYITASA ES ELLENORZESE

A Hortobagyi Természetvédelmi és GénmegSrz6 Nonprofit Kft-t a taggytlés jogkorében eljard
tulajdonosi joggyakorld, és a Tirsasig képviseletét, tgyeinek intézését ellat6 ligyvezetS iranyitja. A
Tarsasag feladatainak végrehajtd szetvezete a munkaszervezet. A tulajdonosi joggyakorlé iranyitasa
alatt mikodik az Ggyvezetd, a feligyelS bizottsag és a konyvvizsgalo.

A Tarsasag szervezetl felépitést az 1. szama melléklet tartalmazza.

3.1 A TULAJDONOSI JOGGYAKORLO

A tulajdonosi joggyakorlot megilleti a Tarsasag konyveibe és egyéb irataiba vald betekintés joga és
ezekkel kapcsolatban a felviligositis kérés és az ellenérzés joga.

Az ellenérzési jog az Ugyvitel és a mikodés vizsgalatanak lehetéségére vonatkozik, amit a
tulajdonosi joggyakorlo a feliigyelS bizottsag Gtjan és a konyvvizsgalé igénybevételével gyakorol.

A Tarsasag altalanos iranyitisat a tulajdonosi joggyakotld, operativ vezetését az tigyvezeto latja el.

A Tarsasag mikodésében a tulajdonosi joggyakorld a stratégiai iranyité funkcidjat tulajdonosi
joggyakotldi jogkérének gyakotlasa soran, illetve a Feliigyel6 Bizottsag ellenbrz6 munkaja révén
érvényesiti.

Taggytlést jogkorben eljarva hozott tulajdonosi dontések az tgyvezetd és a Tarsasag
munkaszervezete részére taggydlési — alapitéi — hatarozatnak mindsilnek.

E hatarozatokat az igyvezets koteles a Hatarozatok Konyvébe bevezetni.

A tulajdonosi joggyakorlé jogkorét, kizardlagos hataskorét az Alapité Okirat VIL fejezete
szabalyozza.

Az UgyvezetS a tulajdonosi joggyakotlét dontéshozatalra jogosult felhivni. Ha ezt az igyvezetd
elmulasztja és a Tarsasig érdeke megkivanja, Ggy a Feliigyel6 Bizottsag koteles a tulajdonosi
joggyakotlét dontésre felhivni.

3.2 Az UGYVEZETO

Az iigyvezetd kézvetlen felettese:
Az tgyvezetS felett a munkaltatdl jogokat a tulajdonosi joggyakorls, a Hortobiagyl Nemzeti Park
Igazgatbsag igazgatdja gyakorolja.
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Az ligyvezetd jogkore és hatiskére:
Az tgyvezetS jogkrének és hatiskorének gyakorldsa sorin koteles az Alapité Okirat VIIL
fejezetében, és vonatkozé jogszabalyok figyelembe vételével gyakorolni.

Az tigyvezetd feladatai:

a tirsasag lgyeit az alapité okiratban megfogalmazott céloknak megfelels képvisele, hogy
azok a koz javara megval6sulhassanak;

a tarsasdg munkaszervezetének kialakitisa és iranyitasa;

a Ptk-ban és Civil térvényben meghatirozott egyéb feladatok.

A Térsasag valamennyi alkalmazottja felett 2 munkaltatéi jogokat az tigyvezet gyakorolja.

az Mt. 208. § (2) bekezdése hatalya ala tartozé munkavallalék feletti munkaltaté jogkér teljes
korlien gyakorlasa, ideértve a részikkre torténd teljesitménykovetelmény és az ahhoz
kapcsoléd6 juttatisok (teljesitménybér vagy mas juttatds) meghatarozasat,

a Tarsasag képviselete harmadik személyekkel szemben, valamint birésigok és mas hatésagok
elétt,

az lzleti konyvek szabilyszer(i vezetése és a tulajdonosi joggyakorlé részére az iizleti
kényvekbe, valamint egyéb iratokba valé betekintés biztositisa,

a Tarsasag ligyeirdl az tulajdonosi joggyakorl6 részére felvilagositas adasa,

a hatarozatok konyveinek folyamatos vezetése, ide értve az Alapitéi Hatirozatok és az
Ugyvezet6i Hatirozatok konyvét is,

tulajdonosi joggyakotléi dontés kérése, ha a Feliigyel6 Bizottsag tagjainak szima hirom al4
csokken, illetve ha konyvvizsgals kivalasztisira van sziikség

a Tarsasig métleg- és vagyonkimutatasanak, valamint {izleti beszimoléjanak elkészit(tet)ése és
az tulajdonosi joggyakotl6 elé tetjesztése,

bels szabalyzatoknak és utasitasoknak a hatalyos allapotban tartisa, betartisa, betartatisa,

teljesitése, ellenSrzése,

elSterjeszti a Tarsasag fejlédését szolgald stratégiai tervet, kidolgoztatja a tevékenységi kérokre
vonatkozé fejlesztési terveket,

felelés a Tarsasig gazdasigos miikodéséért, tejlodéséért, anyagi és szellemi eréforrasainak
hatékony felhasznalisért és gyarapitisiért, a tulajdonosi  joggyakotl6 hatirozataival
Osszhangban,

gondoskodik a tulajdonosi joggyakotl6 altal jévahagyott SZMSZ hatilyba léptetésétdl, az
annak megfelel6 mikodés biztositisardl és — szitkség szerint - az SZMSZ aktualizilasinak
kezdeményezésérdl,

gondoskodik a mikédéshez szikséges belsé szabalyzatok elkészittetésérl és hatalyos
allapotban tartisirdl,

pénziigyi utalvanyozasi joggal rendelkezik a pénzintézetek felé, és a hazi pénztar
készpénzkifizetésére vonatkozdan korlatozas nélkiil,

elkésziti, elkészitteti a szabalyzatokat, utasitisokat és azokat a mindenkori jogszabalyokkal
Osszhangban miikodteti,

jovahagyja a belsé ellenét munkatervét, kiadja az ellenérzésekhez sziikséges megbizé levelet,
az belsé ellendri jelentések alapjan intézkedési tervet ad ki, azok végrehajtasit szaimon kéri.

Az UgyvezetSt a tirsasig uzletmenetét érint6 valamennyi kérdésben kiviilallé harmadik
személyekkel szemben titoktartdsi kotelezettség tetheli, az ¢ minSségben végzett tevékenyscége
befejezését kévetd miasodik naptiri évig. Ennek megsértése esetén az iigyvezetdt kartéritési
telel6sség terheli.
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Az Ugyvezeté mas személyeket is érinté dontése esetén, azt irasban kozli az érintettekkel, melyet
az érintettnek személyesen az atvételt igazoltatva ad at vagy tértivevényes ajanlott levélben
megkild.

3.3 FELUGYELO BIzOTTSAG

Hataskorét, jogkorét az Alapité Okirat X. fejezete és az tulajdonosi joggyakorld altal jovahagyott
sajat ligyrendje szabalyozza.

3.4. Konyvvizsgald
Hataskorét, jogkorét és kotelességét a Ptk. III. konyve, valamint a szamvitelrdl szolo, tobbszor
moédositott 2000. évi C. torvény, a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb
miitkodésérdl sz616 2009. évi CXXII. torvény és az Alapité Okirat XI. fejezete szabalyozza.

Hortobagyi Természetvédelmi és Génmegdrzd Nonprofit Kft.
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4. MUKODESI SZABALYOK

A hatilyos jogszabilyok kételezd rendelkezése, illetve felhatalmazasa alapjan a Tarsasig a
killnb6z8  tevékenységei ellitisinak médjaira anyagi és eljarasi szabalyok megallapitisira
szabalyzatokat, utasitisokat jogosult, illetve koteles késziteni.

4.1 A TARSASAG OPERATIV VEZETESE

A Térsasig vezetése a széles kord, megalapozott dontés-elSkésztés és az egyéni felelGsségvillalis
elve alapjan miikodik.

A Tarsasag hierarchikus rendszerében az tigyvezets, a vezetd 4llist munkavallalok és az egyéb
vezetSk latjak el az operativ feladatokat. A killonbézd szintii vezetdi feladatokhoz kiilénbézd
felel6sségi szintek tartoznak. A felelésségi szint besorolisa kiemelkeds, magas, nagy, kozepes,
alacsony lehet.

Az tigyvezetS hetente egy alkalommal vezetdi értekezletet tart, amelyen lehet8séget biztosit a
szetvezet egységek vezetdi részére a kolesonds tajékoztatisra, illetve tajékozddasra.

Vezet6i értekezletek résztvevdi az ligyvezetd, az igazgatdk, a jogtanacsos és napirendtdl fiiggben az
esett meghivottak.

4.2 A TARSASAG VEZETO ALLASU MUNKAVALLALOI,
ALTALANOS JOGKORUK ES FELELOSSEGUK

A Tirsasag vezet$ allist munkavallaléi az ligyvezets, valamint a kdzvetlen iranyitasa alatt allé és -
részben vagy egészben - helyettesitésére jogositott mas munkavallalé, azaz a tarsasig igazgatoi.

Jogkoriik:
A vezetS allasi munkavillalé jogosult a hozzi beosztottakkal kapcsolatban a kévetkezd
kérdésekben javaslatot tenni:
- avezetése ald rendelt szervezet miikodésére, szetvezetére, személyi allomanyinak kialakitasara,
valtoztatasara, a beosztott munkatarsak fizetésére, jutalmazasara
- 2 munkarend, 2 munkafegyelem betartisira a munkatirsakat figyelmeztetni, sziikség esetén
felel6sségre voniast kezdeményezni.

FelelGsségiik:

A vezets allist munkavallalé felels

- az irdnyitdsa ald rendelt szervezeti egységek munkijanak megszervezéséért, ellendrzéséért, a
megfelel6 munkafeltételek biztositasaért, a munkavégzés iranyitisaért, felettesei utasitisainak
végrehajtasaért és végrehajtatisaért,

- a munkarend é munkafegyelem betartisaért és betartatasaért, a jelenléti fvek és munkalapok
szabalyszer( vezetésének ellenSrzéséért,

- felel6sségére bizott eszkozok tendeltetésszeri hasznalatinak biztositasaért, a tarsasig
tulajdonanak védelmérdl valé gondoskodasaért,

- aTarsasag belsS szabilyzatainak betartisaért és betartatisaért,

Hortobagyi Természetvédelmi és Génmegdrz§ Nonprofit Kft.
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- szervezeti egységek és a beosztott munkatarsak munkdjanak rendszeres értékeléséért.
A vezet$ allasd munkavallalok a tarsasig miikodési, gazdalkodasi, jogi megfelelGségi szempontbdl
kiilénb6z6 mértékben vallalnak felelGsséget.

A gazdasagi- és tigyviteli folyamatokba épitett ellendrzés rendjét és ennek eredményességét a
vezet6k kotelesek sajat teriletikon folyamatosan figyelemmel kisérni. A turisztikai vezetdi
ellenbrzési kotelezettségiiknek az érintettek helyszini ellendrzéssel, beszamoltatissal, az tgyiratok
konkrét felillvizsgalataval tesznek eleget.

A Tarsasag vezet$ allasu munkavallaléi — az eléviilési id6n beliil — felel6sek a Tarsasag eredményes
mikodése érdekében részikre elSirt feladatok elvégzéséért, a nyilvantartisok, adatszolgiltatisok,
jelentések tartalmi helyességéért, az elSirt ellenSrzések végrehajtasiért, valamint mindazért, amit
jogallasuknak, hataskoriiknek és beosztisuknak, valamint a munkakori leirasukban, illetve jelen
Szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen tenniiik kell, illetve amit megtenni elmulasztottak.

GAZDALKODASI IGAZGATO

A munkakér betoltéséhez sziikséges végzettség, képzettség: felsGfoka agrirvégzettség,
szamitogépes ismeret

Koézvetlen felettese: iigyvezets

FelelGsség: magas

Helyettesités: tartos tavolléte esetén helyettesét az tigyvezets jeloli ki.

Koézvetlen iranyitisa alatt 4ll6 szervezetl egységek:
- A]lattenyésztési iroda (osztaly)

- Magyar sziirke és hazi bivaly tenyésztési osztaly

- Matai Ménes (osztaly)

- Kisallat-tenyésztési csoport

- Takarmanytermesztési csoport

- Gépkarbantartasi osztaly

- Miszaki-izemeltetési osztaly

Koézvetlen beosztottak:

- allattenyésztési iroda (osztaly)vezetd

- magyar sziirke és hazi bivaly tenyésztési osztalyvezetd

- Matai Ménes (osztaly)vezets

- lkisallat-tenyésztési csoportvezetd

- takarmanytermesztési csoportvezet6Gépkarbantartasi osztilyvezetd
- Muszaki-izemeltetési osztalyvezetd

- mezbgazdasigi el6add

A Gazdilkodisi igazgato feladatai:

- képviseli a Tarsasagot az GgyvezetS altal meghatarozott teriletcken és tgyckben,

- érvényesiti az Alapité Okiratban megfogalmazott alapcélokat a gazdilkodasban,

- Iranyitja, feliigyeli és 6sszehangolja a Tarsasag termelési tevékenységeinek munkait,
- kozremiikodik a termeléshez kapcsolédd belsS szabalyzatok kialakitasaban,

Hortobagyi Természetvédelmi és Génmegdrz8 Nonprofit Kft.
Szervezeti és Miikédési Szabalyzata
11



- kidolgozza az tizletagak stratégiai fejlesztési tetvét, Ssszehangolja az egységvezetSk munkajat,és
el6késziti a megvalositast,

- torekszik a természetvédelmi céloknak megfeleld gazdalkodasi folyamatok érvényre juttatisara,

- gyljti az értékesitéssel kapcsolatos piaci informacikat, értékeli a tendencidkat,

- atevékenységi korok éves tervének elkészitésében szakmai kdzremiikodés,

- beszimolSk, id8szaki jelentések elkészitése a Tirsasdg informaciés- és adatszolgiltatisi
rendjének megfelelGen,

- az értékesitések és beszerzések havi iitemezése, adatszolgaltatas a pénzigyi- és likviditds
tervezéséhez a pénziigyi és szimviteli osztalyvezets felé,

- az dllattenyésztés, allattartds takarminyozasi szikségletének tervezése, tarsasigi szintii
takarminymérleg elkészitése, intézkedés a takarmanysziikséglet beszerzésére, betirolisara,
megorzésére, takarékos felhasznalasara,

- Uzletdgak altal kidolgozott miiszaki megoldasok gazdasagossaganak vizsgilata, értékelése, a
finanszirozasi szerz6dések elSkészitése,

- koztem@kodik a mindségligyi stratégia kidolgozasiban, a rendszer kialakitisaban és
mikodtetésében,kdzremlkodik a minSségligyi megbizott munkajanak iranyitisaban, a
min8ségiigyi dokumentumok kezelésének feliigyeletében kozremikodik a Tarsasag  altal
szetvezett tendezvények el6készitésében, megvalbsitasiban.

- a munkawszonybol szarmazé kotelezettségek vétkes megszegése esetén a fegyelmi jogkor
gyakorléja részére a megfelelS informacidk kozlése, adatok elGkészitése.

TURISZTIKAI IGAZGATO

A munkakdr betéltéséhez szitkséges végzettség, képzettség: felsGfoki végzettség,
szAmitogépes ismeret, nyelvismeret

Kézvetlen felettese: tigyvezetd

Felel6sség: magas

Helyettesités: taités tavolléte esetén helyettesét az tigyvezetd bizza meg.
Feliigyelete alatt 41l6 szervezeti egységek:

- Ertékesitési, marketing, palyazatkezelési és tutisztikai osztily

- Pusztai Allatpark (csoport)

Kézvetlen beosztottak:

- Ertékesitési, marketing, palydzatkezelési és tutisztikai osztaly vezetSje
- Pusztai Allatpark (csoport)vezetdie,

A Turisztikal igazgato feladatai:

- keépviseli a Tarsasigot az ligyvezetd ltal meghatarozott teriileteken és tgyekben,

- az Alapité Okiratban megfogalmazott alapcélok érvényesitése az idegenforgalmi
tevékenységben,

- idegenforgalmi bemutatissal kapcsolatos teend8k megvalésitasa,

- szervezi a Tirsasig altal megtartott rendezvények elGkészitését, megvaldsitasat

- irdnyftja a Pusztai Allatpark tevékenységét, gondoskodik az idegenforgalmi céld programokrél,
a bemutatasra keriilé allatok sziikség szetinti p6tlasarél,

- javaslatot készit a Tarsasag értékesitési formdinak és médszereinek fejlesztésére,

- tészt vesz a piackutatisban, javaslatot tesz piackutatisi médszerek végzésére,
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- kozremikédik az aruforgalmi, kis- és nagykereskedelmi, vendéglitisi tevékenységének
fejlesztésében,

- javaslatot tesz a Tarsasig arculattervezésére, matketingpolitikdjira, kommunikicids
tevékenységére,

- aktivan kézremikodik a Tarsasig honlapjanak kialakitisiban, aktualizdlisban, a marketing
tevékenység megszervezésében,

- iranyitja a honlapfejleszté munkijat,

- tészt vesz a kereskedelmi tevékenység fejlesztésében, fenntartasaban,

- kapcsolatot tart a kiemelt partnerekkel és a sajtoval,

- figyelemmel kiséri a szallitasi és egyéb aruforgalmi szerz3désekben foglaltakat,

- sajat szakteriiletén partnerekkel targyal, drajanlatokat készit az igazgatokkal és a pénziigyi és
szamviteli osztalyvezet6vel egyeztetve,

- értékesitési akciokra, megjelenési lehetGségekre tesz javaslatot,

- tészt vesz a ‘Tarsasag piaci megjelenési arculatinak kialakitisaban, a Tarsasig
kapcsolatrendszerének fejlesztésében,

- a munkaviszonybol szarmazé kotelezettségek vétkes megszegése esetén a fegyelmi jogkor
gyakotldja részére a megfeleld informacidk kozlése, adatok el8készitése.

- elemzi az értékesitési tervek teljestilését,

- biztositja a palyazati lehetGségek feltirasat, aredl tajékoztatja az tgyvezetét,

- szervezi a palyazati és projekt feladatok hatiridSre torténd végzését,

KABINET

A Kabinet az tigyvezetSnek kozvetlenil alirendelt munkavallalékbél allé elSkészits, tanacsadd és
ellen6rz6 feladatokat ellat6 szervezet egység.

A Kabinet tagjai:

- gazdalkodast igazgatd,

- turisztikai igazgato,

- pénzigyi és szamviteli osztilyvezetd,
- személyi asszisztens,

- belsé ellendt,

- jogtanacsos,

- értékesitési menedzser,

- csardavezetd.

4.3 SZERVEZETI EGYSEGEK ES AZOK VEZETESE

A Tiarsasag szervezeti egységekre tagolodik. A szervezeti egységek kozvetleniil vagy kézvetve
valamely vezet$ allasi munkavallaléhoz tartoznak. A Tarsasig szetvezeti egységei az osztalyok és a
csoportok. A szervezeti egységek élén egyéb vezetSk éllnak. Egyéb vezet8k a jogtanicsos, az
osztilyvezetSk, a csoportvezetSk és a szamaddk. A szervezeti egységek élén a szetvezeti egységek
tevékenységét az egységek vezetGi a hatilyos jogszabilyok, a tulajdonosi joggyakotlé és az
lgyvezetd utasitdsai, a belsé szabalyzatok és a vezetSk és egyéb vezetSk munkautasitisai alapjan
iranyitjak.
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A vezetSk iranyitasi eszkozei:

utasitasok (szobeli vagy irisbeli)
szakiranyitasi elGirasok
szervezési utasitasok

PENzZUGYI ES SZAMVITELI OSZTALYVEZETO

A munkakor betéltéséhez sziikséges végzettség, képzettség: szakiranyu felséfoka végzettség,
regisztralt mérlegképes konyveld, szamitogépes ismeretek

Kozvetlen felettese: tigyvezets

Felelosség: kiemelkedd

Kozvetlen irdnyitisa alatt 4ll6 szervezeti egységek:

Pénziigyi-szamviteli osztaly
Humanpolitikai osztaly

Kézvetlen beosztottak:
humanpolitikai osztalyvezetd;
kényveld;

bér-, tb, nyugdij és munkatigyi el6adé;
pénziigyi el6ado;

pénztaros;

készletnyilvantarto.

Helyettesités: tartds 1dStartami tavollét esetén helyettesét az ligyvezetS bizza meg.

A pénziigyi és szamviteli osztilyvezetd feladatai:

az osztaly feladatai megvalositasanak irdnyitdsa, feliigyelete, szamonkérése.

megszervezi az lzleti tervezés folyamatit, meghatirozza a médszereket, kijeloli a tervezés
soran kévetendS szempontokat, lebontja a célrendszert,

teltigyeli az lizleti tervek pénziigyi teljesiilését,

megszervezi a fejlesztések pénziigyi-gazdasigi tervezését, feltigyeli a fejlesztési tervek pénziigyi
teljesitését,

kidolgozza a Timusig gazdillkoddsi kévetelménycinck megfeleld hitel- és pénzpolitikal,
amelyet jovahagyisra az tgyvezetShoz feltetjeszt, és a Tarsasag érdekeinek megfeleléen
érvényesit,

gondoskodik a likviditds folyamatos fenntartasardl,

6sszehangolja a tervezési-gazdilkodasi folyamatokat, biztositja a belsé gazdasigi beszamold
rendszer mikodését,

a TArsasag éves beszamoléjat és a negyedéves, éves iizleti jelentéseket elfogadasra el6késziti,
kozvetleniil feligyeli a tervezési-elemzési, a szamviteli és pénziigyi tevékenységeket, biztositja a
Tarsasag iranyitasahoz sziikséges informacié ellatast,

a Tarsasig bérgazdalkodasi elveire vonatkozé javaslatot készit az tgyvezets részére,

pénziigyi utalvanyozasi joggal rendelkezik a pénzintézetek felé (misodmagaval), valamint az
atutalasok és készpénzkifizetésekre vonatkozoan kotlatozis nélkiil,

Az ellenjegyz6, utalvinyozd és teljesitésigazold jogosultsagat utalvanyozisi szabilyzatban
meghatirozottak szerint gyakorolja pénziigyileg ellenjegyzi a Tarsasig miikodése sorin
keletkez és azt igénylé dokumentumokat (szerz8dések, megrendelk).

Hortobégyi Természetvédelmi és Génmeg6rz6 Nonprofit Kift,
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
14



a munkaviszonybol szarmazé kotelezettségek vétkes megszegése esetén a fegyelmi jogkor
gyakorldja részére a megfelelS informacidk kozlése, adatok elSkészitése.

A pénziigyi és szamviteli osztily feladatai:

a szamviteli és bizonylati rend fenntartisival a pénzigyi-szimviteli munkatgyi,
tarsadalombiztositasi, raktarozasi tevékenységek ellitisa, az tzleti terv elkészitése, tovibba
valédisdguk biztositasaval a Tarsasag leltarral aldtimasztott éves beszimoldjanak és az éves
tzleti és kozhasznu jelentéseinek elkészitése; a feladatokat a térvényi-, szamviteli- és adéugyi
el6irasok, valamint a tulajdonosi joggyakotl elSirisai alapjan végzi,

1ranyitja a konyvelést, a pénziigyet, a munkatigyet és anyaggazdilkodaist,

a torvényi-, szamviteli- és adougyi elSirasok, valamint a tulajdonosi joggyakotls eldirdsai
alapjan a szamviteli és bizonylati rend kialakitisa, a szamviteli tevékenység feliigyelete,

a vagyonkimutatas valodisagat biztosito leltarak elkészitése,

a Tarsasag éves beszamol6janak és az éves Uzleti jelentések elkészitése, valédisiguk biztositasa,
a Tarsasag vagyoni allapotanak, gazdalkodasi eredményeinek kimutatisa,

a Tarsasag vagyoni allapotinak valtozasira, gazdilkodisi eredményeire vonatkozd adatok
nyilvantartasa, rendszerezése, feldolgozasa,

mérleg- és eredmény adatok értékelése, az ligyvezets folyamatos tijékoztatisa,

az éves Uzleti terv Osszefoglalasa, a célokkal Gsszevetése, értékelése, tovabbitisa az ugyvezets
felé,

az €ves lzleti terv havi itemeinek kidolgozasa, az Uzletigak havi terv adatszolgiltatisainak
szamszerusitése,

naturilidkban mért teljesitmények informaciés rendjének kialakitisa, az adatgyljtés
megszervezeése, tajékoztatdk és belsé jelentések elkészitése a vezetés szamara,

a szamviteli rendszerbdl szarmazé tényadatokra, feldolgozasokra timaszkodva a jévahagyott
izleti terv havi teljesiilésének értékelése, eltérés-elemzések készitése,

likviditast biztositd hitel-igények kidolgozasa,

intézkedést javaslatok készitése az tigyvezetd felé tervtdl valo eltérések kezelésére,

statisztikai adatgy(jtés megszervezése, adatszolgiltatisok teljesitése,

pénziigyi utalvanyozasi joggal rendelkezik a pénzintézetek felé (misodmagival) és a hazi
pénztar felé kotlatozas nélkil,

nyilvantartja a Tarsasig koltségvetési kotelezettségeit, elSirdsok szerint biztositja a
kotelezettségek teljesitésér, valamint az igények érvényesitését,

megszervezi és ellendrzi a tevékenységeket kiséré nyilvantartisok vezetését, gondoskodik az
elbirt jelentések elkészitésérdl,

kialakitja az elszamolasi rendet, az 6nkoltség-szamitasi szabalyzatot, és jovahagyasta feltetjeszti
az Ugyvezetl részére, biztositja ezek betartisat,

kézremlkodik a Tarsasag altal szervezett rendezvények elSkészitésében, megvaldsitisiban,

a kimend szamlak pénziigyi teljesitésének figyelése, esedékesség mulasztisa esetén intézkedés
(felszolitas, késedelmi kamat, peresitésre elékészitése, stb.),

bankszamla forgalom és egyenleg nyilvantartisa és egyeztetése,

a hazi pénztarak mikodtetése a szabalyoknak megfelelGen,

hataridén tili kovetelések esetén behajtasi intézkedések kezdeményezése,

intézkedés koltségvetési kotelezettségek befizetésére, bétlet és lizingdijak dtutalisira, kamat és
hiteltorlesztéste,

tamogatasok igénylése, nyilvantartisa, beszamolasi kotelezettség teljesitése,
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- kontrolling tevékenység keretében az egyedi és idSszaki adatgydjtések, kimutatisok készitése,
terezésben, elemzésben val6 részvétel, a vallalati irdnyitas rendszer adatgyGjtési moduljanak
miikodtetési igény szetinti paraméterezése,

- bér-, tb, nyugdij és munkatigyi feladatok ellatasa.

GAZDALKODASI IRODA ES VEZETOJE
Az irodavezetd

A munkakdr betéltéséhez sziikséges végzettség, képzettség: szakitinyd végzettség,

szamitogépes ismeret.

Kézvetlen felettese: gazdilkodisi osztalyvezetd

Felel6sségi szint: magas

Kozvetlen beosztottak:

- adminisztritorok

Helyettesités: tivolléte esetén helyettesét az gazdalkodasi osztalyvezetd bizza meg.

Az irodavezetd feladata: az iroda feladatai megvalésitisanak iranyitasa, feligyelete, szamonkérése.

Az iroda feladatai:

- intézi az allami és eurdpai unibs agrartamogatisok elSkészitését, beadasit és azoknak vald
megfelelését, naprakész adatokat szolgiltat,

- az éves terv elkészitése a megfelel§ tervezési adatlapok, mellékletek kidolgozisaval
(allomanyvaltozasi tetvek, stb.)

- beszimolok, jelentések elkészitése a Tirsasig informiciés- és adatszolgiltatisi rendjének
megfelelGen

- az elirt nyilvantartasok vezetése (tenyésztési naplé, ENAR, HACCP, ISO, stb.), és ezek
feliigyelete

- torzskonyvek nyilvantattasa,

- a munkaviszonybdl szarmazé kételezettségek vétkes megszegése esetén a fegyelmi jogkor
gyakorléja részére a megfeleld informaciok kdzlése, adatok elSkészitése.

GAZDALKODASI OSZTALY ES VEZETOJE

Az osztilyvezets

A munkakdr betoltéséhez sziikséges végzettség, képzettség: szakirinyd végzettség,
szamitogépes ismeret

Kézvetlen felettese: gazdilkodasi igazgaté

Felel6sségi szint: magas

Kozvetlen beosztottak:

- névénytermesztési csoportvezetd

- gazdalkodasi irodavezetd

- allattenyésztési csopotrtvezetd

Helyettesités: tivolléte esetén helyettesét az gazdalkodasi igazgaté bizza meg.

Az osztilyvezetd feladatai: az osztily feladatai megvaldsitisanak iranyitisa, feliigyelete,
szamonkérése.
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ALLATTENYESZTESI CSOPORT ES VEZETOJE

A csoportvezetd

A munkakor betéltéséhez sziikséges végzettség, képzettség: szakirinyu felséfoku végzettség,
szamitogépes ismeret,

Kézvetlen felettese: gazdalkodasi osztilyvezets

FelelSsségi szint: nagy

Kozvetlen beosztottak:

- tenyésztésvezets

- szamadok

- szamadok kézvetlen iranyitasa alatt 4ll6 gulyasok

Helyettesités: tavolléte esetén helyettesét az gazdilkodasi osztilyvezetd bizza meg.

Az osztilyvezets feladatai: az osztily feladatai megvaldsitisinak irdnyitdsa, feliigyelete,
szamonkérése.

Az dllattenyésztési osztily feladatai:

- ellatja az Sshonos allatfajtik teljes génmegdrzési tevékenységét

- a génmeglrzd egyesiletekkel valb kapcsolattartis

- bonyolitja a vago- és tenyészallatok értékesitését

- az aktudlis jogszabalyoknak megfelelSen végzi az allattenyésztési, allat-egészségugyi, és
allatvédelmi tevékenységét

- Obiztositja a megfeleléséget a Biokontroll Hungiria Nonprofit Kft. kovetelményrendszerének,
az ISO és a HACCP érvényes elSirasainak

- megszervezi és fenntartja a hagyomanyos allattenyésztést, allattartist és legeltetést a tirsasig
allomanyaval és legelGtetiiletein

- irdnyitja a Tarsasag Gshonos allatallomianyinak (magyar sziitke matha, hizi bivaly) génbanki
allomanyanak tenyésztését, Skologiai gazdalkodisnak megfeleld tartisat a jogszabalyoknak és
bels6 szabalyzatoknak megfelel6en

- kézremiikodik a stratégiai fejlesztési tervének kidolgozasiban, a megvalésitis elSkészitésében

- gondoskodik a biztonsigi (munkavédelmi, tlzvédelmi, természetvédelmi és egészségiigyi)
eléirasok betartasardl az Uizletig tevékenysége sorin

- atermészetvédelmi céloknak megfeleld gazdilkodisi folyamatok étvényte juttatisa,

- az lUzletdg takarmanyozasi szikségletének tervezése, intézkedés a takarmanyszikséglet
beszerzésére, betarolasara, megSrzésére, takarékos felhasznildsara

- az allattenyésztési, allattartisi technoldgiai és higiéniai elSirdsok betartisa és betartatisa

- allatok egyedi jelSlése, gondoskodas a szapotulat térzskonyvezésérél

- egylittmiikodés az allat-egészségligyi feladatokat ellité megbizott 4llatorvossal

- a tenyészallatok vizsgilatdban, birdlatiban valé részvétel az OMMI és a tenyésztési
szovetségek elbirasai alapjan

- kozremikodik a Tarsasag altal szervezett rendezvények elGkészitésében, megvaldsitisaban,

NOVENYTERMESZTESI CSOPORT ES VEZETOJE
A csoportvezetd

A munkakor betdltéséhez sziikséges végzettség, képzettség: szakirinyl felsGfoku végzettség,
szamitégépes ismeret
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Kézvetlen felettese: gazdilkodisi osztalyvezets

Kézvetlen beosztottak:

- traktoros

Helyettesités: tivolléte esetén helyettesét az gazdalkodasi osztalyvezetd bizza meg,

A névénytermesztési csoport feladatai:

- Okologiai névénytermesztés végzése a Bizottsag 834/2007 EK rendelete szerint

- az Okologiai szant6foldi novénytermesztés, amely a Tarsasig allatainak szemestakarminy,
alomszalma, lucernaszéna és szenazs igényét hivatott megtermelni,

- Okologiai gyepgazdalkodis folytatasa,

- aszantofoldi 6kologiai gazdalkodisi tizletig stratégiai tejlesztési tervének kidolgozasa,

- a csoport éves tervének elkészitése a megfeleld tervezési adatlapok, mellékletek kidolgozasival
(mivelési munkalapok, stb. elkészitése),

- atermészetvédelmi céloknak megfeleld gazdilkodasi folyamatok érvényre juttatasa,

- kozremilkodik az agrartimogatisok helyszini ellenérzései elékészitése soran,

- Dbiztositja a terilletalapi, AKG és egyéb agrartimogatasok igénybevételéhez sziikséges
naprakész nyilvantartist, ehhez bevonja az étintett szakkollégakat a pontos adatszolgéltatas
¢rdekében kézremlkodik a  Tarsasag  4ltal  szervezett rendezvények —elGkészitésében,
megvalositisaban,Matai ménes és (osztaly)vezetoje

A Mztai Ménes feladatai

- Magyarorszig Kormanya altal védetté nyilvanitott néniusz fajta génallomanyanak megdrzése,
valamint a fajta jovGjének kialakitisaban val6 részvétel,

- a noniusz fajta tenyésztési, génmegSrzési feladatai mellett a ménes félvérallomanyiban
telhalmozédott genetikai értékek megSrzése,

- 2 ménes lovai természetvédelmi feladatokat ellitva, a legeltetéses allattartisi technoldgiat
alkalmazva, természetvédelmi kezelési feladatot elldtisa a viligorokség részévé nyilvanitott
hortobagyi pusztan,

- aménesben sziiletett csikOk felnevelése, kiképzése,

- a kiképzett lovak a turisztikai feladatokban val6 részvételre / puszta kocsizas, csikds és lovas
bemutatok, turisztikai lovagoltatis/, valamint lovas szakdgi versenyekben valé szereplésre vals
felkészitése,

- allattenyésztési killitisokon valé részvétel, mind honi, mind nemzetkédzi rendezvényeken,
részvétel a Tarsasdg turisztikai tevékenységében,

- lovasoktatasi feladatok ellatasa.

A ménesvezetd (osztilyvezetd)

A munkakor betéltéséhez sziikséges végzettség, képzettség: szakirany felséfokt végzettség,
szamitogépes ismeret.

Kézvetlen felettese: gazdilkodisi igazgatd

Felelosségi szint: magas

Kozvetlen beosztottak:

- telepvezetd

- tclepi adminiszttitor

- lovasoktatas szervezd

Helyettesités: tivolléte esetén helyettesitését a telepvezetd litja el.

Az osztilyvezetd feladatai:
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- a ménes mindennapi életének iranyitisa, az osztily feladatai megvalésitisinak irdnyitasa,
teliigyelete, szamonkérése

- alotenyésztés iranyanak meghatarozasa, tenyésztési feladatok meghatirozisa,

- az allatallomany figyelemmel kisérése folyamatos szemlézéssel,

- a6 kiképzési és lotartasi feladatok meghatirozasa, ellendrzése,

- kapcsolattartas a l6tenyészts és lovas spott szervezetekkel,

- kapcsolattartas és beszamolasi kotelesség a Tarsasag vezetGsége iranyaba,

- atunsztikai feladatok lovas szolgaltatisainak biztositasa,

- a Maitai Ménes rendezvény szervezési feladataiban valé részvétel, a Tarsasig.
rendezvényszervezési feladatainak segitése.

- a munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségek vétkes megszegése esetén a fegyelmi jogkor
gyakorldja részére a megfelel$ informacidk kozlése, adatok elSkészitése.

- a Nyerges pressz6 tizemeltetése.

A telepvezetd (csoportvezetd)

A munkakér betoltéséhez sziikséges végzettség, képzettség. szakirinya végzettség,
szamitogépes ismeret.

Kézvetlen felettese: ménesvezets

Felelosségi szint: kozepes

Kozvetlen beosztottak:

- allattenyésztd

- csikds

- betanitd

- fogathajtoé

- méngondozd

- léapold, allatgondozd

- idegenforgalmi fogatos

- idegenforgalmi lovas kisérd
- §jeli l6gondozd, éjeli allatgondozd
- patkold kovacs

- szijgyartd

- takatitd

- traktorvezetd

Helyettesités: tavolléte esetén helyettesét a ménesvezets jeloli ki.

A csoportvezetd feladatai: a csopott feladatai megvaldsitasanak irdnyitisa, szetvezése, feltgyelete,
szamonkérése.

KISALLAT-TENYESZTESI CSOPORT ES VEZETOJE
A csoportvezets

A munkakor betoltéséhez sziikséges végzettség, képzettség: szakirinyi végzettség,
szamitogépes ismeret.

Koézvetlen felettese: gazdalkodasi igazgatod

Felelbsségi szint: kbzepes
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Kézvetlen beosztottak:

- allatgondozdk

- jubaszok

Helyettesités: tivolléte esetén helyettesét az gazdalkodasi igazgatd bizza meg.
A csoportvezet feladatai: a csoport feladatai megvalésitasanak iranyitasa, szervezése, feliigyelete,
szamonkérése.

A Kisillat-tenyésztési csoport feladatai:
- ellija az &shonos allatfajtik teljes génmegdrzési tevékenységét
- a génmegdrzd egyesiiletekkel val6 kapcsolattartis
- bonyolitja a vagd- és tenyészillatok értékesitését
- az aktudlis jogszabilyoknak megfelelden végzi az Allattenyésztési, 4llat-egészségiigyi, és
allatvédelmi tevékenységet
- biztositja a megfelelést a Biokontroll Hungaria Nonprofit Kft. kovetelményrendszerének, az
ISO és a HACCP érvényes elbirasainak
- hagyomanyos allattenyésztést, -tartist és legeltetést végez a tarsasiag allomanyaval és
legelSteriletein
- kozremikodik a stratégiai fejlesztési tervének kidolgozasaban, a megvalésitas elSkészitésében
gondoskodas a biztonsigi (munkavédelmi, tlizvédelmi, természetvédelmi és egészségiigyi)
elbirasok betartasardl az uizletig tevékenysége soran
- atermészetvédelmi céloknak megfeleld gazdilkodasi folyamatok érvényre juttatasa,
- az Uzletig takarméinyozasi szikségletének tervezése, intézkedés a takarmanysziikséglet
beszerzésére, betarolasira, megSrzésére, takarékos felhasznalasara
- az allattenyésztési, allattartasi technoldgiai és higiéniai eléirasok betartasa
- az eldirt nyilvantartisok elSkészitése az Allattenyésztési iroda szamara
- allatok egyedi jelolése, gondoskodds a szaporulat térzskonyvezésérsl
- egyuttmitk6dés az llat-egészségiigyi feladatokat elldité megbizott allatorvossal
- kozremlkodik a Tarsasag altal szervezett rendezvények elSkészitésében, megvalésitisaban

A GEPKARBANTARTASI OSZTALY ES VEZETOJE
Az osztilyvezetd

A munkakdr betéltéséhez sziikséges végzettség, képzettség: szakiranyh végzettség.
Kozvetlen felettese: gazdilkodasi igazgatd
Felel6sségi szint: kozepes
Kozvetlen beosztottak:
- karbantartok
- mezbgazdasagi gépszerelSk
Helyettesités: tavolléte esetén helyettesitését a gazdalkodasi igazgat6 jeloli ki.
Az osztalyvezetd feladatai: a csoport feladatai megvaldsitisanak iranyitisa, feliigyelete,
szamonkérése, gépjarmiivekkel kapcsolatos teljes kérd tgyintézés.

A Gépkarbantartisi osztily feladatai:
- ellitja, megszervezi a Tarsasig karbantartisi, javitisi, lizemeltetési feladatait,
- gondoskodik a karbantartasi igényekhez igazod beszerzésekrdl.
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MUszAKI, UZEMELTETESI OSZTALY ES VEZETOJE

Az osztilyvezetd

A munkakor betéltéséhez sziikséges végzettség, képzettség: szakirinyu felséfokl végzettség,
szamitogépes ismeret,

Kozvetlen felettese: gazdalkodasi igazgatd

Felel6sségi szint: kbzepes

Kozvetlen beosztottak:

informatikus
gondnoksagvezets
portaszolgalat
buszvezetd
¢jjeliér

takaritd
villanyszerels
vizvezeték szereld
kémives-burkold
fest6-mazold
éptiletasztalos

Helyettesités: tavolléte esetén helyettesét a gazdalkodasi igazgaté jeloli ki.

Az osztilyvezetS feladatai: az osztily feladatai megvaldsitisinak irdnyitisa, feliigyelete,
szamonkérése.

A Miiszaki osztily feladataimegszervezi és ellendtzi a Tarsasig miszaki, tizemeltetési jellegli
(épliletgondnoksag, karbantartis, informatika, személyszallitis) teenddit,

iranyitja az informatikai rendszer tzemeltetését és a kapcsolédd szolgaltatisokat biztositd
vallalkozé munkajat,

feliigyeli és szervezi a Karbantartisi Csoport munkajat

gondoskodik a Munka-, Tiiz- és Komyezetvédelmi, Természetvédelmi Szabélyzatban foglalt
teladatok végrehajtasardl,

irodaépiilet viz-, elektromos-, ftésrendszerének tzemeltetése az energetikus szakmai
feliigyelete mellett,

irodaépiilet és kiilsé kornyezetének takarittatisa, katbantartisanak feliigyelete,
biztonsagtechnikai (tiiz, baleset, stb.) védelmének megszetvezése,

a Tarsasag tlzemeltetésében 1évS kutak elSirdsoknak megfeleld allapotinak biztositisa,
viztermelési bevallisok hatitid6ben torténd benydjtisa,

a Tarsasag épiileteiben keletkez hibak javitisa, eszk6zok, berendezések karbantartisa, a
mikodés soran fellépS zavarok elharitdsa. Sikossig-mentesités, hé eltakarits, zoldfeliiletek
karbantartisa. Kézmd halozatok karbantartisa, javitisa,

érvényes és hianyossigmentes étintésvédelmi, tdzvédelmi, villimvédelmi berendezések
szabvanyossagi jegyzokonyvek biztositasa,

tervszer(i megel6z6 karbantartisok tervezése, szervezése, az éves uzleti tervezési folyamatban
vald tészvétel,

kapcsolattartds a helyl Onkormanyzattal, az épitésiigyi és mis miszaki illetékességli
hatésagokkal,

épitési beruhazasok esetén a résztvevdk kivalasztasi folyamatiban részvétel (ETDR, ENGY,
miszaki ellen8rok, FMV-k),
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- palyazatokban miszaki szempontok érvényesitése,

- épitésiigyi jogszabalyok betartatisa résztvevSkkel,

- Takaritisi munkak biztositasa: Az épiiletek és ingatlanok tisztin tartisa. Az épuletek illandd
tisztan tartasa, a mellékhelyiségek egészséglgyi papirral és tisztalkodd és tisztité szerekkel
torténd ellatasa.

- Személyszallitasi munkak: A személy és teherszallitis szervezése-bonyolitisa, a rendelkezésre
all6 gépkocsiallomannyal. Személyszallitaishoz a megtendelt feladatok harmonikus szervezése.

- gépjarmivek miszaki ugyintézése, nyilvantartisa, futisteljesitmények és nyilvantartisinak
ellenérzése.

KARBANTARTAS!I CSOPORT ES VEZETOJE

A munkakodr betéltéséhez sziikséges végzettség, képzettség: szakirinyi végzettség.
Kdozvetlen felettese: miszaki osztilyvezets
Felelsségi szint: kbzepes
Kozvetlen beosztottak:
- karbantartok
Helyettesités: tavolléte esetén helyettesitését a miiszaki osztilyvezetd jeloli ki.
A csoportvezetd feladatai: a csoport feladatai megvaldsitasinak irdnyitdsa, feliigyelete,
szamonkérése.
A Karbantartdsi csoport feladatai:
- ellitja a Tarsasag karbantartasi, javitasi, izemeltetési feladatait.

ERTEKESiTESl, MARKETING, PROJEKT MENEDZSMENT ES TURISZTIKAI
OSZTALY ES VEZETOJE

Az osztilyvezetd

A munkakor betéltéséhez sziikséges végzettség, képzettség: szakirinyu fels6fokd végzettség,
szamitogépes ismeret,

Kozvetlen felettese: turisztikai igazgatd

Felel6sségi szint: nagy

Kézvetlen beosztottak:

- értékesitési elGadd

- marketing el6adé

- tunsztikai eléado

- palyazati koordinator

- palyazati referens

Helyettesités: tavolléte esetén helyettesét az turisztikai igazgaté jeloli ki.
Az osztilyvezet6 feladatai: az osztily feladatai megvaldsitisinak irdnyitisa, feliigyelete,
szamonkérése.

Az Ertékesitési, markcting, projekt menedzsment és turisztikai osztily
Feladatai:
- értékesitési akcidkra tesz javaslatot
- javaslatot tesz piackutatasi médszerek végzésére, részt vesz a piackutatisban
- értékesitési piacok feltarisa
- vevok felkutatisa, kapcsolattartas meglévd tgyfelekkel
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- a Tarsasag muikodéséhez kapcsolédd palyazati lehetOségek felkutatasa, palyazatok irasa,
kivitelezésének szervezése, a palyazatok elszamolasa, monitorozasa.
- a Tarsasag mikodéséhez kapcsolodoé marketing feladatok ellatasa, a termékek hatékony piacra
juttatasanak segitése, rendezvényszervezés, bonyolitas
- a Hortobagyl Természetvédelmi és Génmegdrzé Nonprofit Kft. beruhazasi jellegli
projektjeivel kapcsolatos tennivaldk ellatasa, ezen belil:
* fejlesztési  elképzeléseknek  megfelelé  tamogatasi  forrasok  feltérképezése,
teltételrendszerhez vald illeszkedés ellenérzése
* tamogatasi konstrukcidkhoz kapcsolodd kotelezettségek vizsgalata
* a beazonositott és vezetés altal jovahagyott fejlesztésekhez kapcsolédd palyazati
konstrukcidhoz kapcsolodé sziikséges dokumentacié Gsszegydjtése, beszerzése.
*  szitkség esetén szakértOkkel vald konzultacid, szakértdkkel torténd kapcesolattartas
* a benyijtott anyagok menedzsmentje az esetleges szakért6kkel egyiitt (hianypotlasok,
szerz6déskotés),  kapcsolattartoként  valé  kozrem(kédés a  tamogatott  projektcélok
megvaldsitasaban és fenntartisaban valé részvétel,
*  pénziigyi elszamolasok elkészitése
* monitoring feladatok szetvezése és ellenérzése
- marketing terv készitése, megvalositasa
- a Tarsasag rendezvényeinek szervezése, rendezvénynaptar készitése

PuszTAl ALLATPARK ES (CSOPORT)VEZETOJE
A csoportvezetd

A munkakor betoltéséhez sziikséges végzettség, képzettség: felséfoka végzettség,
szamitogépes ismeret, nyelvismeret

Kozvetlen felettese: turisztikai igazgato

Felel6sség: kozepes

Kézvetlen beosztottak:

- allatgondozé

- koérnyezeti neveld
- takaritd

- §jeliér

Helyettesités: tavolléte esetén helyettesét az turisztikai igazgat6 bizza meg.
A csoportvezets feladatai: a csoport feladatai megvalésitasanak iranyitasa, feliigyelete,
szamonkérése.

A Pusztai Allatpark feladatai:

- gondoskodik az 6shonos hazi allatok bemutatasarol,
- uzemelteti az allatparki bifét

- gondozza az allatpark allatait.

HORTOBAGYI NAGYCSARDA ES (CSOPORT)VEZETOJE

A Csdrdavezetd (csoportvezetd)
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A munkakor betdltéséhez sziikséges végzettség, képzettség: szakirinyd végzettség,
Koézvetlen felettese: tigyvezets

FelelGsség: kozepes

Kdézvetlen beosztottak:

- konyhavezetd

- szakics

- felszolgald

- konyhai kisegité

- kézilany

- mosogatd

- pultos

- hentes

Helyettesités: tavolléte esetén helyettesét az tgyvezetd bizza meg.

A csoportvezetd feladatai:
- acsoport feladatai megvalésitisanak iranyitisa, feliigyelete, szimonkérése,

A Hortobigyi Nagycsdrda feladatai:

- helyben készitett, féként tradicionalis nemzeti ételekkel biztositja a litogaték udvarias
kiszolgalasat.

HUMANPOLITIKAI CSOPORT ES VEZETOJE
A csoportvezetd

A munkakér betéltéséhez sziikséges végzettség, képzettség: felséfoka végzettség,
szamitogépes ismeretek
Kozvetlen felettese: pénziigyi és szamviteli osztilyvezetd
Koézvetlen beosztottak:
~  munkaligyi tigyintézo,
— TR, nyngdij iigyintézd,
—  bérelszamold.
Helyertesités: tivolléte esetén a pénziigyi és szamviteli osztalyvezetd jelsli ki.
A csoportvezets feladatai: a csoport feladatai megvaldsitisinak iranyitisa, feligyelete,
szamonkérése.

A humidnpolitikai csoport feladatai:
- bér-, th, nyugdij és munkatigyi feladatok ellatasa,
- naprakész munkaiigyi nyilvantartis vezetése,
- statisztikai adatgydjtés megszervezése, adatszolgiltatisok teljesitése,
- kozremiikodik a Tarsasg altal szetvezett rendezvények elékészitésében, megvaldsitasaban,
- 1 munkavillalé csetén a munkaszerzGdésck aldirdsa utini nyilvantartds a munkatigyi
nyilvantartas szetint,
- majusi munkatigyi statisztika készitése,
- munkaviszony megsziinése esetén a felmondds tényének dokumentildsa, munkaviszony
megszintetd lap elkészitése,
- munkabérrel kapcsolatos tigyfelek fogadasa,
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Kollektiv Szerz6désben biztositott juttatasok elszamolasa, nyilvantartasa,

étkezési utalvany nyilvantartasa, kiosztasa,

bérszamfejtés a rendelkezésére bocsatott alapbizonylatok alapjan,

munkaidd keret, szabadsagok, orvosi alkalmassagi igazolasok nyilvantartasa,

egészségpénztar nyilvantartisa,

beiskolazas nyilvantartisa,

1] belépok, lletve kilépok jelentése adohatosag felé,

kiléps dolgozok igazolasainak kiadasa a munkaviszony megsziinésekor,

egyszertsitett foglalkoztatottak jelentése az adohatdsag felé, szerzédések, jelenléti ivek
készitése,

igazolasok kiadasa,

egyszerusitett foglalkoztatottak bérének szamfejtése,

megbizasi szerz6déssel foglalkoztatottak jelentése az adohivatal felé,

megbizasi szerz&déssel foglalkoztatottak bérének szamfejtése,

nyugdij igazgatosag altal kért adatszolgaltatasok elkészitése,

egészségbiztositissal, nyugdijbiztositassal kapcsolatos tgyek intézése,

jarulék bevallas elkészitése és elkiildése az adohatosag felé, OEP bevallas elkészitése és kiildése,

JOGI KEPVISELOK, JOGTANACSOS

A feladatot ellitja:: jogtanacsos
Kézvetlen felettese: iigyvezetd
Felel6sségi szint: kiemelkedd

Jogtanicsosi feladatok és felelGsség:

a Tarsasag jogt képviselete peres és nem peres eljarasban,

kozremikodik a Tirsasig tevékenysége soran jogi felkésziltséget igénylé feladatok
megoldasaban, e korben jogl timogatast, tanacsadast nyujt,

a Tarsasag altal megkotott szerz8déseket jogi szempontbdl véleményezi,

elGkésziti a Tarsasag belss - jogi jellegll — szabalyzatait,

atvizsgalja és aktualizalja a szabalyzatokat, belsé utasitasokat - jogi szempontbdl,

el6késziti a Kollektiv Szerz6dést megtargyalasra,

kapcsolattartis a kozbeszerzési tanacsadéval,szerz6dések el6készitése, aktualizalasa, realizalasa,
a Tarsasagot ¢rintG cégeljarasban, ¢s cgycb kozjegyzdi, illetve birdsagt eljarasban, valamint eseti
jelleggel meghatalmazott tigyvéd kozremitikodését kezdeményezheti.Belsd ellendr

Feladatat 6nallé munkakérben latja el.

A munkakor betoltéséhez sziikséges végzettség, képzettség: szakiranyl fels6foku végzettség,
szamitogépes ismeret
Kézvetlen felettese: iigyvezetd

A belsd ellendr feladatai:

segiti a tevékenység gazdasigossiganak novelését, belsd tartalékok feltarasat, a pénz- és egyéb

eszk6zok helyes felhasznalasat,

segiti a tulajdonosi rendelkezések és intézkedések maradéktalan végrehajtasat, a bels6 rend és a

szervezettség javitasat, killonosen

® a gazdasigi-, pénziigyl, munkalgyi, szamviteli tugyviteli és mas A4ltalanos érvényld
rendelkezések megtartasat,
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® 2 villalati Kollektiv Szerz8dés elSirdsainak teljesitését, az egyéb belsé utasitisok és
szabalyzatok megtartasit, a bizonylati rend és okmanyfegyelem érvényesiilését,

® a vagyon védelmét, killondsen az abban keletkezett és ezen beliil elsédlegesen a
bncselekménnyel okozott kirok megtéritését szolgal6 intézkedések végrehajtasat,

elkésziti az ellenSrzési munkatervet,

elkésziti a végrehajtisra keriil8 vizsgilat munkaszakaszait,

megtervezi és megszervezi az ellenSrzés végrehajtisat,

az Ugyvezet6 altal kiadott ellenérzési feladatok végrehajtisihoz sziikséges szakképzettségil

dolgozdkat bevonja,

az ellen6rzés eredményérdl jelentést készit az ligyvezets részére,

javaslatot tesz az ellenérzési megillapitasokra alapozott intézkedési tervre,

ellendrzi az intézkedési tervben foglaltak végrehajtist, errSl jelentést készit az lgyvezeto

részére,

tevekenységét a Feltigyel6 Bizottsag szakmai iranyitisat is figyelembe véve végzi,

a Feligyels Bizottsig altal az ellendrzési munkaterven kivill meghatirozott célvizsgalati

ellendrzési feladatot elvégzi.

a munkaviszonybdl szirmazé kotelezettségek vétkes megszegése esetén a fegyelmi jogkor

gyakorloja részére a megfeleld informaciok kozlése, adatok elGkészitése.

4.4 NUNKAVEGZES ELVEI

A Tarsasdg munkatirsai tevékenységiiket — vezetSi iranyitds mellett — 6nalléan szervezik.
Valamennyi munkatars felel8s a feladatok magas szakmai szinvonali teljesitéséért.

A feladatok munkakoéronként meghatirozdsa munkakord leirasokban torténik.

A Tarsasagon beluli gyors informacié aramlas biztositiasa érdekében minden munkavallalé jogosult
és koteles — kozvetlen felettese utdlagos tajékoztatisa mellett — az informacidk haladéktalan
tovabbitdsara azon munkatirsak részére, akiknek az adott feladatellatas a hatiskorébe tartozik.

A munkavallalok munkavégzésére vonatkozé ltalanos rendelkezések:

A Tarsasag valamennyi munkavallaléja kételes:

a munkakéréhez kapcesolédd jogforrasokban, utasitisokban és szabalyzatokban elSirtakat
megismetni és azokat betartani, a részére munkakéri tevékenységként kijelolt vagy esetenként
meghatirozott feladatokat, utasitasokat a legjobb tudisa szetint, elvarhaté gondossaggal,
pontosan, kell§ intenzitassal, felelGsséggel — hataridében — végezni.

felettese utasitisira vagy sajat kezdeményezésére olyan eseti feladatokat ellitni, amelyek
feladatkorének meghatirozasiban tételesen nem szerepelnek, de a munkakér rendeltetésébdl
megallapithatdan tevékenységi korébe tartoznak, esetleg sziikséghelyzetbdl ad6dnak.

a munkateriletén észlelt hidnyossigokra, a munkajat akadalyozé vagy hétriltat6 tényezékre
vagy koriilményekre felettesének, ill. munkaltat6janak figyelmét felhivni, a munka pontosabb
és hatékonyabb elvégzésére irinyuld észrevételeket megtenni.

a szakmai ismereteit fejleszteni.

a munkarend altal el6irt idSpontban munkahelyén munkara képes allapotban megjelenni és
munkat végezni.
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- nem koteles a munkavallalé teljesiteni az utasitast, ha annak végrehajtasa jogszabalyba vagy
munkaviszonyra vonatkozé szabalyba ttk6zik. Ha az utasitas végrehajtasa kart idézhet el6 és a
munkavallalé ezzel szimolhat, koteles erre az utasitast ado figyelmét felhivni. Utébbi esetben,
ha az utasitdst a Munkaltaté figyelmeztetés ellenére is fenntartja, a Munkavéllald az utasitas
teljesitését nem tagadhatja meg.

- a munkavallal6 koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa mas személy
életét, testi épségét vagy egészségét kozvetlenil és sulyosan veszélyeztetné.

- betekintési joga van - a vonatkozé jogszabalyok keretei k6zott - minden olyan anyagba,
dokumentaciéba, amely az iltala végzend6 munkafeladat végrehajtasahoz szikséges.

- egyénileg felelés munkajat az arra vonatkozé szabalyoknak és el6irasoknak, felettese
utasitasainak, valamint a szakmai szokasoknak megfelel§ gondossaggal elvégezni.

- koteles a tdz-, baleset-, munka- és egészségvédelmi intézkedések, vagyonvédelmi elSirasok
betartasa.

- koteles a munkakori leirdsban szereplS, illetve hatiskorébe delegalt feladatok legjobb
képessége szerinti teljesitése.

- koteles a munkavégzése soran tudomasara jutott Gzleti titkok megtartasara.

- felelés a részére kiadott eszk6z0k, anyagok meglétért és azok biztonsagos tarolasaért.

4.5 A TARSASAG ERDEKELTSEGI RENDSZERE

A tarsasigon belil tulajdonosi és alkalmazotti érdekek érvényesiilnek.

Tulajdonosi érdek legfoképpen: a Tirsasig elé kitGzott célok elérése, a nemzeti kincsnek
mindsilé természeti értékek meglrzése és gyarapitasa, a génallomany mindségi fenntartisa, a
megtermelt nyereség visszaforgatisa a természetvédelem érdekében.

Alkalmazotti érdek: a sajat munkakorbe tartozé feladatok teljesitésével, a tulajdonosi érdekekkel
Osszehangolt eredmények és teljesitmények elérése.

4.6 FEGYELMI ES KARTERITESI JOGKOR

Munkaviszony alapjan a munkaltaté altal t6rténd fegyelmi felelésségre vonashoz Kollektiv
Szerzédéses szabalyozas sziikséges, amely csak a munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségek
vétkes megszegését szankcionalhatja. A kartéritési jogkort a tarsasag igyvezetdje felett a tulajdonosi
joggyakorld, a Tarsasag alkalmazottai felett az lgyvezet6 gyakorolja. Az ilyen tipusa tgyek
el6készitése — a Tarsasig alkalmazottaira vonatkozéan — az illetékes szetvezeti egység vezetSjének
¢és a jogtanacsosnak a feladata.

4.7 UTALVANYOZAS JOGKORE

Az utalvanyozasi jogot az Utalvanyozasi Szabalyzatban meghatarozottak szerint kell gyakorolni. Az
utalvanyozasi joggal rendelkez8k nevét és alairis-mintajukat Utalvanyozasi Szabalyzat melléklete
tartalmazza.
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4.8 BELYEGZOK HASZNALATA, NYILVANTARTASA

A belyegz8k nyilvantartisival, kezelésével, szabilyszer@ beszerzésével és megsemmisitésével
kapcsolatos teenddket a pénziigyi és szamviteli osztalyvezetd latja el.

A bélyegzét hasznalé munkatarsak a rajuk bizott bélyegz8ért, annak rendeltetésszer’ hasznilatiért,
biztonsigos taroldsiért, munkaidén kiviili biztonsigos Srzéséért felelssséggel tartoznak.

Haladéktalanul irisban jelezni kell a pénziigyi és szamviteli osztilyvezetének, amennyiben a
belyegzé elveszett, vagy megsemmisiilt. Az elveszett bélyegz8 érvénytelenitése, pétlasa a pénziigyi
és szamviteli osztilyvezetS kotelessége.

4.9 MUNKAKAPCSOLATOK RENDSZERE

A tirsasag szervezeti egységei és munkatirsai a feladatkoriikbe tartozé — egyiittmikodést igényls —
ugyek intézését elsésorban kézvetlen kapcsolatok formajaban - lehetSleg a vezetSk megkeresése és
utasitasa nélkil - kotelesek egytittm{ikdve elintézni.

A mellérendeltségi kapcsolat alapjin kialakitott egyiittmikédés sorin a Tarsasig munkatirsai

kotelesek:

- egymas megkeresésére és a legjobb szakismeretiik szerint, a kivant hatiridé betartisival valaszt
adni, vagy ennek akadalyit a hatarid§ lejirta elStt k6zolni,

- egymast mindazon adatokrdl, tényekrSl folyamatosan tijékoztatni, amelyek feladataik
eredményes ellitasahoz sziikségesek,

- egyes Ugyekben a szakteriilet szerint munkatirsak véleményét kikémi, az illetékeseket a
targyalasokra meghivni, '

- az észlelt hidnyossagokrdl — segitd szindékkal — egymast haladéktalanul és sziilkség esetén az
illetékes szakteriilet vezetdjét értesiteni.

A munkakapcsolatok formaja dltaliban szébeli, kivételes esetben — ha ez valamely okbdl indokolt —
irasbeli. Az tgyek természetétdl, az opetativ intézkedések sziikségességétSl fiiggben kell a
munkakapcsolatok legcélszeriibb forméjat alkalmazni gy, hogy annak eredménye hatékony
lgyintézést biztositson. Amennyiben a mellérendelt szervezeti egységek vezetbi a feladatkoriket
erintd  kozos intézkedést igényls kérdésekben egyetértésre nem jutnak, gy az gy
kezdeményezdjének sajat, kozvetlen feletteséhez kell fordulnia.

A szervezeti egységek vezetSi hatirozzak meg a beosztott alkalmazottak szdmara a feladatokat:
- munkakon leirdsokban
- konkrét — szébeli vagy irisbeli - utasitis formajaban.

4.10 ERDEKEGYEZTETES A MUNKASZERVEZETBEN
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A Térsasag munkaszervezetében foglalkoztatott munkavillaléknak — a kozhasznd trsasig céljaival,
torekvéseivel térténé azonosulisa érdekében — biztositja a munkavégzés megfeleld feltételeit, a
rendszeres tovabbképzést és lehetSségei szerint szocidlis timogatast.

A dolgozéi érdekképviseleti és részvételi rendszert az 2012. évi L. térvény (Munka Térvénykonyve)
rogziti. A dolgozéi érdekképviseletet a szakszervezet litja el. A szakszervezet célja a munkavallalék
munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek elémozditisa és megvédése.

A szakszervezet joga, hogy tagjait anyagi, szocidlis és kulturilis, valamint élet- és
munkakoériilményeit érint6 jogairdl és kételezettségeirdl tajékoztassa, 2 munkatigyi kapcsolatokat és
munkaviszonyt érint korben Sket — meghatalmazis alapjin — a munkéltatéval szemben, illetve az
allami szervek elStt képviselje.

A szakszervezet jogosult a munkaltatéval Kollektiv Szerz8dést kotni. A munkaltaté kételes a
szakszervezettel egyiittmikodni, a szakszetvezet az érdekképviseleti tevékenységét az ehhez
szilkséges informaciok adasival elGsegiteni, valamint észrevételeikre, javaslataikra vonatkozé
allaspontjaikat és indokaikat egymassal k6zolni.

A szakszervezet jogosult a munkavallalok munkaviszonyival kapcsolatosan tijékoztatast kérni, a
munkakorilményekre vonatkozd szabalyok betattisit ellendtizni, a munkavillaldkat, vagy ezek
érdekképviseleti szerveit kozvetlenil érintd jogellenes munkaltatéi intézkedés ellenkifogast
benyujtani.

A munkatigyi kapcsolatok keretében a munkavallalok kozosségét az altaluk valasztott {izemi
tanacson, vagy tzemi megbizotton keresztil illetik meg a részvételi jogok.

Az lizemi tanacsot a fent hivatkozott Munka Torvénykényve alapjan egyiittdontési, egyetértési,
véleményezési jog illeti meg a munkavallalék munkaviszonnyal Osszefiigg8 gazdasigi és szocialis
érdekeivel kapcsolatosan.

Etdekvédelemmel kapcsolatos megallapodasok, szerz8dések alairisira, kollektiv érdeksérelemmel
kapcsolatos egyeztetésre a Nonprofit Kft. részétdl az ligyvezeté — mint a munkiltatéi jogok
gyakorléja — jogosult. Amennyiben az tigyvezetés intézkedései az Uzemi Tanics, vagy a
szakszervezetek altal képviselt kollektiv munkavillaléi érdekeket sértik, a Munka Torvénykonyve
szerint elsédlegesen egyeztetésnek van helye. A kollektiv érdeksérelmet annak bekévetkeztétdl
szamitott harom munkanapon belill az tgyvezetdnek irisban be kell jelenteni és az egyeztetést
kezdeményezni. Az egyeztetést legkésSbb hét munkanapon belil le kell folytatni.

A jogsértd intézkedések érvénytelenitésére az Uzemi Tandcs birésaghoz fordulhat. A Tarsasig
tgyvezetSje gondoskodik az érdekegyeztetés sorin hozott hatirozatok, megallapodasok,
allasfoglalasok érvényesitésérél.
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5. ZARO ES HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK

6.

Jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat 2015. aprilis 15. napjan lép hatdlyba, és visszavondsaig
érvényes, ezzel egylitt a korabbi Szervezet és Mikodési Szabilyzat hatalyit veszti.

Jelen szervezeti és miik6dési szabalyzat 1. szamt melléklete a szervezeti dbra.

Debrecen, 2015. aprilis 13.

¥

Szﬂagy1
mint az egyedili tag Magyar A]lam nevében
tulajdonosi jogokat és kotelezettségeket gyakotld
Hortobagy:i Nemzeti Park Igazgatosag
igazgatdja
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