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Bevezetés

A Kémyezetvédelrni és Tertletfejleszeési Miniszterium az allami tulajdonban maradé vallalkozbi
vagyon kezeleserol és hasznositasardl sz60l6 1992. évi LIIL tv., valamint a gazdasagi tarsasagokrol
52616 1988. évi VI. tv alapjan a jogelsd (HAG) allami vallalatbdl Aralakult korlétolt felelésséghi tar-
sasagot (Kft) alapitott,

A Hortobagyi Természetvédelmi és Génmegérzé Kozhasznt Tarsasag a fenti Kft. jogutddia volt,
amely a Ptk. 57. § (2) bekezdésében foglaltak szerint atalakult kézhasznt tirsasagga.

A tatsasag mikodését 1994. aprilis 1. napjan kezdte meg, tevékenységét 2009. apnhs 8-ig latra el,
amikor a tarsasagl torveny eléirasainak megfeleléen az Alapité Nonprofit Kft. nevre valtoztatta. A
tarsasag tizleti éve a naptan evvel megegyezd. Az allami vagyonrdl sz6l6 2007. évi LVI. térvény a
Hortobagyi KHT-t 2008. Januar 1-t8] a Magyar Nemzeti Vagyongazdalkodési TanAcs tulajdonosi
jogkorébe helyezte, ezen stitusza a Nonprofit Kft-nek sem valtozott.

]elen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) figyelembe veszi a szamviteli
wrveny rendelkezéseit, valamint a munkajoggal kapcsolatos térvényi rendelkezéseket.

Hatalya kiterjed a Tarsasag valamennyl munkavallal6jara.

Az SZMSZ a Tarsasag vezetésének és gazdilkodasanak, a tirsasag jellegének megfelels szabalyokat
tartalmazza, igy:

— a Tarsasagra, mkodésére jellemzd, nagyrészt hosszabb idére érvényes adatokat, alapvets elveket
és elsirdsokat, a tevekenyseg1 korét,

— a Tarsasig irdnyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos miksdési rendelkezéseit, belss
szabalyozésait,

-a Tarsasag vezetd és ellenérzé szerveit, azok feladatait és jogkorét, a dolgozdk jogait és kitele-
zettségeit

Az SZMSZ. betartasa (betartatasa) a Tarsasag Alapitéjanak, vezetSinek és alkalmazottainak elséren-
dt kotelessége.

1. Altalanos rész

1.1. Tarsasag f6bb adatai:

Alapité: Magyar Nemzeti Vagyonkezel Zrt. Igazgatdsaga

A Tarsasdg cégneve: Hortobagyi Természetvédelmi és Génmegérzé Nonprofit Kft.
Roviditett cégnév: Hortobagyi Nonprofit KFT

Cégregyzéke szdm: 09-09-016747

A Térsasdg me/é/aeé/e 4071 Hortobagy, Czinege J. u. 1.

Atalaknids iddpontia: 2009. aprilis 08.

Ldétartama: hatarozatlan

A Tarsasdg tirgstékée: 366.600.000 Ft

Addigazgatisi sima: 18543391-2-09

Tarsadalombiztositisi tirsszdma:  146359-4
1.2. A Tarsasag tevékenységi kotei:
A tarsasag kdzhaszn( f8tevékenysége a 9002/2007 (SK.3) KSH kézlemény szerint:

01.11°08 Gabonaféle (kivéve: rizs), hiivelyes nSvény, olajos mag termesztése
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A tarsasag kozhasznt tevékenységei a 9002/2007 (SK.3) KSH kizlemény szerint:
01.28°08 Fiszer-, aroma-, narkotikus, gydgynévény termesztése
01.25°08 Egyéb gylimdlcs, héjastermésti termesztése
01.41°08 Tejhasznt szarvasmarha tenyésztése
01.42°08 Egyéb szarvasmarha tenyésztése
01.43°08 Lo, l6féle tenyésztése
01.45°08 Juh, kecske tenyésztése
01.46°08 Sertéstenyésztés
01.47°08 Baromfitenyésztés
01.49°08 Egyéb allat tenyésztése
01.50°08 Vegyes gazdalkodas
01.61°08 Novénytermesztési szolgaltatas
01.63°08 Betakaritast kévets szolgaltatas
01.64°08 Vetési céld magfeldolgozas
81.30°08 Zoldreriilet-kezelés
01.62°08 Allattenyésztési szolgaltatas
01.70°08 Vadgazdalkodas, vadgazdalkodasi szolgaltatas
02.10°08 Erdészeti, egyéb erdégazdalkodasi tevékenység
02.20°08 Fakitermelés
03.12°08 Edesvizi halaszat
03.22°08 Edesvizihal-gazdalkodas
85.59°08 M.n.s. egyéb oktatas
75.00°08 Allategészségligyi ellatas
94.99°08 M.n.s. egyéb kozosség, tarsadalmi tevékenység
79.9008 Egyéb foglalas
93.29°08 M.n.s. egyéb szorakoztatas, szabadidés tevékenység
91.02°08 Mizeumi tevékenység
91.03°08 Torwénelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossig mikodtetése
91.04°08 Novény-, allatkert, természetvédelmi teriilet miksdtetése
93.11°08 Sportlétesitmény mitkddtetése
93.19°08 Egyéb sporttevékenység

A kbzhaszni tevékenységet elsegits iizletszert gazdasigi tevékenységek:

08.12°08 Kavics-, homok-, agyagbanyaszat

10.89°08 M.n.s. egyéb élelmiszer gyartasa

47.78°08 Egyéb m.n.s. §j aru kiskereskedelme

46.21°08 Gabona, dohany, vetdmag, takarmany nagykereskedelme
46.23°08 Elsallat nagykereskedelme

46.32°08 Hus-, hiiskészitmény nagykereskedelme
46.38°08 Egyéb élelmiszer nagykereskedelme

47.22°08 His-, hiisaru kiskereskedelme

47.23°08 Tal kiskereskedelme

55.20°08 Udiilési, egyéb atmeneti szallishely-szolgaltatas
56.10°08 Ettermi, mozgb vendéglatis

56.30°08 Italszolgaltatas

56.29°08 Egyéb vendéglatis

49.39°08 M.ns. egyeb szarazfoldi személyszallitas
49.41°08 Kozt aruszallitis

79.12°08 Utazasszervezés
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68.20°08 Sajat tulajdond, bérelt ingatlan bérbeaddsa, iizemeltetése
72.11°08 Biotechnoldgiai kutatds, fejlesztés

72.19°08 Egyéb természettudomanyi, miszaki kutatds, fejlesztés
74.90°08 M.n.s. egyéb szakmai, tudoméanyos, mészaki tevékenység
82.99°08 M.ns. egyéb kiegészits iizleti szolgaltatas

1.3. A Tarsasag jogallasa

A Hortobagyi Nonprofit Kft. egyszemélyes Tarsasag, a tulajdonosi jogokat, az Alapité jogkdrében
a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt. Igazgatbsaga gyakorolja.

A Vidéldejlesztési Minisztérium Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatardl sz616 8/2010. (IX.30) VM
utasitas 5.6.1.6. Nemzeti Parki és Tajvédelmi Féosztaly koordiniciés feladatai kézot (2.'1)) a
szakmai dontések elSkészitésében kozremiksdik a Nonprofit Kft-t illetéen.

A Tarsasag kozhasznt és iizleti tevékenységét az Alapité stratégiai irdnyitdsa mellett végzi.

A Tarsasag cégformaja korlatolt felelssségii tarsasag, és mint ilyen, a gazdaségi trsasdgokrdl sz614,
t6bbszér médositott 1997. évi CXLIV. tdrvény hatilyos rendelkezéseinek megfelelsen jogi sze-
mély.

A Tarsasag kizhasznt tevékenysége sordn olyan kozfeladatokat It el, amelyrs] tdrvény, vagy tor-
veny felhatalmazasa alapjan mas jogszabaly rendelkezése szerint valamely 4llami szervnek, vagy a
helyi nkormanyzatnak kell gondoskodnia. A Tirsasag ezen feladatok végzése folytin a Kszt. 5. §
értelmében kiemelkedSen kozhasznii jogallast szervezetnek minésiil, a kdzhasznt feladatokat a
Tarsasag és az allami szervek, vagy telepiilési snkormanyzat kbzot ltrejvé kézhasznt szerzédé-
sek tartalmazzik.

A Tarsasag perbeli cselekményeket tdrvényes képviselje, vagy meghatalmazott jogi képviselsje
Gtjan végez.

A Tarsasag 6nall6 adé-, munkajogi- és tirsadalombiztositasi jogalanyisiggal rendelkezik.

1.4. A Tarsasag képviselete, cégjegyzése

A Tarsasagot az ligyvezets — az Alapftd Okiratban foglalt korlitozisokkal — 6nallban képviseli,
illetve jegyzi. Az tigyvezetd jogosult az dltala kijelok: alkalmazottat - az tigyek meghatirozott cso-

portjara nézve és/vagy meghatirozott idétartamra - képviseleti joggal felruhdzni.

A Tarsasag cégjegyzésére az ligyvezets igazgatd 6nallban jogosult, tovibba az ligyvezets Altal als-
irasra feljogositott tarsasdgi alkalmazottak ketten, egyiittesen.

A cégjegyzés akként trténik, hogy a Tarsasdg iratain a tarsasag képviseletére jogosultak az iratokat
a Tarsasag cégneve alatt — hiteles cégalairdsi nyilatkozatuknak megfelelsen — sajit név aldirisukkal
latjak el.

2. A Hortobagyi Természetvédelmi és Génmegdrzé Nonprofit Kft. irdnyitasa

és ellenérzése

A Hortobagyi Természetvédelmi és Génmegdrzé Nonprofit Kft. a taggyilés jogkdrében eljard
Alapito, és a Tarsasag képviseletét, iigyeinek intézését ellatd ligyvezetd igazgatd irdnyitja. A TArsa-
sag feladatainak végrehajt6 szervezete a munkaszervezet.
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A Tarsasag szetvezete és iranyitasi rendszere

A Tarsasag szervezeti felépitése: (A szervezeti felépitést az 1. sz. melléklet tartalmazza)
Taggytilés: Egyszemélyes tarsasagnal a taggytilés hataskdrét az Alapitd gyakorolja.

2.1. Alapitd, iranyitisa alatt mikodik az

2.1.1. Ugyvezet6 igazgat6

2.1.2. FeliigyelS Bizottsag

2.1.3. Kényvvizsgalo

Feladatok, hataskorok, jogok
2.1. Az Alapité

Az Alapit6 iranyitdsa alatt mitkodik a Hortobagyi Természetvédelmi és Génmegérzé Nonprofit
Kft.

Az Alapitét megilleti a Tarsasag kdnyveibe és egyéb irataiba valé betekintés és ezekkel kapcsolat-
ban a felvilagositas kérésének és az ellensrzés joga.

Az ellendrzési jog az tigyvitel megvizsgalisinak lehetSségére vonatkozik, amit az Alapitd a feliigye-
16 bizottsag (jan és a kdnyvvizsgald igénybevételével gyakorol.

A Tarsasag ltaldnos irdnyftésat az Alapitd, operatfv iranyftasit az tigyvezets latja el. A Hortobagyi
Természetvédelmi és Génmegérzé Nonprofit Kft. egyszemélyes tarsasig, a taggyilési jogkdrt az
Alapit6 gyakorolja. A Tarsasignal taggyiilés tartisa helyett az Alapité dontését kell kémi. A Tarsa-
sag mitkddésében a Tulajdonos a stratégiai irdnyftd funkcidjat alapftéi jogksrének gyakorldsa soran,
illetve a Feliigyels Bizottsag ellenérz6 munkija révén érvényesiti.

Taggytilési jogkbrben eljarva hozott alapitéi dontések az tigyvezets igazgatd és a Tarsasdg munka-
szervezete részére taggyilési hatarozatnak mindsiilnek.

E hatarozatokat az iigyvezetd igazgatd koteles a Hatdrozatok Konyvébe bevezetni.

Az Alapit6 jogkorét, kizarolagos hataskorét az Alapit6 Okirat VIL. fejezete szabalyozza.
Alapit6i jogkdrben eljirva a tulajdonost déntéshozatalra az tigyvezeté igazgatd jogosult felhivni. Ha
ezt az ligyvezet$ igazgatd elmulasztja és a Tarsasag érdeke megkivanja, Ggy a Feliigyels Bizottsg

koteles az Alapitét dontésre felhivni.

2.11 Az iigyvezetd igazgatd feladatait, jogkirét és hatdskorét az Alapité Okirat VIII, feje-
zete szabdlyozza

2.12. Feliigyeld Bizottsdg

Hataskorét, joghrét az Alapfté Okirat X. fejezete és az Alapfté 4ltal jévahagyott sajat iigyrendje
szabalyozza.

2.1.3. Konyvvizsgdlo

Hataskoret, joghorét és kdtelességét a gazdasagi tarsasagokrdl sz616 2006, évi IV. trvény, valamint
a szamvitelrsl 52616, t6bbszor médositott 2000. évi C. trvény, a koztulajdonban 4llé gazdasagi
tarsasagok takarékosabb mitksdésérsl szol6 2009. évi CXXIL. rvény és az Alapftd Okirat XI.
fejezete szabalyozza.
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3. Hortobagyi Természetvédelmi és Génmegd6rz6 Nonprofit Kft. munkaszer-

vezete

A Hortobagyi Természetvédelmi és Génmeg6rzé Nonprofit Kft. munkaszervezete a tulajdonos
hatarozatait és az tigyvezet§ igazgatd dontéseit végrehajtd szervezet.

A Tarsasag irdnyitasat az iigyvezets igazgatd az egyes szervezetek felelss beosztdst alkalmazottai-
nak, megbizottainak irAnyitd kdzremikodésével latja el.

A Tarsasag munkaszervezetének felépitését, a mitkodés szabalyait és belsé tigyvitelt az iigyvezets
igazgat ugy koteles kialakitani, hogy az megfeleljen a tarsasig stratégiai irinyitasi kovetelményei-
nek is.

3.1. Ugyvezetd igazgat6

Kozvetlen felettese: MINV Zit. vezérigazgatbja

Kozvetlen alirendeltek:

- gazdasagi igazgatOhelyettes (az tigyvezets igazgatd altalanos helyettese)
- termelési igazgatOhelyettes

- jogi képvisels (megbizasban)

- belsé ellenér

- menedzserasszisztens

- Természetvédelmi és projekt szakreferens

- Kereskedelmi szakreferens

- allategészségiigyi szolgalat (vallalkozasban)

Az tigyvezetS igazgato feladatait, felelssségi kisrét az Alapitd Okirat VIIL. fejezete tartalmazza.

Az iigyvezetd igazgatd feladatai:

- a tarsasag ligyeit az Alapfté Okiratban megfogalmazott céloknak megfeleléen tgy kell képviselni,
hogy azok a kéz javara megvalésulhassanak,

- a tarsasag képviselete harmadik személyekkel szemben, valamint birbsigok és mis hatéségok
elstt,

- az lizleti kdnyvek szabalyszert vezetése és az Alapitd részére az iizleti konyvekbe, valamint egyéb
iratokba val betekintés biztositasa,

- a tirsasag ligyeird] az Alapitd részére felviligositas adasa, )

- a hatarozatok kényveinek folyamatos vezetése, ide értve az Alapitdi Hatdrozatok és az Ugyvezetsi
Hatarozatok kdnyvét is,

- a tarsasag munkaszervezetének kialakitisa és irinyitasa,

- munkaltatdi jogok gyakorldsa a tirsasig alkalmazottai felett,

- alapitéi dontés kérése, ha a Feliigyel§ Bizottsig tagjainak szama hérom al4 csékken,

- a tarsasag mérleg- és vagyonkimutatisinak, valamint tizleti beszamoléjanak elkészitése és az Ala-
pitd elé terjesztése,

- az Alap1té Okiratban, a gazdasigi tArsasagokrdl sz616 torvényben és a kdzhaszni szervezetekrsl
5206 torvényben, egyéb jogszabalyokban meghatarozott feladatok végrehajtasa

- belsé szabalyzatoknak és utasftdsoknak a végrehajtisa, teljesttése, ellenérzése

- elkésziti a Tarsasag fejlodését szolgald stratégiai tervet, kidolgoztatja az iizletigakra vonatkozd
fejlesztési terveket, melyeket megtargyaldsra és engedélyezésre az Alapité elé terjeszt

- felelés a Tarsasdg gazdasigos mikodéséért, fejlodéséért, anyagi és szellemi erdforrésainak haté-
kony felhasznalasért és gyarapftasdért, az Alapfté hatirozataival Gsszhangban
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- dont a Tarsasag szervezeti mikodésérsl, elkészitteti az SZMSZ-t és az egyéb belsé szabalyzato-
kat, gondoskodik az Alapit6 altal jovahagyott SZMSZ hatlyba 1éptetésérsl

- kijeloli a munkavallalok és a Tarsasaggal megbizotti jogviszonyban allé személyek koziil a képvi-
seletére jogosult személyeket és meghatarozza a képviselet mértékét és gyakorlasanak médjat

- kijeloli a pénziigyi utalvanyozasra jogosultakat, meghatirozza a jogosultsig mértékét és gyakorla-
sanak modjat

- pénziigyl utalvanyozasi joggal rendelkezik a pénzintézetek felé, és a hazi pénztar készpénzkifizeté-
sére vonatkozoban korlatozas nélkiil

- ellatja a Debreceni Egyetem kihelyezett Tajokolégiai Tanszékének vezetdi feladatait

3.11 Jogi képviselok

A feladatot elldtja: megbizott tigyvédi iroda
Kozvetlen felettese: igyvezetd igazgatd

Feladatok és felelGsség:

- kozremikodik a Tarsasag tevekenysege soran jogi felkésziiltséget igénylé feladatok megoldasaban
a Tarsasag altal megkdtstt szerzédéseket jogi szempontbol velernenyem

elltja a Tarsasag j ]ogl képviseletét és jogvédelmét aktiv és passziv perekben

jogi tanacsadast nydjt

elkésziti a Tarsasag belsé jogi jelleghi szabalyzatait

- atvizsgalja a szabalyzatokat, belsé utasitasokat jogi szempontbél

- elskésziti a Kollektiv Szerzédést megtirgyalasra

3.1.2. Belsé ellendr

Feladatat 6nalléb munkakdrben laga el.
A munkakér betoltéséhez sziikséges végzettség, képzettség: szakiranyl felséfokd végzettség
Kozvetlen felettese: igyvezetd igazgatd

A belsd ellendr feladatai:
- segiti a tevékenység gazdasigossiginak novelését, belss tartalékok feltarasat, a pénz- és egyéb
eszkozok helyes felhasznalasat
- segiti a felsébb rendelkezések és intézkedések maradéktalan végrehajtasat, a belss rend és a szer-
vezettség javitasat, kiilonosen
® a gazdasagi-, pénziigyi, munkaiigyi, szamviteli, ligyviteli és mas altalinos érvényi rendelke-
zések megtartasat,
o avallalati Kollektiv Szerzédés eldirdsainak teljesitését, az egyéb belsé utasitisok és szabaly-
zatok megtartasat, a bizonylati rend és okmanyfegyelem érvényesiilését,
e a vagyon védelmét, kiilondsen az abban keletkezett és ezen beliil elsédlegesen a biincse-
lekménnyel okozott kirok megtéritését szolgald intézkedések végrehajtasit,
- elkésziti az ellendrzési munkatervet
- elkésziti a végrehajtisra keriils vizsgalat munkaszakaszait
- megtervezi és megszervezi az ellendrzés végrehajtasat
- az ligyvezetd igazgatd altal kiadott ellendrzési feladatok végrehajtasahoz sziikséges szakképzettsé-
gt dolgozdkat bevonja
- az ellen8rzés eredményérél jelentést készit az iigyvezets igazgatd részére
- tevékenységét a Feliigyels Bizottsag szakmai iranyitasat is figyelembe véve végzi
- a Feltigyelé Bizottsag altal az ellenérzési munkaterven kiviil meghatarozott célvizsgilati ellendrzé-
si feladatot elvégzi

Szervezeti és Miikddési Szabalyzat
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3.1.3. Szakmai tanidcsadok

A munkakir betoltéséhez sziikséges végzettség, képzettség: szakiranyl felséfokl végzettség
Kozvetlen felettese: ligyvezetd igazgatd

A szakmai tandcsadok feladatai:

- az Alapitd Okiratban megfogalmazott alapcélok érvényesitése a gazdalkodasban,

- segiti a tevékenység gazdasigossiginak névelését, belss tartalékok feltirdsat, a pénz- és egyéb
eszkozok helyes felhasznalasat

- segiti a természetvédelmi céloknak megfelels gazdalkodasi folyamatok érvényre juttatdsat,

3.1.4. Vagyonvédelmi és biztonsdgi szolgdlat

Feladatat 6nallé6 munkaksrben latja el.

A munkakor betéltéséhez sziikséges végzettség, képzettség: szakirainyl végzettség

Kozvetlen felettese: ligyvezetd igazgatd

A vagyonvédelmi, biztonsdgi és mez36ti szolgdlat feladatai:

- iroda- és gazdasagi épiiletek Srzésének, védelmének megszervezése, a tirsasigi vagyon védelme, a
Vagyonvédelmi Szabalyzatnak megfelelsen

- sziikség szerint a tarsasag készletmozgasainak ellenérzése,

- a tarsasag kezelésében 1év6 teriileten az allat és vadallomany feliigyelete, szabalyozasa, ellendrzése,
a termesztési teriiletek vagyonvédelmi feliigyelete

- a vagyonvédelmi feladatokbél ereds sziikséges intézkedések megtétele, naplézas

3.15. Természetvédelmi és projekt szakreferens

A munkakor betoltéséhez sziikséges végzettség, képzettség: felséfokl agrar, kdmyezetgaz-
dalkodasi/ Skologiai végzettség, szamitdgépes ismeret, nyelvismeret

Kozvetlen felettese: ligyvezet$ igazgatd

Helyettesités: tavolléte esetén helyettesét az iigyvezet§ igazgatd bizza meg.

A természetvédelmi és projekt szakrefetens feladatai:

- a Hortobagyi Természetvédelmi és Génmegérzé Nonprofit Kft. specialis miikodési korillményei-
bl ad6d6 természetvédelmi feladatok elldtasa, ezen aspektusok erSsitése és képviselete a gazdal-
kodasi tevékenységek teriiletén

- a Hortobagyl Nemzeti Parkkal valé egyeztetések és folyamatos egyiitmtikddés a foldhasznalat,
élshely-védelem, a tajképi és természeti értékek, a bioldgiai sokféleség megérzése és fokozasa érde-
kében

- természetvédelmi szempontbdl kedvezd agrotechnolégiai mbdszerek alkalmazésénak erésitése,
biztositasa

- a kezelésben 1évé teriiletek természetvédelmi szempontt monitoringja a HNPI-vel egyiittmiikdd-
ve

- a kezelésben 1évé teriiletek mezSgazdasagi hasznositasanak természetvédelmi szempontbél vald
optimalizalasa a HNPI-vel egyiittmikddve

Szervezeti és Miikédési Szabalyzat
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- a Hortobagyi Természetvédelmi és Génmeg6rz6 Nonprofit Kft. beruhazasi jellegé projektjeivel
kapcsolatos tennivaldk ellatasa, ezen beliil:

- a beruhazasi igények felmérése, prioritisok meghatrozisa a vezetéssel, dgazati vezetSkkel
egylitmiikddve

- a partnerszervezetekkel (Halaszati Zrt, HNPI) t5rténé egyeztetés a beruhdzasi elképzelésekrsl,
k6z6s projektjavaslatok lehetSségének a vizsgalata

- egyéb potencialis partnerek (gazdalkoddk, civil szervezetek) beazonositisa

- fejlesztési stratégia kidolgozasa

- fejlesziési elképzeléseknek megfelels tmogatasi forrasok feltérképezése, feltételrendszerhez vald
illeszkedés ellenérzése

- tamogatasi konstrukcidkhoz kapcsolddd kételezettségek vizsgalata

- a beazonosttott és vezetés altal jovahagyott fejlesztésekhez kapesolédd palydzati konstrukcidhoz
kapcsolodo szitkséges dokumentacié Ssszegytijtése, beszerzése.

- sziikség esetén szakértékkel vald konzultacid, szakértékkel toréné kapcsolattartis

- a benytjtott anyagok menedzsmentje az esetleges szakértkkel egyiitt (hidnypétlisok, szerzédés-
kotés), kapesolattartéként vald kézremiksdés

- az elnyert tamogatisok megvaldsitasaban vald részvétel,

- pénziigyi elszamolasok elkészitése — esetleges szakértdkkel egyiitt

- monitoring feladatok ellatasa

3.1.6. Kereskedelmi szakreferens

A munkakdr betoltéséhez sziikséges végzettség, képzettség: felséfokl szakirinyl végzettség,
szamitogépes ismeret, nyelvismeret

Kozvetlen felettese: tgyvezets igazgatd

Helyettesités: tavolléte esetén helyettesét az ligyvezetd igazgatd bizza meg.

Kereskedelmi szakreferens feladatai:

- javaslatot készit a gazdasag értékesitési formainak és modszereinek fejlesztésére

- javaslatot tesz piackutatasi médszerek végzésére, részt vesz a piackutatisban

- aktivan részt vesz a gazdasdg piacpolitikdjanak meghatirozisaban, az druforgalmi, nagy- és kiske-
reskedelmi tevékenységét iranyitisaban

- részt vesz a kereskedelmi tevékenység fejlesztésében, fenntartisaban, a reklém propaganda és
marketing tevékenység megszervezésébe

- kapcsolatot tart a vevSkkel, irdnyftja a kiszolgalds rendszerét

- betartja a szallitasi és egyéb aruforgalmi szerzédésekben foglaltakat

- partnerekkel targyal, arajanlatokat készit, amelyet a kereskedelmi igazgatd hagy j6va

- értékesttési akcibkra tesz javaslatot

- ertékeli a vevdk és a szallitdkkal kialakult kapcsolatokat

- részt vesz a gazdasag piaci megjelenési arculatinak kialakitasiban, a gazdasdg kapcsolatrendszeré-
nek fejlesztésében

- elemzi az értékesitési tervek teljesiilését

- el6késziti a kereskedelmi, szallitasi és egyéb hataskdrébe tartozd szerzddéseket

- export értekesités esetén feliigyeli a sziikséges okminyok beszerzését, felels azok meglétéért

- napi kapcsolatot tart fenn a termeléssel

3.1.7. Menedzser asszisztensek (titkdrsdg)

A munkakdr betoltéséhez sziikséges végzettség, képzettség: kdzépiskolai végzettség, szami-
togépes ismeret

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
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Kozvetlen felettese: tigyvezetd igazgatd/ gazdasagi igazgatdhelyettes
Helyettesités: tavolléte esetén helyettesét az ligyvezets igazgatd bizza meg,

Menedzser asszisztens feladatai:

- Aktiv részvétel a szervezeti egység szakmai, adminisztrativ és szervezési feladataiban, a Kft mis
szervezeti egységeivel aktiv kapcsolattarts, munkaszervezésben vald kozremtkddés

- Uzleti levelezés, tigyfelekkel, partnerekkel vald kapcsolattartas

- Uzlet, vezetéi megbeszélések targyaldsi emlékezets, jegyzokonyv vezetése, készitése

- Riportok, kimutatasok, adattablak készitése, karbantartisa

- Bejové iratok (e-mail-ek is) érkeztetése, iktatisa, kiildemények felbontisa, a cimzettnek az 4tvétel
elismertetése, kimeng iratok atvétele postazisa, postara érkezs levelek atvétele.

- Iratkezelést az Iratkezelési Szabalyzatban el6irtak alapjan végzi

- Vezeti az gazdasagi igazgatohelyettes heti programyat, az aktualitis idépontjaban értesiti azokrdl

- Kozremtikodik a gazdasagi dontésekhez szitkséges piaci informaciok, adatok gytjtésében, rend-
szerezésében, feldolgozasaban, elemzésében, értékelésében a korszer informatikai eszkozok fel-
hasznalasaval, s ehhez kapcsolédva az iizleti stratégia kialakitasat segiti

Részt vesz az iizlet, valamint a kdrmyezeti partneri kapcsolatok kialakitasiban, és azok apolséban,
folyamatos fejlesztésében

- A feladatait kézvetleniil és kdzvetve érinté dontéseket, hatarozatokat folyamatosan figyelemmel
kiséri.

- A korszer( szervezési eljarasokat, az informacids és a kommunikicids technikikat elsajatitja, és
kozremiikodik alkalmazasukban.

- Kézremikddik a vallalati informacios rendszer, valamint a partneri kapcsolatokat is magaba fog-
1al, informacids rendszer mikodtetésében.

- Fogadja a titkarsigra beérkez8 hivasokat, faxokat és kezeli azokat

- Kezeli a Tarsasag hasznalatiban 1évé nyomtatvinyokat, arrdl nyilvantartast vezet

- Gondoskodik az irodai felszerelések nyilvantartasardl, elosztasardl

- Helyettesiti az igyvezet$ igazgatd/gazdasagi igazgatdhelyettes menedzser asszisztensét tavollét-
ében

3.2. Gazdasagi igazgatohelyettes

A munkakir bet6ltéséhez sziikséges végzettség, képzettség: szakirinyl felséfokt végzettség,
szamitogépes ismeretek

Kozvetlen felettese: ligyvezets igazgatd

Kézvetlen alirendeltek:

- kontroller

- szamviteli osztalyvezets

- gondnoksag vezetd

- menedzserasszisztens

- kereskedelmi és vendéglétd egységek vezetsi

- munkavédelmi-, tizvédelmi eléad6 (vallalkozisban)
- kbmyezetvédelmi el6adé (vallalkozasban)

Helyettesités: r6vid idétartalmd tavolléte esetén a szamviteli osztalyvezetd helyettesiti, hosszabb
idStartami tavollét esetén helyettesét az iigyvezetd igazgatd bizza meg.

A gazdasdgi igazgatohelyettes feladatai:
- az ligyvezetd igazgatd altalanos helyettese, képviseli a Tarsasagot az ligyvezetd igazgatd altal meg-
hatarozott teriileteken és iigyekben

Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat
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- megszervezi az izleti tervezés folyamatit, meghatarozza a mddszereket, kijeldli tervezés sordn
kovetends szempontokat, lebontja a célrendszert
- feliigyeli az tizleti tervek pénzﬁgyi teljesiilését
- megszervezi a fejlesztések pénziigyl-gazdasagi tervezését, feliigyeli a fejlesztési tervek pénziigyi
teljesitését
- kidolgozza a Tarsasag gazdalkodasi kovetelmenyemek megfelels hitel- és penzpohukat amelyet
jévahagyasra az tigyvezetd igazgatbhoz felterjeszt, és a Tarsasag érdekeinek megfeleléen érvényesit
- gondoskodik a likviditas folyamatos fenntartasardl
- 6sszehangolja a tervezési-gazdalkodasi folyamatokat, biztositja a belsé gazdasagi beszamolé rend-
szer mitkodését
- a Tarsasag éves beszamoljat és a negyedéves, éves iizleti jelentéseket elfogadasra el6késziti
- uzletagak altal kidolgozott miiszaki megoldasok gazdasagossaganak vizsgalata, értékelése, a finan-
szirozasi szerzédések el6készitése
- elkésziti, elkészitteti és karbantartja az irényitési felelssségi korébe tartozd szabalyzatokat, utasita-
sokat (SZMSZ mellékletben felsoroltak) és azokat a mindenkori jogszabalyokkal Ssszhangban mi-
kodteti

- kdzvetleniil feliigyeli a tervezési-elemzési, a szamviteli és pénziigyi tevékenységeket, biztositja a
Tarsasag iranyitasahoz sziikséges informaci6 ellatast
-a Tarsasag bérgazdalkodasi elveire vonatkozd javaslatot készit az iigyvezetd igazgatd részére
- Osztonzési rendszerre, a teljesitmények ertekelesere )avaslatot tesz az ligyvezetd igazgatd felé és
biztositja az erdekeltseg1 rendszer mikodéséhez a mérési feltételeket

- feliigyeli a kézponti épiilet iizemeltetését és a kapcsolddd szolgaleatasokat biztositd gondnoksag
munkajat
- szakmailag felkésziilt megbizottak foglalkoztatisival gondoskodik a Munka-, Ttz- és Komyezet-
vedelrm Természetvédelmi Szabalyzatban foglalt feladatok végrehajtasardl
- penzugyl utalvanyozasi joggal rendelkezik a pénzintézetek felé (masodmagaval), valamint az 4tuta-
lasok és készpénzkifizetésekre vonatkozdan korlatozas nélkiil
- gondoskodik az allategészségiigyl szolgaltatisok igénybevételérsl megbizisos jogviszony keretei
kozote
- iranyltja a részmunkaidében foglalkoztatott energetikus és gépjarmi tigyintézé munkajat

- kbzremikodésével segiti a Debreceni Egyetem kihelyezett Tajokoldgiai Tanszékének mikodését

- kézremikodik a Kft. altal szervezett rendezvények elokeszneseben, megvaldsitdsaban
- a Tarsasag vagyonvédelmi feladatainak megszervezése, kozremikodés a vagyonvédelmi felada-
tokban, illetve a vagyonvédelem feliigyelete

3.2.1. Kontroller

Kotzttol[et feladatai:

- az eves lizleti terv Gsszefoglalésa, a célokkal Gsszevetése, értékelése, tovabbitisa az iigyvezets
1gazgato és a gazdasagi igazgatdhelyettes felé

- az éves lizleti terv havi {itemeinek kidolgozasa, az iizletagak havi terv adatszolgaltatasainak szam-
szerlisitése

- naturdlidkban mért teljesitmények informacibs rend]enek kialakitasa, az adatgytijtés megszervezé-
se, tajékoztatdk és belss Jelentesek készitése a vezetés szimara

- szamviteli rendszerbs] szarmazd tényadatokra, feldolgozasokra timaszkodva a j6vahagyott tizleti
terv havi teljesiilésének értékelése, eltérés elemzések keszn:ese

- intézkedési javaslatok készitése az ligyvezets igazgatd és a gazdasigi igazgatdhelyettes felé tervtsl
vald eltérések kezelésére

- statisztikai adatgyGjiés megszervezése, adatszolgiltatasok teljesitése

-a Hortobagyl Nonprofit Kft teljes korii (f6ld, épiilet, épitmény) ingatlan-nyilvantartdsinak napra-
kész vezetése a szitkséges adatszolgaltatas biztositasa
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- az illetékes foldhivataloknal a foldnyilvintartasok naprakészségének biztositsa (foldhasznélati
jogviszony, mivelési ag valtozasok, stb.)
- a vezetdség altal meghozott dontések végrehajtasi eredményességének, hatasanak vizsgilata

3.2.2. Szamviteli osztdly és szamviteli osztilyvezetd
Szamviteli osztaly:

Szdmviteli osztily feladatai:

- ellatja a hozza rendelt csoportokon keresztiil meghatarozott feladatokat, azok szervezését

- a feladatokat a t6rvényi-, szmviteli- és adétigyl elsirasok, valamint az Alapitd eléirisai alapjin
végzi, a szamviteli és bizonylati rend fenntartasaval a pénziigyi-szamviteli, munkatigyi, trsadalom-
biztositasi, raktarozasi tevékenységet, az iizleti terv elkészitését, a Tarsasag leltrral alétimasztott
éves beszamoldjat és az éves iizleti és kozhasznti jelentéseinek elkészitését valddisiguk biztositass-
val

A feladat ellitisa érdekében az osztilyon Iévé munkakiordk: szimviteli osztdlyvezets, pénz-
ligyl-szamviteli csoportvezets, munkaiigyi csoportvezets, kontroller, raktéros, pénztiros.

Szamviteli osztalyvezetd:

A  munkakér betoltéséhez sziikséges végzettség, képzettség: felséfoki szamviteli
kbzgazdasagi végzettség, regisziralt mérleghépes konyvels, szamitdgépes ismeretek

Kozvetlen felettese: altalanos igazgatohelyettes

Kozvetlen aldrendeltek:

- pénziigyl csoportvezets

- munkaiigyi csoportvezets

- raktarosok

- pénztarosok (kdzponti, ohati)
Helyettesités: tavolléte esetén a szamviteli csoportvezetd helyettestti.

A szdmviteli osztdlyvezetd feladatai:

- iranyitja a konyvelést, a pénziigyet, a munkaiigyet és anyaggazdalkodast

- a torvényi-, szamviteli- és adbiigyi eléirasok, valamint az Alapité eldirisai alapjan a szimviteli és
bizonylati rend kialakitésa, a szdmvitcli tevékenység feliigyelete. A szamviteli és bizonylati rend
megszegése esetén eljards kezdeményezése a megszegdlkel szemben

- a vagyonkimutatas valodisagat biztosité leltarak elrendelése

- a Tarsasag éves beszdmoldjanak és az éves iizleti jelentések elkészitése, valddisiguk biztosftasa

- a Tarsasag vagyoni allapotanak, gazdalkodasi eredményeinek kimutatisa

- a Tarsasdg vagyoni allapotdnak valtozasara, gazdalkodasi eredményeire vonatkozé adatok nyilvan-
tartasa, rendszerezése, feldolgozasa

- mérleg- és eredmény adatok értékelése, az ligyvezets igazgatd folyamatos tajékoztatisa

- az éves lizleti terv Ssszefoglaldsa, a célokkal Gsszevetése, érékelése, tovabbitasa az tigyvezets
igazgatd és a gazdasigi igazgatdhelyettes felé

- az éves lizleti terv havi iitemeinek kidolgozasa, az iizletigak havi terv adatszolgaltatésainak szAm-
szer(isitése

- naturdlidkban mért teljesitmények informaciés rendjének kialakitisa, az adatgytijtés megszervezé-
se, tajekoztatdk és belss jelentések ellészitése a vezetés szAmara

- a szamviteli rendszerbé] szdrmazé tényadatokra, feldolgozisokra timaszkodva a jbvahagyott iizle-
ti terv havi teljesiilésének értékelése, eltérés-elemzések készitése
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- likviditast biztosit) hitel-igények kidolgozasa a gazdasagi igazgatd Grmutatisa mellett

- intézkedési javaslatok készitése az tigyvezets igazgatd és a gazdasagi igazgatdhelyettes felé tervisl
valé eltérések kezelésére

- statisztikai adatgy(ijiés megszervezése, adatszolgaltatisok teljesitése

- pénziigyi utalvanyozasi joggal rendelkezik a pénzintézetek felé (masodmagaval) és a hazi pénztar
felé korlatozas nélkiil

- a Hortobagyr Természetvédelmi és Génmegérzé Nonprofit Kft. konyvvizsgaléjaval a szakmai
kapcsolat tartasa

- nyilvantartja a Tarsasag koltségvetési kotelezettségeit, eléirasok szerint biztositja a ktelezettségek
teljesitését, valamint az igények érvényesitését

- megszervezi és ellendrzi a tevékenységeket kisérs nyilvantartasok vezetését, gondoskodik az el8irt
jelentések elkészitésérol

- kialakitja az elszamolasi rendet, az Snkdltségszamitasi szabalyzatot, és jovahagyasra felterjeszti a
gazdasagi igazgatShelyettes részére, biztositja ezek betartasat

- gondoskodik a Tarsasg irattaranak rendjérdl, mikodtetésérsl

- feliigyeli az irodahdzban mikddé biifé eléirdsok szerinti mikodését

- kbzremiikddésével segiti a Debreceni Egyetem kihelyezett Tajokolbgiai Tanszékének miksdését

- kozremikodik a KFT altal szervezett rendezvények el6készitésében, megvaldsitisiban

3.2.2.1 Pénziigyi-szamviteli csoport és pénziigyi-szamviteli csoportvezets
Pénziigyi-szamviteli csoport

Pénziigyi-szamviteli csoport feladatai:

- ellatja a Tarsasag gazdasagi eseményeit lekdvet szimviteli bizonylatainak feldolgozasat a beérke-
zést kovets ikratds utani folyamatban

- a tevekenyseg magaba foglalja a bizonylatok ellenérzés utani nyilvantartisba vételét, kontirozésas,
konyvelését, kifizetésre tdrténé el6készitést, banki, illetve pénztari kiegyenlitését

- a csoport feladata az elvégzett értékesités, szolgaltatas vevék részére torténé kiszamlazasa

- adohatdsagi, statisztikai jelentési kotelezettségek végrehajtisa.

A feladat ellitisihoz alkalmazort munkakérok: kontirozd konyvels, gépi kdnyvels, szamlazd,
pénziigyes, pénztaros, anyag-készlet konyvels.

Pénziigyi-szamviteli csoportvezetd:

A munkakor bet6ltéséhez sziikséges végzettség, képzettség: regisziralt méregképes konyvels,
szamitdgépes ismeret

Kozvetlen felettese: szamviteli osztalyvezets

A pénziigyi csoportvezetd a szamviteli osztalyvezets altalinos helyettese

Helyettesités: tavolléte esetén helyettesét a szdmviteli osztalyvezetd bizza meg.

Pénziigyi-szimviteli csoportvezetd feladatai:

- havi, heti pénziigyi tervek kidolgozasa a varhaté bevételek és kiadasok alapjan (szamlak, kész-
pénzforgalom, fizetési kotelezettség)

- beérkezé szallitdi szamlék nyilvantartasba vétele, azonositisa a pénziigyi terv kiadasi oldalival

- szallitdi szamlék likviditicibjanak intézése, intézkedés a kifizetésre

- a kimend szamlak pénziigyi teljesitésének figyelése, esedékesség mulasztisa esetén intézkedés
(felszdlitas, késedelmi kamat, peresités, stb.)

- bankszamla forgalom és egyenleg nyilvantartisa és egyeztetése

- a hazi pénztarok miksdtetése a szabalyoknak megfelelsen

Szervezeti és Mikodési Szabalyzat
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- hataridén tili kdvetelések esetén peresitési intézkedések kezdeményezése

- intézkedés koltségvetési kdtelezettségek befizetésére, bérleti és lizingdfjak atutalisira, kamat és
hiteltdrlesztésre

- kapott tamogatasok igénylése, nyilvantartisa, beszamolasi kitelezettség teljesitése

- szamviteli feladatok szervezése, feliigyelete

3.2.2.2. Munkaiigyi csoport és munkaiigyi csoportvezetd
Munkaiigyi csoport

Munkaiigyi csoport feladatai:

- ellatja a munkavallalok felvételét kévetSen a munkaszerzédések elkészitése, nyilvantartasba vétele,
jelentések készitése a hatdsagok felé

- a havi bérszamfejtés elvégzése, a munkaid$ keret miatti elszamolasok elkészitése

- a munkavallalok munkaviszonyinak megszinésekor az elsirisoknak megfelels nyomtatvanyok,
igazolasok kiadasa )

- a munkaltat6 tarsadalombiztositisi kifizetShelyi feladatainak végzése, a Hortobagyi Allami Gazda-
sag, mint jogelsdnél munkaviszonyban allék részére 1953-t4l kezdédden a nyugdij megillapitisok-
hoz adatszolgaltatas

- a személyi jellegi raforditasokkal kapcsolatos adatszolgaltatisok elkészitése a kiilonbdzs hatdsa-
gok felé

- utazasi koltségtéritések, a munkaviszonnyal kapcsolatos cafeteria elszamolasa

A feladat ellitisihoz alkalmazott munkakiérk: munkaiigyl el6add, bérelszamolé, TB tigyinté-
76

Munkaiigyi csoportvezets

A munkakor betoltéséhez sziikséges végzettség, képzettség: szakirany kozépfokl végzett-
ség, munkaiigyi szaktanfolyam, szamitégépes ismeret

Kozvetlen felettese: szamviteli osztalyvezets

Kézvetlen alirendeltek:

- 'TB tigyintéz4

- bérelszamolb

Helyettesités: tavolléte esetén helyettesét a szAmviteli osztilyvezets bizza meg.

Munkaiigyi csoportvezetd feladatai:

- a munkaviszonyt létesité munkavallalok felvételéhez sziikséges dokumentumok elkészitése

- a Kollektiv Szerz3désben és egyéb javadalmazisi szabalyzatban biztositott juttatasok elszimolsa,
nyilvantartasa

- a Munkadij Szabalyzatban meghatarozott bértételek szerint bérelszamolis, a munkalapok, jelenléti
ivek, eseti megbizasok alapjan, intézkedés kifizetésre

- munkaszerzédések nyilvantartasa a hatalyos rendelkezések szerint

- bérstatisztikdk, bérfelads kényvelésre

- SZJA elélegek és végelszamolasok elkészitése, bérjarulékok feladasa atutalisra a pénziigynek

- TB tigyintézés, adatszolgaltatisok, TB kifizetések

- magannyugdijpénztar és Snkéntes nyugdijpénztari feladatok ellatasa

- nyugdijaztatas, munkaviszony megszinéssel kapcsolatos iigyintézés

- tevékenységét a személyi adatok kapcsan a biztonsigos adatkezelésre irdnyadd szabalyok betarta-
saval végzi

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
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3.2.2.3. Raktiri csoport és raktiros
Raktari csoport

Raktdri csoport feladatai:

- ellatja a Tarsasag kezelésében 1év forgbeszkdzik raktarokban torténd kezelését

- feladatai kozé tartozik a bevételezések, hozamolaskor vagy beszerzéskor, a szdmla egyeztetése a
tenyleges mennyiség, minéség alapjan

- laadasi bizonylatok elkészitése, ha értékesitésre keriil az adott termék vagy atadasra mas raktérke-
zelé részére

A feladat ellitisihoz alkalmazott munkakérok: raktaros, segédraktaros, adminisztrator.

A munkakér betoltéséhez sziikséges végzettség, képzettség: kozéptokl szakirinyh végzett-
ség, szamitbgépes ismeret
Kozvetlen felettese: szamviteli osztalyvezets

Raktaros

Raktdros feladatai:

Naprakészen vezeti és nyilvantartja

- halomh8mérséklet napld

- ragcsalé ellendrzési napld

- méréeszkdz ellendrzési lap

- a beszallitott termények minéségi és mennyiségi paramétereit figyeli, vizsgalja és nyilvantartja

- gondoskodik és karbantartja a laboratériumban talalhaté eszkézoket, azok mikodretéséré] és
folyamatos kalibrilisarél gondoskodik

- elvégzi a beszallitott termények laboratériumi vizsgilatra t6rténd mintazasat, azok mindségiigyi
bevizsgalasat a vonatkozd szabvanyok és utasitdsok alapjan,

- raktari készletmozgast (bevételezést, kiadast) elsésorban utalvanyozast kivetden végez, a gazda-
sagi esemény jellégébdl adddd sziikségszert rakean készletmozgsrdl haladéktalanul jelzi munkalta-
tja, ill. munkaltatd altal felhatalmazott részére,

- naprakészen nyilvantartja a rdbizott anyagraktart, gondoskodik a felhasznalisra keriils anyagok
kiadasardl, annak dokumentumokon, szAmitdgépes nyilvantartds esetén azon vald rogzitésérél,

- a raktarat enntd készletmozgasokrdl munkaltatdja, ill. munkaltatd altal felhatalmazott személy
kérésének megfelels kimutatist, jelentést készt,

- gondoskodik a dolgozdk tisztalkodasi szerekkel torténé ellatasardl

- gondoskodik az adott munkamiiveletekhez eléirt védéfelszerelések kiosztasardl

- gondoskodik a belsé rendelet szerint elsirt munkaruhdzatok beszerzésérsl és szétosztasardl

- gondoskodik a dolgozd Jétszamnak megfelels mennyiségti véviz (szddaviz) beszerzésérsl, illetve
ellatasardl,

- leltarozas eldtt a leltdrozast elékészit, a leltirozandé eszkozoket, készletek beazonosithatésagit,
szamolhatdsdgat biztositja,
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3.2.3. Gondnoksdg, gondnoksdgvezetd

Feladatai:
A gondnoksag latja el, szervezi meg a Tarsasig karbantartasi, javitasi, iizemeltetési feladatokat.

A feladat ellitisihoz alkalmazott munkakorék:
- gépkocsi és miiszaki tigyintézd,

- gépkocsivezets,

- takaritd,

- portas, karbantartd,

Gondnoksagvezetd

A munkakir betoltéséhez sziikséges végzettség, képzettség: kozépfokl végzettség
Kozvetlen felettese: gazdasagi igazgatOhelyettes
Kozvetlen alirendeltek: az el6z8 pontban felsorolt munkaksrékben foglalkoztatottak

Helyettesités: tavolléte esetén helyettesét a gazdasagi igazgatOhelyettes bizza meg

A gondnoksdgvezetd feladatai:

- kbzponti szolgaltatasok tervezése, szervezése, biztositasa

- az irodahaz bérléivel kapcsolatos iigyek intézése, bérleti szerzédések elékészitése, akrualizaldsa,
realizalasa

- irodaépiilet viz-, elektromos-, fiitésrendszerének lizemeltetése az energetikus szakmai feliigyelete
mellett

- irodaépiilet és kiilsé komyezetének takarfttatasa, karbantartasanak feliigyelete

- biztonsagtechnikai (tiiz, baleset, stb.) védelmének megszervezése, portaszolgalat biztositasa

- az irodahaz vargyi eszkozeinek nyilvantartisa, valtozasok naprakész vezetése

- munkaruhak, védéruhak, védéeszkozok, tisztitdszerek kdzponti beszerzése, elosztisa

- Hortobagy kozség belteriiletén 1év a Tarsasigi tulajdonti ingatlanokkal kapcsolatos feladatok
(karbantartas, kezelés) biztositasa,

- gépjarmiivek miiszaki iigyintézése, nyilvantartasa, futasteljesitmények és nyilvantartisinak ellen-
” 4

brzése

3.2.4. Csdrdik és vendéglito egységek

Feladatar:
A csardak és vendéglat egységek latjak el piaci igényeknek megfelelden meghatirozott és kialaki-
tott turista vendéglatasi, tizemi konyhai és rendezvényszervezésben vald kozremiiksdési feladato-

kat.

A feladat ellitdsdhoz alkalmazott munkakérok:
- csarda tizletagvezetd
- konyhavezets,
4
- szakacs,
- felszolgald,
- konyhai kisegité,
- takaritd,
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Csarda uizletagvezetd

A munkakor betoltéséhez sziikséges végzettség, képzettség: kdzépfokl végzettség
Kozvetlen felettese: gazdasagi igazgatOhelyettes
Kozvetlen alirendeltek: az el6z8 pontban felsorolt munkaksrokben foglalkoztatottak

Helyettesités: ravolléte esetén helyettesét a gazdasagi igazgatOhelyettes bizza meg

A csardak és vendéglatd egységvezetd feladatai:
- tervezi, szervezi, irdnyitja és ellenérzi az csarda és {izemi konyha mikddését, illetve az egyéb étel-
vagy italszolgaltatast.
- biztositja az eréforrasok hatékony felhasznalasat:
- tervezi, koordinalja, ellendrzi a szervezet huméanpolitikai tevékenységét.
- terveket dolgoz ki az emberi eréforrassal vald hatékony gazdalkodasra, bér- és létszam gazdalko-
dasi terveket készit, 5szt6nzé rendszereket alakit ki.
- az tizemeltetési egységekben gyakorlati oktatisban részesiils tanulék szakmai oktatasa és felugye
lete, gyakorlati képzéssel kapcsolatos adminisztricié (foglalkozasi napld, jelenléti iv stb.) vezetése.
alapanyag nyersanyag, készletgazdalkodas:
- részt vesz az arak meghatirozasaban
- gondoskodik a szabalyos szamlazasrdl, napi pénztirozasrdl, a bevétellel vald napi elszamolds a
hatalyos jogszabalyoknak valamint a belss szabalyolmak megfelelden.
- gondoskodik a rabizott teriilet el6készitésérdl, karban és tisztantartasarol.
- felel a higiéniai, esztétikai, mindségi elsirasok és normak betartasaért és betartatsaért.
- megismer, betartja és betartatja a csardak bérleti szerz8désében foglalt feltételeket,
- menii kialakitasa,

- biztositja a vendéglatashoz sziikséges készletbeszerzéseket,

- biztositja a vendégek udvarias kiszolgilisit, meghallgatja a vendégek panaszait és megoldja prob-
léméikat,

- kbzremikodik a csarddk, vendéglatd egységek eredményes mikodése érdekében,
- feltigyeli a csérdék és a konyha mikodését,
- elkésziti az egyseg dolgozbinak munkaidé beosztasar,
- ellenorz1 ill. timogatja a hozza beosztott dolgozdk munksjat,
- az egység altal felhasznalt készletek, alapanyagok meghatirozott rendszerben t6rténé rogzrcese
leltar el6készitésben és a leltirozasban valé részvétel, leltarkiilonbozettel vald elszamolas és elsza-
moltatas,
- a készlet és receptura nyilvantart) szAmitdgépes program megismerése, alkalmazasa, a nyilvantar-
tasok, torzsadatok aktualizalasa,
- a beszerzésekrsl, ételkészitésekrs] és értékesitésekrdl a rendszeresitett szamitogépes rendszerrel,
nyilvantartast vezet, ]elentest készit,
- gondoskodik a csardak és vendéglitd egységek tisztasagardl, takaritasardl,
- biztositja a csardak és vendéglatd egységek biztonsigos nyitisat-zarasat, a bejarati ajtok kuleskeze-
lést, a riasztd rendszerek zariskor élesitését,
- a riasztd rendszer jelzésére haladékralanul és lehetsleg szemelyesen vagy megbizott kollégak be-
vonasaval meggyszSdik a riasztas okardl, illetéktelen behatolas esetén a sziikséges kirelharitis, kir-
enyhités érdekében a biztonsagi és vagyonvede]ml intézkedéseket, jelentéseket megteszi,

- figyelemmel kiséri a vendégek igényett, és annak megfeleloen alakma az ételféleségek Osszetételée,
f1gyelemmel klsen az alapanyagkeszlet mindségi és szavatossagi lejarat idejét, a készletet Ggy ala-
kitja, hogy minSségi és szavatossagi id6 lejarta ne fordulhasson el6, ill. szavatossagi id8 lejartat

megeIOZOen kells idében intézkedik a kirenyhités érdekében,
- betartja és betartatja a belsé szabalyzatok, HACCP eléirasait,
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- leltarozas elét a leltarozést elékésziti, a leltirozandd eszkdzoket, készletek beazonosithatdsagit,
szamolhatbsagat biztositja,

3.2.5. Kiskereskedelmi egységek

Feladatai:
A kereskedelmi egységek lagak el piaci igényeknek megfelelen meghatirozott és kialakftott élelmi-
szer és hisbolt kereskedelemi, munkahelyi biifé, feladatokat.

A feladat ellitisahoz alkalmazott munkakorok:
- bolt vezetd,
- bolti eléadd,

Kiskereskedelmi egységvezets

A munkakér betéltéséhez sziikséges végzettség, képzettség: kozépfoka végzettség
Kozvetlen felettese: gazdasigi igazgatOhelyettes
Kozvetlen aldrendeltek: az 1523 pontban felsorolt munkak&rokben foglalkoztatottak

Helyettesités: tavolléte esetén helyettesét a gazdasigi igazgatdhelyettes bizza meg

Kiskereskedelmi egységvezets feladatar:

- biztositja a vasarlok udvarias kiszolgalasit, kozremikodik a bolt eredményes mitkodése érdeké-
ben,

- feliigyeli a bolt mtikddését, kozremiksdik a beszerzéseinek bonyolitasaban,

- elkésziti a bolti el6adok munkaids beosztasat,

- ellendrzi ill. tamogatja a bolti eléadék munkajat,

- az arukészlet nyilvantart) szamitdgépes program megismerése, alkalmazasa, arunyilvantartas aktu-
alizalasa,

- a beszerzésekrsl és érékesttésekrél a rendszeresitett szamitdgépes rendszerrel, nyilvantartast ve-
zet, jelentést készit,

- gazdasagi igazgatOhelyettessel egyeztetett arrés politika alkalmazisa, az 4rukészlet nyilvintart
szamitogépes programmal az arrések rogzitése arunként,

- gondoskodik a bolt tisztasagardl, takaritasardl,

- biztositja a bolt biztonsagos nyitasat-zarasat, a bejarati ajtok kulcskezelést, a riaszté rendszert z4-
raskor élesiti,

- a riaszt6 rendszer jelzésére haladéktalanul és lehetSleg személyesen, vagy a portai szolgalat bevo-
nasaval meggyéz8dik a riasztds okardl, illetéktelen behatolis esetén a szitkséges karelharits, kir-
enyhités érdekében a biztonsagi és vagyonvédelmi intézkedéseket, jelentéseket megteszi,

- tigyelemmel kiséri a vasarldi igényeket és annak megfelelSen alakitja az arukészlet Ssszetételét,

- figyelemmel kiséri az arukészlet minSségi és szavatossagi lejarat idejét, az arukészletet gy alakitja,
hogy mindségi és szavatossagi ids lejirta ne fordulhasson eld, ill. szavatossagi id6 lejartat megels-
z6en kellé id8ben intézkedik a kirenyhités érdekében,

- betartja és betartatja a belsé szabalyzatok, HACCP eléirésait,

- leltarozas elStt a leltarozast elkésziti, a leltdrozandd eszkozoket, készletek beazonosithatésagit,
szamolhatbsagat biztositja,

3.3. Termelési igazgatohelyettes
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A munkakér betoltéséhez sziikséges végzettség, képzettség: felséfoki agrirvégzettség, szami-
togépes ismeret,

Kozvetlen felettese: igyvezetd igazgatd

Helyettesités: tavolléte esetén helyettesét az ligyvezet$ igazgatd bizza meg,

Kozvetlen alirendeltek:

- névénytermesztési iizletagvezets

- 8shonos allattenyésztési iizletagvezets

- 16tenyésziési és idegenforgalmi iizletagvezets

- vagohid és hiisfeldolgoz iizletagvezets

A termelési igazgatohelyettes feladatai:

- az Alapnt6 Okiratban megfogalmazott alapcélok érvényesitése a gazdalkodasban,

- iranyitja, feliigyeli és sszehangolja a Tarsasag termelési dgazatainak munkait,

- kzremiikodik a termeléshez kapcsolédé bels szabalyzatok kialakitasaban,

- az lizletagak stratégiai fejlesztési tervének kidolgozasa iizletagvezetsk munkiinak 6sszehangolasa,
a megvalositas el6készitése

- a természetvédelmi céloknak megfelels gazdalkodasi folyamatok érvényre juttatasa,

- éntékesitéssel kapcsolatos piaci informacidk gytjtése, tendencidk ériékelése,

- az tzletagak éves tervének elkészitésében vald kzremiksdés,

- beszamoldk, jelentések elkészitése a Tarsassg informiacibs- és adatszolgaltatdsi rendjének megfele-
18en

- az énékesitések és beszerzések havi titemezése, adatszolgaltatds a pénziigyi- és likviditas tervezé-
séhez a gazdasagi igazgatbhelyettes felé

- a munkak havi titemének ellendrzése, a tervteljesités feliigyelete és intézkedések a teljesités érde-
kében

- az lizletagak takarmanyozési sziikségletének tervezése, tirsasagi szintd takarmanymérleg elkészité-
se, intézkedés a takarmanysziikséglet beszerzésére, betarolasara, megérzésére, takarékos felhaszna-
lasara

- kozremiikddik a minéségiigyi stratégia kidolgozasaban, a rendszer kialakitisdban és mikodtetésé-
ben

- kozremiikodik a mindségligyl megbizott munkajanak iranyftisiban, a minéségiigyi dokumentu-
mok kezelésének feliigyeletében

- idegenforgalmi bemutatissal kapcsolatos teendék

- képviseli a Tarsasagot az iigyvezet§ igazgat) altal meghatarozott teriileteken és {igyekben

- kozremiikbdésével segiti a Debreceni Egyetem kihelyezett T4jokologiai Tanszékének makodését

- kozremikodik a Kft. altal szervezett rendezvények elskészitésében, megvaldsitasaban

3.3.1 Novénytermesztési iizletdg és névénytermesztési iizletigvezetd

Novénytermesztési tizletdg feladatai:

- a Tarsasag tulajdoniban vagy hasznilatiban 4ll6, a Hortobagyi Nemzeti Park teriiletén és az azt
ovezd puffer zonaban Skolbgiai novénytermesztés végzése a Bizottsig 834/2007 EK rendelete
szerint. Ezen tevékenysége kiterjed az Skoldgiai szantéfsldi ndvénytermesztésre, amely a Tarsasag
allatainak szemestakarmany, alomszalma, lucernaszéna és szenazs igényét hivatott megtermelni

- tovabba 6kologiai gyepgazdalkodas folytatdsa, amely az Allattenyésztési iizletdgak legeltetésével
dsszhangban a gyepek tisztit) kaszaldsaval a rét-legel6k tdjidegen fajainak irtdsat és az allatallomany
teleltetési szénaigényét biztositja
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A feladat ellitdsihoz alkalmazott munkakorok: noévénytermesztési agazatvezetS, ndvényter-
mesztési adminisztrator, traktoros, esztergalyos, karbantarté, éjjelidr, udvaros, szaritokezeld, rako-
dogép kezeld, mezdgazdasagl gépszerels, névénytermeszté agronémus, autébusz vezets, mihely-
vezetd.

A munkakér betoltéséhez sziikséges végzettség, képzettség: szakiranyu felséfoku végzettség,
szamitogépes ismeret, idegen nyelv hasznalata, ismerete

Kozvetlen felettese: igyvezet6 igazgatod

Kozvetlen aldrendeltek:

- névénytermesztési adminisztrator

- traktoros

- esztergalyos

- karbantarto

- &jjelidr

- udvaros

- szaritokezel6

- rakodogép kezeld

- mezbgazdasagi gépszereld

- névénytermesztd agronémus

- autodbusz vezetd

- mihelyvezets

Helyettesités: tavolléte esetén helyettesét az tigyvezets igazgat6 bizza meg.

Novénytermesztési iizletagvezetd

A novénytermeszitési lizletigvezetd feladatai:

- a szantofoldi 6kologiai gazdalkodasi tizletag stratégiai fejlesztési tervének kidolgozasa, a megvalo-
sitas el6készitése és kivitelezése, az ohati termelési kdzpont (biocentrum) iranyitasa

- 6shonos allatok takarmanyozasi szitkségletének biztositisa megfelel$ vetésteriiletek tervezésével
és korszerl gyepgazdalkodassal, takarmanymeérleg (termelési és beszerzési terv) kidolgozasa

- az uzletdg éves tervének elkészitése a megfeleld tervezési adatlapok, mellékletek kidolgozasaval
(miivelési munkalapok, stb. elkészitése)

- gondoskodas a biztonsagi (munkavédelmi, thzvédelmi, természetvédelmi és egészségugyi) elSira-
sok betartasar6l a munkaszervezés sorin

- anyag- és készletgazdalkodas a tervezett készletszinteknek megfelelGen

- beszamolok, jelentések elkészitése a Tarsasag informacids- és adatszolgaltatsi rendjének megfele-
16en

- a természetvédelmi céloknak megfelelé gazdalkodasi folyamatok érvényre juttatisa,

- a feladatok havi litemezése, adatszolgiltatas a pénziigyi- és likviditds tervezéséhez a gazdasagi
igazgatohelyettes felé

- a szant6foldi termesztési, névényapolasi betakaritasi munkalatok operativ szervezése, iranyitasa,
gyepgazdalkodasi feladatok ellatasa

- az 6kologiai gazdalkodas eldirasainak betartisa, a szlikséges nyilvantartisok (gazdalkodasi napld
stb.) naprakész vezetése

- erbgépek, munkagépek, gépi berendezések tizemeltetésének és javitisinak tervezése, szervezése

- értékesitési szerz8dések elSkészitése jovahagyasta a gazdasigi igazgatohelyettes részére

- az értékesitési bizonylatok atadisa szamlizisra a szamviteli vezetSnek

- a foldalapt timogatasok helyszini ellendrzései elSkészitése soran kozremikodés, a Tarsasig kép-
viselete az ellenSrzések sorin a természetvédelmi és projekt szakreferenssel

- a2 Hortobagyi Nonprofit Kft teljes kérd (fold, épiilet, épitmény) ingatlan-nyilvantartisinak napra-
kész vezetése a sziitkséges adatszolgaltatis biztositisa
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- ellatja a mindségiigyi vezetdi feladatokat, minéségiigyben kozvetleniil az {igyvezets igazgatdnak
tartozik beszamolasi kotelezettséggel

- iranyitja a minéségigyi stratégia kidolgozasat, a rendszer kialakitasat és mikddetését koordinalia

- iranylyja a minéségligyl megbizott munkajat, feliigyeli a minSségiigyi dokumentumok kezelését

- feliigyeli a Tiszacsege-nagymajori homokbanya biztonsagos miikédését, felelss a homokbanya
eléirasok szerinti hasznalataére

- képviseli a Tarsasagot az ligyvezets igazgatd altal meghatirozott teriileteken és tigyekben

- kozremtikodésével segiti a Debreceni Egyetem kihelyezett Tajokologiai Tanszékének miksdését

- kozremikodik a Kft. altal szervezett rendezvények el6készitésében, megvalésitasaban

3.3.2. Oshonos dllattenyésztési iizletdg és Oshonos dllattenyésztési iizletigvezets
Oshonos allattenyésztési iizletag

Oshonos dllattenyésztési iizletdg feladatai:

- ellatja az 8shonos allatfajtdk teljes génmegdrzési tevékenységét. (A génmegérzs egyesiiletekkel
valé kapcsolattartis)

- intézi az allami és eurdpai unids timogatasok el6készitését, beadisat és azoknak valé megfelelését
- bonyolitja a vago és tenyészallatok ériékesitését

- az aktualis jogszabalyoknak megfelelsen végzi az allattenyésztési, allategészségiigyi, és allatvédelmi
tevékenységét

- megfelel a Biokontroll Hungaria kévetelményrendszerének, az ISO és a HACCP érvényes eléird-
sainak

- hagyomanyos allattenyésztést-tartast és legeltetést végez a tirsasag allomanyaval és legelSteriiletein
A feladat ellitisdhoz alkalmazott munkakiorék: izletigvezetd, magyar sziirkemarha és bivaly
tenyésztésvezetS, racka, mangalica, gydngytyik tenyésztésvezets, brigadvezets, termék koordini-
tor, allategészségiigyi szaksegéd, allattenyésztési irodavezets, allategészségiigyi nyilvantartd, allat-
gondozd (gulyas, jubasz, kondas), tanyagondnok.

A munkakir betoltéséhez sziikséges végzettség, képzettség: szakirinyl felséfokh végzettség,
szamitbgépes ismeret, idegen nyelv hasznalata

Kozvetlen felettese: ligyvezets igazgatd

Kozvetlen alirendeltek:

- lizletAgvezets

- magyar sziirkemarha és bivaly tenyésztésvezets

- racka, mangalica, gySngyty(k tenyésztésvezets

- brighdvezets

- termék koordinator

- allategészségiigyi szaksegéd

- allattenyésztési irodavezetd

- allategészségiigyl nyilvintartd

- allatgondozd (gulyas, juhasz, kondas)

- tanyagondnok

Helyettesités: tavolléte esetén helyettesét az ligyvezets igazgatd bizza meg.

Az 6shonos allattenyésztési iizletagvezetd

Az Gshonos dllattenyésztési iizletigvezetd feladatai:

- iranyitja a Tarsasdg Sshonos allatallomanyénak (sziirkemarha, hézi bivaly, rackajuh, mangalica
sertés és Sshonos baromfi) génbanki Allomanyinak tenyésztését, ckoldgiai gazdalkodisnak megfe-
lel§ tartasat a jogszabalyoknak és belsé szabalyzatoknak megfelelsen
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- az lizletag stratégiai fejlesztési tervének kidolgozasa, a megvaldsitas el6készitése

- értekesitéssel kapcsolatos piaci informacidk gytijtése, tendencidk értékelése, informacidk felhasz-
nalasa az tizletdg éves iizleti terveinek kidolgozasiban

- az iizletag éves tervének elkészitése a megfelels tervezési adatlapok, mellékletek kidolgozasaval
(alomanyvaltozasi tervek, stb.)

- gondoskodas a biztonsagi (munkavédelmi, tizvédelmi, természetvédelmi és egészségiigyl) elsira-
sok betartasardl az iizletag tevékenysége soran

- anyag- és készletgazdalkodas a tervezett készletszinteknek megfeleléen

- a természetvédelmi céloknak megfelels gazdalkodasi folyamatok érvényre juttatasa,

- beszamoldk, jelentések elkészitése a Tarsasdg informacibs- és adatszolgaltatisi rendjének megfele-
l16en

- az értckesitések és beszerzések havi litemezése, adatszolgaltatas a pénziigyi- és likviditis tervezé-
séhez a gazdasagi igazgatShelyettes felé

- a munkak havi iitemének ellendrzése, a tervteljesités feliigyelete és intézkedések a teljesttés érde-
kében

- az lizletag takarmanyozasi sziikségletének tervezése, intézkedés a takarmanysziikséglet beszerzésé-
re, betarolasira, megérzésére, takarékos felhasznalasira

- az allattenyésztési, Allattartdsi technoldgiai és higiéniai eléirasok betartasa

- az allatallomany egészségiigyi ellatisanak biztositdsa megbizasi szerzédés keretei kdzdtt

- az el6irt nyilvantartasok vezetése (tenyésztési naplé, ENAR, HACCP, ISO, stb.), és ezek feliigye-
lete

- gondoskodas a szaporulat tdrzskdnyvezésérsl

- egylittmiik6dés az allategészségiigyi feladatokat ellaté megbizott 4llatorvossal

- a tenyészallatok vizsgilatdban, birdlatdban val6 részvétel az OMMI és a tenyésziési szdvetségek
el8irasai alapjan

- a génbanki allatdllomany idegenforgalmi bemutatsaval kapcsolatos teendék ellstasa

- idegenforgalmi bemutatissal kapcsolatos teendék

- képviseli a Tarsasigot az ligyvezetd igazgatd altal meghatarozott teriileteken és igyekben

- kbzremiikddésével segiti a Debreceni Egyetem kihelyezett T4jokolégiai Tanszékének mikodését

- kbzremiikodik a Kft. altal szervezett rendezvények elskészitésében, megvaldsitasiban

3.3.3. Lotenyésztési és idegenforgalmi iizletdg, Iotenyésztési és idegenforgalmi iizletigve-
zetd

A Loétenyésztési és Idegenforgalmi iizletig

A Lotenyésztési és Idegenforgalmi iizletdg feladatai:
- a Vilag6rokség részeként elismert Hortobagyi Nemzeti Park kézpontjaban mtiksds ménes:

e lotenyésztési,

e szaporodasbiolgiai,

o idegenforgalmi,

¢ rendezvény-,

e szakmai, szakképzési kdzpont tevékenységének ellatisa.
- feladatait orszagos, illetve nemzetkdzi hatiskdrrel és kapcsolatrendszerrel végzi az iigyvezets
igazgatd irdnyitasa alapjan.
- ellatja kbzhaszni szerz8dés keretében Matai Ménes kezelését, illetve a fajtafenntartast, tenyésztés-
szervezést végz3 Nonius Lotenyészts Orszagos Egyesiilet kézponti feladatait.
- az alapfeladatként megfogalmazott néniusz fajta fenntartasi, génmegdrzési tevékenységét a fajta
tenyésztési programjaban, illetve az shonos rendeletben megfogalmazott szakmai elvarasok sze-
rint végzi. |
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A feladat ellitisihoz alkalmazott munkakérik:

tizletagvezetd, idegenforgalmi vezet, 16tenyésztési szaktanicsadd, adminiszeritor, allattenyészts,
csikos, betanitd, méngondozd, 164polé, idegenforgalmi fogatos, idegenforgalmi lovaskisérs, &jeli
l6gondozd, szijgyartd, patkolékovacs, takaritd, udvaros, kertész, karbantartd, gépkezeld, traktorve-
zetS, pultos, felszolgald, pusztai allatpark vezets, allatgondozd, éjeli allatgondozé, belépsjegy-
értékesits, fogathajtd

A munkakir betSltéséhez sziikséges végzettség, képzettség: szakirinyd felséfokl végzettség,
szamitdgépes ismeret, idegen nyelv hasznalata

Kozvetlen felettese: ligyvezets igazgatb

Kozvetlen alirendeltek:

- tenyésztési vezets

- matai idegenforgalmi vezetd, idegenvezetsk

- Pusztai Allatpark vezet$

- marai ménes és a Pusztai Allatpark allatgondozdi, alkalmazottai
- adminisztrator

Helyettesités: tavolléte esetén helyettesét az iigyvezetd igazgatd bizza meg.
Lotenyésztési tizletigvezetd

A Iotenyésztési lizletdgvezetd feladatai:

- iranyitja a Tarsasag lotenyésziési tevékenységét, valamennyi tarvott fajtira (néniusz, félvér, hucul,
poni), valamint rokonfajokra (szamdr, dszvér) vonatkozban, tovabba irinyitja a métai méneshez
kapcsol6dé idegenforgalmi és vendéglatdi tevékenységelket

- iranyftja a Pusztai Allatpark tevékenységét, gondoskodik az idegenforgalmi célé programokrdl, a
bemutatasra keriil$ allatok sziikség szerinti utanpétlasardl

- valtozatok kidolgozasa az iizletagi stratégidkra, az {izletag stratégiai fejlesztési tervének kidolgoza-
sa, a megvaldsitas elskészitése és kivitelezése

- az lizletag éves tervének elkészitése, a megfelel§ tervezési adatlapok, mellékletek kidolgozsaval
(allomanyvaltozasi terv, kdltségterv, stb. elkészitése)

- gondoskodas a biztonsagi (munkavédelmi, téizvédelmi, természetvédelmi és egészségiigyi) eléirs-
sok betartasardl a termelémunka sordn

- anyag- és készletgazdalkodas a tervezett készletszinteknek megfelelsen

- beszamolok, jelentések elkészitése a Tarsasag informacids- és adatszolgaltatasi rendjének megfele-
18en

- a természetvédelmi céloknak megfelels gazdalkodasi folyamatok érvényre juttatisa,

- a feladatok havi itemezése, adatszolgaltatss a pénziigyi- és likviditds tervezéséhez a gazdasigi
igazgatOhelyettes felé

- a l6allomany takarméanyozasi sziikségletének tervezése, intézkedés a szitkséglet betarolasardl, 4lla-
ganak megérzésérsl

- az allattartasi technolégiai és higiéniai eléirasok betartésa

- az eléirt tenyésztéssel kapesolatos nyilvantartisok vezetése és ezek feliigyelete

- irdnyitja a 16 mesterséges termékenyits allomés szakszerd tevékenységét

- egylittmikodés az allategészségiigyi feladatokat ellatd megbizott Allatorvossal

- a tenyészallatok vizsgalataban, birdlatAban valé részvétel az OMMI és a tenyésztési szdvetségek
el8irasai alapjan

- idegenforgalmi céli bemutatassal kapcsolatos teendék ellatasa

- képviseli a Tarsasagot az tigyvezetd igazgatd altal meghatarozott teriileteken és tigyekben

- kbzremiikddésével segiti a Debreceni Egyetem kihelyezett T4jokolégiai Tanszékének mikddését
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- kézremikodik a Kft. Altal szervezett rendezvények el6készitésében, megvaldsitisaban
3.3.4. Vdgohid és husteldolgozo iizletig és vAgohid és hisfeldolgozd iizletigvezetd

Vdgohid és histeldolgozo feladatai:

- ellatja a tarsasag altal el6allitott dllatfajtdk vagasahoz és eldallitott his feldolgozashoz kapesolédé
feladatokat, bérvagasi feladatok ellatasa, €16 4llatok atvétele, készaru raktérozas feliigyelete, szal-
litasok bonyolitasa, nyilvantartasok vezetése, jelentési kotelezettségnek valé megfelelés, az akrualis
élelmiszerhigiéniai, Allategészségiigyi és llatvédelmi jogszabalyoknak megfeleléen végzi tevékeny-
ségét, megfelel a Biokontroll Hungéria kbvetelményrendszerének, az ISO és a HACCP érvényes
eléirsainak

A feladat ellitisihoz alkalmazott munkakérok: tizletigvezetd, hentes, csontozd, bontd, kibitd,

élelmiszeripari szakmunlds.

A munkakor betoltéséhez sziikséges végzettség, képzettség: szakiriny felssfokt végzettség,
szamitdgépes ismeret

Kozvetlen felettese: ligyvezets igazgatd

Helyettesités: tavolléte esetén helyettesét az ligyvezetd igazgatd bizza meg.

Az vagoéhid és husfeldolgoz6 iizletagvezetd

Az vigohid és histeldolgozo iizletigvezetd feladatar:

- az iizletag stratégiai fejlesztési tervének kidolgozasa, a megvaldsitas elskészitése

- értékesitéssel kapcsolatos piaci informacidk gytjtése, tendencidk értékelése, informaciék felhasz-
nalasa az iizletdg éves iizleti terveinek kidolgozasiban

- az lizletag éves tervének elkészitése a megfelels tervezési adatlapok, mellékletek kidolgozaséval

- gondoskodas a biztonsagi (munkavédelmi, tizvédelmi, természetvédelmi és egészségiigyl) elsirs-
sok betartasardl az iizletag tevékenysége sorin

- anyag- es készletgazdalkodas a tervezett készletszinteknek megfelelsen

- beszamolok, jelentések elkészitése a Tarsasg informacibs- és adatszolgaltatasi rendjének megfele-
16en

- az énékesitések és beszerzések havi titemezése, adatszolgdltatas a pénziigyi- és likviditds tervezé-
séhez a gazdasigi igazgatShelyettes felé

- a munkak havi titemének ellendrzése, a tervteljesttés feliigyelete és intézkedések a teljesités érde-
kében

- az allattenyésztési, allattartasi technoldgiai és higiéniai eléirisok betartasa

- egylittmiikodés az allategészségiigyi feladatokat ellaté megbizott allatorvossal

- képviseli a Tarsasagot az tigyvezetd igazgatd altal meghatrozott teriileteken és iigyekben

3.3.5. Alla tegészségiigyi szolgdlat

Ellatasa vallalkozé allatorvosokkal torténik megbizasi szerzédés alapjan. Az 4llategészségiigyi szol-
galtatds igénybevétele két megbizas alapjan tSrténik:

- 16tenyésztés és mesterséges termékenyits allomas elldtisa

- egyéb allatok (sziirkemarha, bivaly, racka, kecske, mangalica, baromfi) elltésa
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A szolgaltatds nydjtasaval, igénybevételével kapcsolatos feltételeket a megbizasi szerzédések tartal-
mazzak.

4. Miikd6dési szabalyok

4.1. A tarsasag érdekeltségi rendszere
A tarsasagon beliil tlajdonosi és alkalmazotti érdekek érvényesiilnek.

Tulajdonosi érdek legfoképpen: a Tarsasig elé kitizott célok elérése, a nemzeti kincsnek ming-
siil6 természeti értékek megérzése és gyarapitasa, a génallomany minéségi fenntartasa, a megter-
melt nyereség visszaforgatisa a természetvédelem érdekében.

Alkalmazotti érdek: a sajat munkakorbe tartozd feladatok teljesitésével, a tulajdonosi érdekekkel
Osszehangolt eredmények és teljesttmények elérése.

A Kft. vezet§ tisztségvisel6jének (ligyvezets igazgatd), feliigyels bizottsigi tagjainak és vezets Alla-
st munkavallaléinak (Altalnos igazgatdhelyettes) javadalmazasi elveirsl szabalyzat hatiroz (Alapfté
Okirat melléklete).

Az ligyvezetd igazgat0 Oszt6nzési rendszerét az Alapftd, mig a beosztottakét az tigyvezetd igazgatd
hatarozza meg, aki értékeli a teljesttményt és dont annak elismerésérsl.

Az érdekeltségi rendszer elvei, valamint az adott évre vonatkoz feladatok, munkaksrhéz kapeso-
16d6 prémiumok mértéke az éves iizleti tervben keriil meghatérozasra.

Az iizleti évre vonatkozd érdekeltségi rendszer az éves tervvel keriil eléterjesztésre az Alapitd elé.
4.2. A Tarsasag operativ vezetése

A Tarsasag vezetése a széles kori dontéselokésztés és az egyéni feleldsségvallalés elve alapjan mi-
kodik.

Az ligyvezetd igazgatd hetente egy alkalommal vezetdi értekezletet tart:

- az informaciok, elemzések birtokiban beszamoltatja alarendeltjeit az iizleti terv megvalésulisérdl
és a sziikséges intézkedésekrsl

- lehetSséget biztosit a szervezeti egységek vezetsi részére a kdlesonds tajékoztatasra, illetve thjéko-
zbdasra.

- értékeli a likviditAsi helyzetet és a pénziigyi terv teljesiilését

Vezetdi értekezletek résztvevéi:

- ligyvezetd igazgatd

- igazgatohelyettes

- lizletagvezetsk

- napirendtd] fliggSen eseti meghivottak.

4.2.1 Munkahelyi tanicskozas
Sziikség szerint — de iizleti évenként legaldbb egy alkalommal — az tigyvezetd igazgatd Ssszehivia a

Tarsasag alkalmazottait szervezetenként munkaériekezletre. A munkaértekezlet feladata ismertetni
a Tarsasag gazdasagi-pénziigyi helyzetét és meghatarozni a teendéket a terv teljesftése érdekében.
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A munkaériekezlet intézményesitett lehetSséget biztosit a vezetsk sziméra a munkatirsak észrevé-
teleinek, javaslatainak megismerésére.

4.3. Szervezeti egységek vezetése

A munkaszervezetek tevékenységét az egységek vezeti a hatalyos jogszabalyok, az Alapitd és az
ligyvezetd igazgatd utasitasai, a belsé szabélyzatok és a magasabb beosztast vezetsk munkautasfts-
sai alapjan irdnyitjak.

A vezetdk irdnyitasi eszkozei:

- utasitdsok (szobeli vagy rasbeli)
- szakirdnyitasi el6irasok

- szervezési utasitasok

- érdekeltségi rendszer el6irasai

4.4. Munkavégzés elvei

A Tarsasag munkatarsai tevékenységiiket — vezetéi irdnyftas mellett — &néllban szervezik. Vala-
mennyi munkatars felelés a feladatok magas szakmai szinvonali teljesitéséére.

A feladatok meghatarozasa alapvetéen munkakér lefrisokban trténik.

A Tarsasagon beliili gyors informécié dramlis biztosftisa érdekében minden munkatirs jogosult és
kételes — kozvetlen felettese utdlagos tijékoztatasa mellett — mindazon informéciék haladéktalan
tovabbitasara azon munkatirsak részére, akiknek az adott feladat a hataskorébe tartozik.

4.5. A Nonprofit Kft. valamennyi munkavallaléjanak munkavégzésére vonatkozé altalanos
rendelkezések:

- Koteles a munkakdréhez kapesol6dé rendeletekben, utasitisokban és szabalyzatokban eléirtakat
megismerni és azokat betartani, a részére munkakdri tevékenységhént kijelok vagy esetenként meg-
hatarozott feladatokat, utasitisokat a legjobb tudésa szerint, elvarhaté gondossaggal, pontosan,
kell intenzitassal, felelésséggel elvégezni.

- Felettese utasitasara vagy sajat kezdeményezésére olyan eseti feladatokat ellatni, amelyek feladat-
korének meghatarozésaban tételesen nem szerepelnek, de a munkakér rendeltetésébs] megallapft-
hatban tevékenységi kdrébe tartoznak, esetleg sziikséghelyzetbs] adédnak.

- A munkateriiletén észlelt hianyossagokra, a munkajat akadlyozé vagy hatrltat6 tényezdkre vagy
kériilményekre felettesének, ill. munkaltatéjinak figyelmét felhivni, a munka jobb, pontosabb és
hatékonyabb elvégzésére irinyulé észrevételeket megtenni.

- A szakmai ismereteit fejleszteni.

- Ha kézvetlen felettese tudta nélkiil kapott utasftast, tgy arrdl a kiszvetlen vezetsjét haladéktalanul
koteles tajékoztatni.

- A munkarend altal el6irt idspontban munkahelyén munkara képes allapotban megjelenni és mun-
kat végezni.

- Nem kdteles a munkavallalé teljesiteni az utasitast, ha annak végrehajtisa jogszabalyba vagy mun-
kaviszonyra vonatkoz6 szabalyba iitkdzik. Ha az utasftas végrehajtasa kirt idézhet el6 és a munka-
vallal6 ezzel szimolhat, kdteles erre az utasitast ad6 figyelmét felhivni. Utdbbi esetben az utasitis
teljesitését nem tagadhatja meg.

- A munkavallal6 kételes megtagadni az utasitds teljesftését, ha annak végrehajtasa més személy
életér, testi épségét vagy egészségét kozvetleniil és stilyosan veszélyeztené.
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- Betekintési joga van - a vonatkozd jogszabalyok keretei kozott - minden olyan anyagba, doku-
mentacioba, amely az 4lala végzends munkafeladat végrehajtisihoz sziikséges.

- Egyénileg felelss munkjat az arra vonatkozé szabalyoknak és elsirasoknak, felettese utasitasai-
nak, valamint a szakmai szokisoknak megfelels gondossaggal elvégezni.

- A tliz-, baleset-, munka- és egészségvédelmi intézkedések, vagyonvédelmi eléirdsok betartésa.

- A munkakéri lefrasban szerepls, illetve hataskdrébe delegalt feladatok legjobb képessége szerinti
teljesitése.

- A munkavégzés soran tudoméséra jutott iizleti titkok megtartasa.

- Felel6s a részére kiadott eszkozok, anyagok meglétére és azok biztonsagos tarolisért

4.6. Munkaltatéi jogok gyakotlasa

Az ligyvezets igazgat6 felett a munkaltatoi jogokat az Alapit gyakorolja. A Tarsasag valamennyi
alkalmazottja felett a munkaltatdi jogokat az iigyvezeté igazgatd — a hatélyos jogszabélyok és a
szervezeti egységek vezetSinek véleménye alapjan — egy személyben gyakorolja.

A szervezeti egységek és munkatarsak feletti munkaltatdi jogok gyakorlasit az tigyvezets igazgatd —
atruhzott hataskdrben — helyettesével megoszthatja.
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4.7. Fegyelmi ¢és kartéritési jogkor

Munkaviszony alapjan a munkaltat) altal t5rténé fegyelmi felelésségre vonashoz Kollekttv Szerzs-
déses szabalyozas sziikséges, amely csak a munkaviszonybdl szarmazé kitelezettségek vétkes meg-
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szegeset szankcionalhatja. A kartéritési jogkdrt a tArsasag tigyvezetsje felett az Alapitd, a Tarsasag
alkalmazottai felett az ligyvezets gyakorolja. Az ilyen tipusi tigyek el6készitése — a Tarsasig alkal-
mazottaira vonatkozoban — az illetékes szervezeti egység vezetjének és a jogi képviseletet ellatd
tigyvédnek a feladata.

4.8. A tarsasag belsé iranyitasanak eszkdzei (normativ jellegii szabalyzatok)

Alapvetének azok a normativ jellegii, mikddésre vonatkozd szabalyzatok tekintendsk, amelyek a
Tarsasagon beliili munkakapcsolatokra 4ltalanosan iranyad6k és a Tarsasig egészét érinté magatar-
tas-szabdlyokat rogzitenek.

Ezek:

- A jelen Szervezeti és Miikddési Szabélyzat, mint legmagasabb rendd alapszabély, mely meghats-
rozza a Tarsasag adatait, irdnyftasi és miikodési rendjét, szervezeti felépitését és a szervezetek ko-
z6tt a munkamegosztast, munkakapcsolatokat.

- A Kollekitv Szerzédés rendelkezik a munkaltat és munkavallalé munkaviszonybdl szirmazd
jogairdl és kotelezettségérsl, az ezekkel kapcsolatos eljarasokrdl, valamint a felek kozotti kapesolat-
rendszerrdl.

- A Munkavédelmi Szabalyzat rendelkezik a tarsasdggal munkaviszonyban allok életének, testi épsé-
genek, egészségének védelmérdl, meghatirozza a munkavédelmi hatdskroket.

- A Ttzvédelmi Szabalyzat rendelkezik a tiiz elleni védelem feladatairdl.

- A Vagyonvédelmi Szabélyzat, illetve belsé utasitis a Tarsasag vagyonvédelmi feladatait, szerveze-
tét, mitkodését szabdlyozza, beleértve a minden munkavallaléra kételez magatartési norméakat.

- A Komyezetvédelmi Szabalyzat a feladatok ellatasaval kapcsolatos kotelezé komyezetvédelmi
eljarasokat, jelentési kdtelezettséget irja elé.

- Az érdekvédelmi (szakszervezetek) és részvételi (iizemi tanics) szervezetekkel a kapesolatrend-
szert és eljarasokat az Erdekképviseleti Egyiittmakodési Szabalyzat tisztazza.

- A technologiai utasitasok eléigik a novénytermesziésre és az allattartisra vonatkozd kotelezs
eljarasokat, szabalyokat.

- A Szamwitel politika és SzAmlarend a Térsasag konyvviteli rendjét frja elé.

- A Pénzkezelési Szabalyzat a pénzforgalom rendjét és a pénztarak makddretésével kapesolatos
kételezettségeket irja els.

- Az Onkolségszamitasi Szabalyzat eléfja a kalkulicié targyat, egységét, szabalyozza a kdliségek
elszamolasat.

- A Leltarozasi Szabalyzat rdgziti a leltarozassal kapcsolatos feladatokat.

- A Selejtezési és Leériékelési Szabélyzat rendelkezik feleslegessé valt alap- és segédanyag, vésarolt
és eléallitort késztermékek, targyi eszkozok hasznositasardl, selejtezéséral,

- Az Iratkezelési Szabalyzat rendelkezik az iratok kezelési, iktatasi, lerakési, megérzési rendjérsl.

- Utalvanyozasi Szabalyzat

- A Vagyonvédelmi Szabalyzat a Térsasag vagyonvédelmi tevékenységét az Alapité Okiratban fog-
laltak alapjan szabalyozza.

- A Gépkocsi Uzemeltetési Szabalyzatban keriilnek meghatirozésra a munkavéllalék hivatali céla
gépkocsi hasznalattal kapcsolatos elsirdsai.

- Allategészségiigyi Szabalyzat

- A vezetd tisztségviselSk, Feliigyels Bizottsigi tagok javadalmazasi szabalyzata

4.9. Pénziigyi kotelezettségvallalasok
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A Tarsasag bankszamlaja feletti rendelkezésre az tigyvezets igazgat6 6nalléan és az 4ltala megha-
talmazott személy(ek) egyiittesen jogosultak. Barmilyen pénziigyi kivetkezménnyel jaré esetben az
ligyvezet$ igazgatd Onallban, vagy az igazgatdhelyettes és egy felhatalmazott személy egyiittes als-
irassal jogosultak.

4.10. Képviseleti jogosultsag

Hatsagokkal, mas gazdalkod6 szervezetekkel, maganszemélyekkel folytatott munkamegbeszélése-
ken a tarsasagot az tigyvezets igazgatd, illetve az ligyvezetd igazgaté altal képviseleti joggal felruhs-
zott tarsasagi alkalmazott(ak) jogosult(ak) képviselni.

Az ligyvezet§ igazgato altal jelen szabalyzatban foglalt 4ltalanos felhatalmazas alapjan kiilsé tArgya-
lasokon, sajat szakteriiletitket érinté kérdésekben a Tarsasagot képviselhetik:

- igazgatOhelyettes

- szervezeti egységek vezet6i

- jogi képvisels

A munkamegbeszélések tartalmardl, a felvett jegyzékonyvekrdl a képvisels koteles tjékoztatni a
kdzvetlen felettesét, illetve az 6t deleglé személyt. Amennyiben a tirgyalds sordn ltrejsvé jegyzs-
kényvben, vagy emlékeztetdben a térgyalds eredményeként olyan megallapodés(ok) keriilnek régzi-
tésre, amelyek alairdsira a képvisel6 nem jogosult, Gigy ezt a tényt a jegyzskdnyvben régziteni kell
és a jegyzSkonyv, megallapodas csak a cégszert aldirdsi joggal rendelkezé tArsasdgi képvisels altal
tortend alairds utdn valik kdtelezs érvényiivé,

- Targyalasokon, megbeszéléseken a széban vallalt kételezettségeket lehetsleg keriilni kell, ezeket
irasban rdvid idén beliil vissza kell igazolni.

4.11. Utalvanyozas jogkore
Az utalvanyozasi jogot az Utalvanyozasi Szabalyzatban meghatirozottak szerint kell gyakorolni. A
reprezentacibs koltségek esetében utalvanyozasi joga kizardlag az tigyvezets igazgaténak van, aki

ezen jog gyakorlasat engedélyezheti helyettesének, illetsleg a szervezeti egységek vezetéinek.

Az utalvanyozasi joggal rendelkezék nevét és alafrds-mintijukat Utalvinyozési Szabélyzat mellékle-
te tartalmazza,

4.12. Bélyegz8k hasznalata, nyilvantartasa
Cégbélyegzé hasznélatira csak az alairasi joggal rendelkez8k jogosultak.

A bélyegzdk nyilvantartisaval, kezelésével, szabalyszert megsemmisitésével kapcsolatos teendéket
a pénziigyi vezetd latja el.

Bélyegz6t hasznalé munkatdrsak és a Tarsasdg tisztségviselsi a réjuk bizott bélyegzéért, annak ren-
deltetésszer hasznalatdér, biztonsigos tarolasaért, munkaidén kiviili biztonsigos Srzéséért fele-

18sséggel tartoznak.

Haladéktalanul irdsban jelezni kell a gazdasdgi igazgatohelyettesnek, amennyiben a bélyegzs elve-
szett, vagy megsemmisiilt. Az elveszett bélyegz érvénytelenitése a pénziigyi vezets kbtelessége.

4.13. Munkakapcsolatok rendszere
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A tarsasag szervezeti egységei és munkatarsai a feladatkdriikbe tartozd — egyiittmikodést igényls —
.o M 77 ” .o 34 ” 7 4 4
tigyek intézését elsésorban kézvetlen kapesolatok forméjaban - lehetSleg a vezeték megkeresése és
utasitasa nélkiil - kotelesek egyiittmiksdve elintézni.

A mellérendeltségi kapesolat alapjan kialakitott egyiittmitkéidés sordn a TArsassg munkatirsai kote-
lesek:

- egymas megkeresésére és a legjobb szakismeretiik szerint, a kivant hatiridé betartisaval valaszt
adni, vagy ennek akadalyat a hatarid$ lejarta el6tt kézdlni,

- egymast mindazon adatokrdl, tényekrs] folyamatosan t4jékoztatni, amelyek feladataik eredményes
ellatasahoz sziikségesek,

- egyes ligyekben a szakteriilet szerinti munkatirsak véleményét kikémni, az illetékeseket a tArgyals-
sokra meghtvni,

- az észlelt hidnyossagokrdl — segité szandékkal — egymést haladéktalanul és szitkség esetén az ille-
tekes szakteriilet vezetdjét értesiteni.

A munkakapcsolatok forméja altaléban szébeli, kivételes esetben — ha ez valamely okbé] indokolt —
rasbeli. Az iigyek természetétsl, az operativ intézkedések sziikségességéts] fiiggden kell 2 munka-
kapcsolatok legcélszertibb formajét alkalmazni gy, hogy annak eredménye hatékony iigyintézést
biztositson. Amennyiben a mellérendelt szervezeti egységek vezetsi a feladatkdritket érinté kdzos
intézkedést igényls kérdésekben egyetértésre nem jutnak, Ggy az iigy kezdeményezsjének sajat,
kozvetlen feletteséhez kell fordulnia.

A szervezeti egységek vezeti hatirozzak meg a beosztott alkalmazottak szaméara a feladatokat:
- munkakori leirasokban
- konkrét — szdbeli vagy irdsbeli - utasftis formajaban.

4.14. A Tarsasag vezetdi

A Tarsasag magasabb vezet beosztist dolgozdja: az tigyvezets igazgatd A tArsashg vezets beosz-
tast alkalmazottai:

- igazgatbhelyettes

- lizletagvezetSk

- szervezeti egységek vezetdi

4.15. Vezetd beosztast alkalmazottak altalanos jogkore és feleldssége
Jogkore:

Minden vezet$ beosztast dolgozd jogosult a hozzi beosztottakkal kapcsolatban a kbvetkezs kér-
désekben javaslatot tenni:

- a vezetése ald rendelt szervezet mikddésére, szervezetére, személyi lloményanak kialakftasira,
valtoztatasara, a beosztott munkatarsalk fizetésére, jutalmazésara

- a munkarend, a munkafegyelem betartdsdra a munkatarsakat figyelmeztetni, szitkség esetén fele-
16sségre vonast kezdeményezni

- beosztott munkatarsak részére fizetett szabadsagot engedélyezni.

Felelbssége:
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- az iranyitasa ala rendelt szervezeti egység(ek) munkijinak megszervezése, ellenérzése, a megfelels
munkafeltételek biztositasa, a munkavégzés irnyftasa, felettesei utasitasainak végrehajtisa és végre-
hajtatasa

- a2 munkarend és munkafegyelem betartdsa és betartatasa, a jelenléti fvek és munkalapok szabaly-
szerdi vezetésének ellenérzése

- felelésségére bizott eszkdzok rendeltetésszerd hasznalatinak biztositasa, gondoskodds a térsasig
tulajdonanak védelmérsl

- a Tarsasag belsé szabalyzatainak betartdsa és betartatésa,

- szervezeti egységek és a beosztott munkatirsak munljanak rendszeres értékelése

A gazdasagi- és tigyviteli folyamatokba épftett ellenérzés rendjét és ennek eredményességét a veze-
6k kotelesek sajat teriiletiikdn folyamatosan figyelemmel kisérni. Az Alwalinos vezetsi ellenérzési
kotelezettségiiknek az érintettek helyszini ellenérzéssel, beszamoltatéssal, az tigyiratok konkrét fe-
lilvizsgalataval tesznek eleget.

A Tarsasig vezetS beosztisth munkatirsai — az eléviilési idén beliil — felelssek a Térsassg eredmé-
nyes mikodése érdekében résziikre elsirt feladatok elvégzéséért, a nyilvantartasok, adatszolgalta-
tasok, jelentések tartalmi helyességéért, az el8irt ellenérzések végrehajtasaért, valamint mindazért,
amit jogallasuknak, hataskoriiknek és beosztasuknak megfelelsen tenniiik kell, illetve amit megtenni
elmulasztottak.

A felelsség korét és mértékét a Munka Torvénykonyve, az SZMSZ és a Kollektiv Szerzédés sza-
balyozzak.

4.16. Etdekegyeztetés a munkaszervezetben

A KFT munkaszervezetében foglalkoztatott munkavallaloknak — a kézhaszn(i thrsasag céljaival,
torekvéseivel t6rténd azonosuldsa érdekében — biztositja a munkavégzés megfelels feltételeit, a
rendszeres tovabbképzést és lehetdségei szerint szocialis timogatést.

A dolgozoi érdeldsépviseleti és részvételi rendszert az 1992. évi XXII. tSrvény (Munka Torvény-
kényve) rogziti. A dolgozdi érdekképviseletet a szakszervezet latja el. A szakszervezet célja a mun-
kavallalok munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek elémozditasa és megvédése.

A szakszervezet joga, hogy tagjait anyagi, szocialis és kulturilis, valamint élet- és munkakdriilmé-
nyeit énntd jogairdl és kdtelezettségeirs! tdjékoztassa, a munkaiigyi kapcsolatokat és munkavi-
szonyt érintd korben ket — meghatalmazas alapjan — a munkéltatbval szemben, illetve az allami
szervek elétt képviselje.

A szakszervezet jogosult a munkaltatéval Kollektiv Szerzddést kitni. A munkéltatd kteles a szak-
szervezettel egyiittmikodni, a szakszervezet az érdekképviseleti tevékenységét az ehhez sziikséges
informaciok adasaval elésegiteni, valamint észrevételeikre, javaslataikra vonatkozé allsspontjaikat és
indokaikat egymissal kézolni.

A szakszervezet jogosult a munkavallalék munkaviszonyaval kapcsolatosan tjékoztatast kémi, a
munkakoriilményekre vonatkozd szabalyok betartsat ellendrizni, a munkavallalékat, vagy ezek
érdeldsépviseleti szerveit kdzvetlentil érints jogellenes munkaltatéi intézkedés ellenkifogést benydj-
tani.

A munkaiigyi kapcsolatok keretében a munkavallalok kozosségét az altaluk valasztott tizemi tana-
cson, vagy lizemi megbizotton keresztiil illetik meg a részvételi jogok.
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Az {izemi tanacsot a fent hivatkozott Munka Térvénykonyv alapjan egyiittdontési, egyetértési, vé-
leményezési jog illeti meg a munkavallalék munkaviszonnyal 6sszefiiggs gazdasigi és szocidlis ér-
dekeivel kapcsolatosan.

Erdekvédelemmel kapcsolatos megéllapodasok, szerzédések alifriséra, kollektiv érdeksérelemmel
kapcsolatos egyeztetésre a Nonprofit Kft. részérsl az iigyvezets igazgatd — mint a munkltatdi jo-
gok gyakorldja — jogosult. Amennyiben az tigyvezetés intézkedései az Uzemi Tanics, vagy a szak-
szervezetek altal képviselt kollektiv munkavallaléi érdekeket sértik, a Munka Torvénykdnyve 194-
195. § alapjan elsédlegesen egyeztetésnek van helye. A kollekttv érdeksérelmet annak bekdvetkezté-
t5] szamitott harom munkanapon belill az iigyvezetének frasban be kell jelenteni és az egyeztetést
kezdeményezni. Az egyeztetést legkésébb hét munkanapon beliil le kell folytatni.

A jogsértd intézkedések érvénytelenftésére az Uzemi Tandcs birdsaghoz fordulhat. A Kft. iigyveze-
t6Je gondoskodik az érdekegyeztetés sorin hozott hatirozatok, allasfoglalisok érvényesitésérsl.

A szakszervezeti érdekképviselettel kapcsolatos eljrisok szabilyait és az {izemi tandccsal az
egylittmikodés rendjét a Hortobagyl Természetvédelmi és Génmegdrzé Nonprofit Kft. az Er-
delképviseleti Egyiitmtkddési Szabalyzat”-ban rogzitette.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2011. jinius 16. napjan [ép hatilyba, és visszavonasaig
ervényes és ezzel egyiitt a korabbi Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat hatalyat veszti.

C
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