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1. BEVEZETES

A Kérnyezetvédelmi és Tertletfejlesztési Minisztérium az allami tulajdonban maradd vallalkozdi
vagyon kezelésérdl és hasznositiasardl szold 1992, évi LIIL tv., valamint a gazdasagi tarsasagokrol
sz6l6 1988, évi VI. tv alapjan a jogeldd (HAG) illami vallalatbél atalakult korlatolt felelGsségii
tarsasagot (Kft.) alapitott.

A Hortobagyi Természetvédelmi és Génmegbrzé Kozhaszmi Tarsasag a fent Kit. jogutédja volt,
amely a Polgiri Térvénykdnyvedl sz616 1959. évi IV. térvény 57. § (2) bekezdésében foglaltak szerint
atalakult kézhasznt tirsasigga.

A tirsasig milkodését 1994, aprilis 1. napjan kezdte meg, tevékenységét 2009. aprilis 8-ig latta el,
amikor a tarsasagi torvény elGirdsainak megfeleléen az Alapité Nonprofit Kft. névre valtoztatta. A
Tarsasig 2014. év mdjus ho 27. napjan dttért a 2013, V. térvény alkalmazasara.

Az dllami vagyonrdl sz616 2007, évi LV térvény a Hortobdgyi IKHT-t 2008, januar 1-t6l a Magyar
Nemzeti Vagyongazdalkodasi Tandcs tulajdonosi jogkorébe helyezte, ezen stitusza a Nonprofit Kft-
nek sem valtozott.

A Korméany 1024/2013. (I. 25.) sz. hatirozatinak megfeleléen a Magyar Nemzeti Vagyonkezels Zit.,
és a Hortobagyi Nemzeti Park Igazgatésag kozotr 2013, februdr 28-an létrejott megbizasi szerzodés
alapjan (az abban foglalat korlatokkal) a Hortobagyi Nonprofit ICft, (tovabbiakban Tarsasdg) felett a
tulajdonosi jogok gyakorlasira a Hortobagyl Nemzeti Park Igazgatosig keriilt meghatalmazasra.

Ezt kdvetden az allami vagyonrél sz616 2007, évi CVLL tv. 3. §-a, valamint az egyes allami tulajdonban
ill6 gazdasagi tarsasigok felett az allamot megilleté tulajdonosi jogok és kotelezettségek Gsszességét
gyakotlé személyek kijelolésérd] szolé 1/2018. (VI.25) NVTNM rendelet, majd az egyes allami
tulajdonban all6 gazdasagi tarsasigok felett az allamot megilleté tulajdonosi jogok és kételezettségek
dsszességét gyakorld személyek kijelolésérdl szolé 1/2022. (V. 26.) GFM rendelet alapjin a
Hortobagyi Nonprofit Kft. felett a tulajdonosi jogok gyakotlisira az Agrirminisztérium (a
tovabbiakban: minisztérium) kerilt meghatarozasra.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) figyelembe veszi a szamviteli
torvény rendelkezéseit, valamint a munkajoggal kapcsolatos térvényi rendelkezéseket.

Hatilya kitetjed a Tdrsasig valamennyi munkavallaléjara és mindenkori tigyvezetdjére.

Az SZMSZ a Tarsasig vezetésének és gazdilkodisinak, a tirsasag jellegének megfelel6 szabilyait
tartalmazza, igy:

— a Tarsasdgra, mikodésére jellemzd, nagyrészt hosszabb idére érvényes adatokat, alapvetd elveket és
el6irisokat, a tevékenységi korét,

— a Térsasag iranyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, altalinos mikodési rendelkezéseit, belsé
szabalyozasait,

- a Tarsasdg vezetd és ellen6rzé szerveit, azok feladatait és jogkorét, a dolgozdk jogait és
kételezettségeit.

Az SZMSZ betartisa (és betartatdsa) a Tarsasag Alapitéjanak, vezetéinek és alkalmazottainak
elsérendi kotelessége.
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2. ALTALANOS RESZ

2.1 A TARSASAG FOBB ADATALI:

Alapite. Az iizletrész tulajdonosa a Magyar Allam. E tulajdonost megilleté
jogkoroket az allami vagyontdl szélé 2007. évi CVL tv. 3. §a,
valamint az egyes dllami tulajdonban 4llé gazdasagi tarsasigok felett az
llamot megilletd tulajdonosi jogok és kotelezettségek Gsszességét
gyakotld személyek kijeldlésérdl szolo 1/2022. (V. 26.) GFM rendelet
rendelet alapjin az Agrarminisztérium (a tovibbiakban: minisztérium)
gyakorolja.

A Tadrsasdg cégneve: Hortobagyi Természetvédelmi és Génmegorzé Nonprofit ICft.

Rewiditett cégndv. Hortobdgyi Nonprofit Kft.

Cégjegysth sxdnr. 09-09-016747

A Tdrsasdg ssékhelye: 4071 Hortobagy, Mata major 48.

Altalaknlis idipontja: 2009. aprilis 08.

Ldétartama: hatarozatlan

A Tdrsasdg toristikéje: 366.600.000.-Ft

Addigazgatdsi sydna: 18543391-2-09

Tarsadatombisiositdsi toryssdma:  146359-4

2.2 A TARSASAG TEVEKENYSEGI KOREI:

A tarsasag kdzhasznn fStevékenysége a 9002/2007 (SK.3) KSH kézlemény szerint:

01.42°08 Egyéb szarvasmarha tenyésztése

A tarsasig kozhaszni tevékenységei a 9002/2007 (SK.3) KSH kozlemény szerint:

01.11°08
01.41°08
01.43°08
01.45°08
01.46°08
01.47°08
01.49°08
01.61°08
01.63°08
01.64°08
01.62°08
85.59°08
94.99°08
79.90°08
93.29°08
91.02°08
91.03°08
91.04°08
93.11°08

Gabonaféle (kivéve: rizs), hitvelyes névény, olajos mag termesztése
Tejhasznt szarvasmarha tenyésztése

L6, 16féle tenyésztése

Juh, kecske tenyésztése

Sertéstenyésztés

Baromfitenyésztés

Egyéb allat tenyésztése

Névénytermesztési szolgaltatas

Betakaritast kovetd szolgiltatas

Vetési céli magfeldolgozas

Allattenyésztési szolgilratas

M.n.s. egyéb okratas

M.n.s. egyéb kozosségl, tarsadalmi tevékenység

Egyéb foglalas

M.n.s. egyéb szérakoztatas, szabadidds tevékenység
Muzeumi tevékenység

Térténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag mkodtetése
Névény-, llatkert, természetvédelmi tertilet mikddtetese
Sportlétesitmény mikddtetése
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93.19°08 Egyéb sporttevékenység

47.78°08 Egyéb m.n.s. 4j aru kiskereskedelme

46.21°08 Gabona, dohany, vetdmag, takarmany nagykereskedelme
46.23°08 Eléallat nagykereskedelme

46.32°08 Hs-, hiskészitmény nagyketeskedelme

56.30°08 Italszolgaltatds
49.39°08 M.n.s. egyéb szarazfoldi személyszallitas

72.19°08 Egyéb természetrudomanyi, miiszaki kutatas, fejlesztés
74.90°08 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység
47.24°08 Kenyér-, pékaru-, édesség-kiskereskedelem

47.2508 Ital-kiskereskedelem

47.29°08 Egyéb élelmiszer-kiskereskedelem

A kézhaszni tevékenységet elésegits Gzletszerd gazdasagi tevékenységek:

08.12°08 Kavics-, homok-, agyagbanyaszat

10.89°08 M.n.s. egyéb élelmiszer gyirtisa

47.22°08 His-, hisaru kiskereskedelme

55.20°08 Udiilési, egyéb atmeneti szallishely-szolgiltatds
56.10°08 Ettermi, mozgd vendéglitis

56.29°08 Egyéb vendéglatas

68.20°08 Sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeaddsa, Gzemeltetése
3832'08 Hulladék tjrahasznositisa

3600 '08 Viztermelés, -kezelés, -ellatas

4619 '08 Vegyes termékkoni Gigynoki nagykereskedelem
4690 '08 Vegyestermékkortd nagykereskedelem

7211'08 Biotechnoldgiai kutatas, fejlesztés

2.3 A TARSASAG JOGALLASA

A Hortobagyi Nonprofit Kft. egyszerélyes Tirsasag, 100 % allami tulajdonban dll, a tulajdonosi
jogokat az Alapité — Magyar Allam — jogkdrében eljirva az Agrarminisztérium gyakotolja.

végzi,

A Tarsasig cégformaja korlatolt felel6sségii tirsasag, és mint ilyen, a Polgari Torvénykonyved] sz6lé
2013. évi V. torvény . kényve (tovabbiakban: Ptk. III. konyve) hatilyos rendelkezéseinek
megfeleléen jogi személy. A Tarsasag kozhasznd tevékenysége sordn olyan kozfeladatokat lat el
amelyrél torvény, vagy torvény felhatalmazasa alapjdn mas jogszabaly rendelkezése szerint valamely
allami szervnek, vagy a helyi 6nkormanyzatnak kell gondoskodnia. A Tarsasdg ezen feladatok végzése
folytan a 2011, évi CLXXV. tétvény 32. § értelmében kozhasznt jogallast szervezetnek mindsil, a
kozhaszni feladatokat a Térsasag és az allami szervek, vagy teleptlési dnkormanyzat kézotr 1étrejové
kézszolgaltatasi szerz6dések, ill. a Tarsasag Alapitd Okirata tartalazzak,

A Tarsasdg perbeli cselekményeket torvényes képviselGje, jogtanacsosa, vagy meghatalmazott jogi
képviselSje utjan végez.

A Tarsasig onallé ado-, munkajogi- és tarsadalombiztositasi jogalanyisiggal rendelkezik.
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2.4 A TARSASAG KEPVISELETE, CEGJEGYZESE

A Tirsasag cégjegyzésére az {igyvezet6 ondlléan, vagy az Ugyvezetd altal aldirisra feljogositort
munkavillalok ketten, egytttesen jogosultak, akik kozil az egyik mindig a gazdasigi osztdlyvezetd.

A cégjegyzés akként tSrténik, hogy a tirsasdg iratain a tirsasig képviseletére jogosultak az iratokat a
tirsasag cégneve alatt — hiteles cégaldirdsi nyilatkozatuknak megfeleléen — sajat névaldirisukkal litjak

el

A képviselet modja a cégjegyzéssel egyezik meg.
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3. HORTOBAGYI TERMESZETVEDELMI ES
GENMEGORZO NONPROFIT KFT. IRANYITASA ES
ELLENORZESE

A Hortobdgyi Természetvédelmi és Génmegérzé Nonprofit Kft-t az alapitd jogkorében eljaro
tulajdonosi joggyakorlo, és a Tarsasag képviseletét, Gigyeinek intézését ellatd tigyvezetd iranyitja. A
Térsasag feladatainak végrehajté szervezete a munkaszervezet. A tulajdonosi joggyakorld iranyitisa
alatt mikédik az tgyvezetd, a feliigyels bizottsag és a konyvvizsgalo.

A Tarsasig szervezeti felépitést az 1. szamui melléklet tartalmazza.

3.1 A TULAJDONOSI JOGGYAKORLO

A tulajdonosi joggyakorlot megilleti a Tarsasag konyveibe és egyéb irataiba vald betekintés joga és
ezekkel kapesolatban a felviligositas kérés és az ellendrzés joga.

Az ellenbrzési jog az Ggyvitel és a mikodés vizsgilatinak lehetéségére vonatkozik, amit a tulajdonosi
joggyakorlé a feligyeld bizottsag Gtjin és a kényvvizsgalo igénybevételével gyakorol.

A Tirsasag altalinos irdnyitisit a tulajdonosi joggyakorls, operativ vezetését az ligyvezets latja el.

A Tirsasaig mikodésében a tulajdonosi joggyakorlé a stratégiai iranyitd funkcidjat tulajdonosi
joggyakorldi jogkorének gyakotlasa soran, illetve a Feliigyel6 Bizottsig ellendrzé munkaja révén
érvényesiti.

Taggyiilési jogkorben eljirva hozott tulajdonosi déntések az tigyvezetd és a Tarsasag munkaszervezete
részére taggy(ilési — alapitoi — hatirozatnak mindsilnek.

E hatirozatokat az tigyvezeto koteles a Hatarozatok Konyvébe bevezetni.

A tulajdonosi joggyakorld jogkorét, kizardlagos hataskdrét az Alapité Okirat V. fejezete szabélyozza.
Az ugyvezeté a tulajdonosi joggyakorlotr dontéshozatalra jogosult felhivnt. Ha ezt az iigyvezetd
elmulasztja és a Tarsasig érdeke megkivinja, ugy a Feliigyel6 Bizottsag koteles a tulajdonosi
joggyakorlét dontésre felhivni,

3.2 Az UGYVEZETO

Az iigyvezetd kézvetlen felettese:

Az tigyvezetd felett a munkaltatoi jogokat a tulajdonosi joggyakorld, az Agrarminisztérium gyakorolja.

Az figyvezetd jogkore és hatdskore:

Az tgyvezetd jogkorének és hatiskorének gyakorlasa soran kételes az Alapité Okirat VIIL
fejezetében, és vonatkozd jogszabalyok figyelembevételével gyakorolni,
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Az tigyvezetd feladatai:

- a Térsasig tgyeit az alapité okiratban megfogalmazott céloknak megfeleléen képviselje, hogy
azok a koz javara megvalosulthassanalk,

- a Tarsasig munkaszervezetének kialakitisa és iranyitasa,

- a Ptk-ban és Civil tdrvényben meghatirozott egyéb feladatok,

- A Tarsasig valamennyi alkalmazottja felett a munkaltatéi jogokat az Ggyvezetd gyakorolja,

- az Mt. 208. § (2) bekezdése hatilya ala tartoz6 munkavallalok feletti munkaltat6 jogkor teljes korG
gyakotlisa, javadalmazisa ideértve a részitkre torténd teljesitménykdvetelmény és az ahhoz
kapcsolodd juttatisok (teljesitménybér vagy mds juttatis) meghatirozasat a Javadalmazasi
Szabalyzatban foglaltak szerint,

- a Tarsasag képviselete harmadik személyekkel szemben, valamint birésigok és mds hatésigok
elott,

- az uzleti kényvek szabalyszer( vezetése és a tulajdonosi joggyakorld részére az fizleti konyvekbe,
valamint egyéb iratokba val6 betekintés biztositasa,

- a Tarsasig tigyeirél az tulajdonosi joggyakorlo részére felviligositas adasa,

- a hatdrozatok kényveinek folyamatos vezetése, ideértve az Alapitéi Hatarozatok és az Ugyvezetéi
Hatarozatok konyvét is,
tulajdonosi joggyakorléi dontés kérése, ha a Feliigyel6 Bizottsdg tagjainak szima hirom ald
csokken, illetve, ha kényvvizsgdld kivalasztasira van szikség,

- a Térsasag mérleg- és vagyonkimutatdsinak, valamint Gizleti beszamoléjanak elkészit(tet)ése és a
tulajdonosi joggyakorld elé terjesztése,

- bels6 szabilyzatoknak és utasitisoknak a hatilyos allapotban tartdsa, betartisa, betartatisa,
teljesitése, ellenbrzése,

- el6terjeszti a Tarsasdg fejlédését szolgild stratégiai tervet, kidolgoztatja a tevékenységi kordkre
vonatkozé fejlesztési terveket,

- felelés a Tarsasig gazdasigos miikodéséért, fejlodéséért, anyagi és szellemi erdforrasainak
hatékony felhasznalasért és gyarapitisaért, a tulajdonosi joggyakorld hatirozataival 6sszhangban,

- gondoskodik a tulajdonosi joggyakotld dltal jovihagyott SZMSZ hatdlyba léptetésérd], az annak
megfeleld mikddés biztositisarél és - szikség szerint - az SZMSZ aktualizdlisinak
kezdeményezésérol,

- gondoskodik a mikédéshez szitkséges belsd szabalyzatok elkészittetésérdl és hatilyos dllapotban
tartasarol,

- pénzigyl utalvinyozisi joggal rendelkezik a pénzintézetek felé ¢és a  hazi  pénztir
készpénzkifizetésére vonatkozoan korlitozas nélkil,

- elkésziti, elkészitted a szabalyzatokat, utasitisokat és azokat a mindenkort jogszabalyokkal
dsszhangban mikodtet,

- j6évihagyja a belsé ellenér munkatervét, kiadja az ellendrzésekhez sziikséges megbizolevelet,

- abelsé ellenéri jelentések alapjan intézkedési tervet ad ki, azok végrebajtdst szamonkéxi,

- a belsé kontroll rendszerrel kapcsolatos feladatok,

- a tulajdonosi joggyakotl, a feligyeldbizottsig, valamint a kilsé és a belsé ellendrzés dltal a j6
gyakorlatok ismeretében megfogalmazott ajanlisokat és javaslatokat hasznositva - a Tarsasig
sajitossagainak figyelembevételével — mikodtet, fejleszti a Tarsasdg bels6 kontrollrendszerér.

A jogszabalyoknak valé szervezeti megfeleléssel kapesolatos intézkedések meghozatalakor figyelembe

veszi a 339/2019.(XI1. 23) kormanyrendelet 4.§ (2) bekezdésében lefekeetett ,megfelelési

alapelveket”;

- a megfelelési intézkedéseknek az dsszes tevékenységi korben és vezetési szinten kockdzatalapi
megkdzelitéssel valo meghozatala és érvényesitése,

- a megfelelési kockazatok feltirdsinak, kezelésének koordinaldsit végzd belsd kontrollrendszer
felelds kozremkodésével megteremteni a szervezed integritast sérté cselekmények csokkentését,
lehetSség szerint megsziintetését,
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- a Tarsasdg mikodésére vonatkozd jogszabilyokkal dsszhangban all6 belsé szabalyzatok kiadasa,

és azok gyakorlati alkalmazisinak nyomon kévetése, az eltérések okaimak megsziintetése, a
kockédzatokra vonatkozé bejelentések fogadisinak, kezelésének szabilyozdsa, és betartatisa.

Az ugyvezetdt a tirsasig tizletmenetét éxint6 valamennyi kérdésben kivilallé harmadik személyekkel
szemben titoktartisi kotelezettség tetheli, az ¢ mindségben végzett tevékenysége befejezését kdvetd
masodik naptari évig. Ennek megsértése esetén az Ggyvezett kartéritési felelosség terheli.

Az tigyvezeté mas személyeket is érinté dontése esetén, azt frasban kozli az érintettekkel, melyet az
érintettnek személyesen az dtvételt igazoltatva ad 4t vagy tértivevényes ajanlott levélben meglkiild.

3.3 FELUGYELO BIZOTTSAG

Hataskorét, jogkorét az Alapitdé Okirat X. fejezete és az tulajdonosi joggyakorlé altal jovahagyott sajat
tgyrendje szabalyozza.

3.4 KONYVVIZSGALO

Hatdskorét, jogkorét és kotelességét a Ptk. ITI. konyve, valamint a szamvitelr6l sz6lo, tobbszor
moédositott 2000, évi C. torvény, a koztulajdonban 4allé gazdasigi tarsasigok takarékosabb
mikodésérdl szolo 2009. évi CXXIIL torvény és az Alapitoé Okirat X1, fejezete szabdlyozza.

Szervezeti és Miikodést Szabdlyzat
Hortobdgyi Természetvédelmi és Génmegdrzd Nonprofit Kft.,
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4. MUKODESI SZABALYOK

A hatdlyos jogszabilyok kotelez6 rendelkezése, illetve felhatalmazasa alapjin a Tarsasdg a kilonbozé
tevékenységei ellitisanak modjaira anyagi és eljarisi szabilyok megdllapitisira szabélyzatokat,
utasitasokat jogosult, illetve koteles késziteni.

4.1 A TARSASAG OPERATIV VEZETESE

A Tiarsasag vezetése a széles kord, megalapozott dontéselSkészités és az egyéni felelésségvallalis elve
alapjin mikodik.

A Tiarsasag hierarchikus rendszerében az tigyvezetd, a vezet6 allas munkavillalok és az egyéb vezetSk
latjak el az operativ feladatokat.

Az ftigyvezetd hetente egy alkalommal vezetSi értekezletet tart, amelyen lehetdséget biztosit a
szervezeti egységek vezetbi részére a kolesonos tajékoztatasra, illetve tdjékozodasra.

Vezet6i értekezletek résztvevsi az tigyvezetd, , az osztilyvezetdk, valamint napirendtél figgden az
esetd meghivottak.

Az tigyvezet évente legalabb egy alkalommal kételes dllomanygy(Glést tartand.

4.2 A TARSASAG VEZETO ALLASU MUNKAVALLALOI, ALTALANOS
JOGKORUK ES FELELOSSEGUK

A Tarsasag vezetd allast munkavallaléi az ugyvezetd, valamint a kozvetlen irdnyitdsa alatt allo és —
részben vagy egészben — helyettesitésére jogositott mas munkavallalok.

Jogkoriik:

A vezetd allist munkavallalé jogosult a hozza beosztottakkal kapesolatban a kévetkezd kérdésekben

javaslatot tenni:

- a vezetése ald rendelt szervezet mikodésére, szervezetére, személyi allomanyanak kialakitasira,
valtoztarasara, a beosztott munkatarsak fizetésére, jutalmazasara

- a munkarend, a munkafegyelem betartatdsa, tovibba munkaviszony megszegése esetén Mt.
szerinti feleldsségre vonist kezdeményezi az igyvezeténél,

Felelosségiik:

A vezet6 allast munkavallal6 felelds

- az iranyitisa ald rendelt szervezeti egységek munkdjanak megszervezéséést, ellendrzéséért, a
megfeleld munkafeltételek biztositasiért, a munkavégzés irinyitasdért, felettesei utasitdsainak
végrehajtasaért és végrehajtatasaért,

- a munkarend és munkafegyelem betartisaért és betartatisaért, a jelenléti fvek és munkalapok
szabalyszerd vezetésének ellenbrzéséért,

- felelésségére  bizott eszkdzok rendeltetésszerl hasznilatdnak  Dbiztositdsaére, a tirsasig
tulajdondnak védelmérdl valé gondoskoddsaért,

- a Tarsasig belsé szabilyzatainak betartasaért és betartatdsaért,

- szervezeti egységek és a beosztott munkatirsak munkajinak rendszeres értékeléséért.

Szervezet és Miikodési Szabalyzat
Hortobagyi Természetvédelmi és Génmegdrz8 Nonprofit Kft.
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A vezetd allisi munkavallalok a tirsasig mikodési, gazdalkodasi, jogi megfeleloségi szempontbdl
kiilonb6z6 mértékben vallalnak felelgsséget.

A gazdasagi- és ugyviteli folyamatokba épitett ellendrzés rendjét és ennek eredményességét a vezetdk
kotelesek  sajat  terliletikon  folyamatosan  figyelemmel  kisérni. A vezetk  ellendrzési
kotelezettségiknek helyszini ellenrzéssel, beszamoltatassal, az tigyiratok konkrét feliilvizsgalatival
tesznek eleget.

A Tarsasag vezetd allasd munkavallaléi — az eléviilési id6n belil — felelések a Tarsasdg eredményes
mikddése érdekében részitkre eldirt feladatok elvégzéséért, a nyilvantartasok, adatszolgiltatasok,
jelentések tartalmi helyességéért, az elSirt ellenérzések végrehajtasaért, valamint mindazért, amit
jogallisuknak, hatiskoritknek és beosztisuknak, valamint a munkakéri lefrasukban, dlletve a jelen
Szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen tennitk kell, flletve amit megtenni elmulasztottak.

4.3 SZERVEZETI EGYSEGEK ES AZOK VEZETESE

A Tirsasag szervezet egységekre tagolodik. A Tdrsasdg szervezeti egységei az osztalyok és a
csoportok. A szervezeti egységek élén a szervezeti egységek tevékenysépét az egységek vezetdi a
hatilyos jogszabalyok, a tulajdonosi joggyakotld és az Gigyvezetd utasitdsai, a belsé szabalyzatok és a
vezetGk, egyéb vezet6k munkautasitisai alapjin irdnyitjak.

A vezetok iranyitdsi eszkozen:

- utasitisok (szébeli vagy irasbeli)
- szakirdnyitasi elGirasok

- szervezési utasitiasok

431 GAZDASAGI OSZTALY

Gazdasdgi osztdlyvezetd
A munkakér betdltéséhez sziikséges végzettség, képzettség. gazdasagi fels6fokd végzettség,
regisztralt mérlegképes konyveld, szamitégépes ismeretek

Kézvetlen felettese: tigyvezetd

Kézvetlen ivdnyitdsa alatt 46 szervezeti egységek:
- Pénzigyi-szamviteli csoport
- Humanpolitkai csoport

Kozvetlen beosztottak:

- humanpolitikai csoportvezetd;
- konyvels,

- pénztiros,

- készletnyilvantartd,

- pénzigyi el6add.

- szamlazo

- bérszamfejté

Helyettesités: tartds idStartamu tivollét esetén az figyvezetd altal kijelslt személy helyettesiti.

Szervezeti és Miikddési Szabalyzat
Horstobagyi Természetvédelmi ¢s Génmegdrzé Nonprofit Kfe,
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A gazdasdgi osztdlyvezetd feladatai:

A kéztulajdonban allé gazdasigi tirsasigok belsé kontrollrendszerérdl 2616 339/2019.(X11.23.)
Korm.rendeletben foglalt (2 tovabbiakban: BKR) szabalyzatnak megfeleléen meghatirozza az
iranyitasa ald tartozé szervezet egységek folyamatleirasait, kontroll tevékenységeket hataroz meg,
tovabba azokat a jogszabalyi eléirisoknak és belsé szabalyzatoknak, egyéb szakmai elvarasoknak
megfelelSen folyamatosan aktualizalja, ellendrzi,

a kozveten irinyitasa alatt allé egységek feladatai megvaldsitasanak irdnyitasa, feligyelete,
szamonkérése,

megszervezi az izleti tervezés folyamatit, meghatirozza a modszereket, kijeloli a tervezés soran
kovetendd szempontokat, lebontja a célrendszert,

feliigyeli az Gizleti tervek pénzigyi teljestilését,

megszervezi a fejlesztések pénzigyi-gazdasigi tervezését, felugyeli a fejlesztési tervek pénzigyi
teljesitését,

kidolgozza a Téarsasig gazdilkoddsi kovetelményeinek megfeleld hitel- és pénzpolitikat, amelyet
jovahagyisia az tigyvezetGhoz felterjeszt, és a Tarsasig érdekeinck megfelelden érvényesit,
gondoskodik a likviditas folyamatos fenntartasirol,

a Tarsasig vagyoni illapotinak, gazdalkodasi eredményeinek kimutatisa,

a Tirsasig vagyoni 4llapotinak valtozdsira, gazdalkoddsi eredményeire vonatkozé adatok
nyilvintartisa, rendszerezése, feldolgozasa,

méileg- és eredmény adatok értékelése, az tigyvezetd folyamatos tijékoztatisa,

naturdlidkban  mért  teljesitmények informiciés rendjének kialakitasa, az adatgyGjtés
megszervezése, thjékoztatdk és belsd jelentések elkészitése a vezetés szamara,

a szamviteli rendszerb8l szarmazd tényadatokra, feldolgozasokra tamaszkodva a jovahagyott
tizleti terv havi teljestilésének értékelése, eltérés-elemzések készitése,

likviditdst biztosité hitel-igények kidolgozasa,

dsszehangolja a tervezési-gazdilkodasi folyamatokat, biztositja a belsé gazdasigi beszamold
rendszer mikodését,

a Tirsasag éves beszamoléjat és az Uzleti jelentést elfogadasra elékésziti,

kozvetleniil feliigyeli a tervezési-clemzési, a szamviteli és pénziigyi tevékenységeket, biztositja a
Térsasig irinyitisihoz sziikséges informacidellatast,

a Tarsasag bérgazdilkodasi elveire vonatkozo javaslatot készit az Ggyvezeté részére,

pénziigyi utalvinyozasi joggal rendelkezik a pénzintézetek felé (masodmagival), az dtutaldsok és
készpénzkifizetésekre vonatkozéan korlitozas nélkiil,

Az ellenjegyzd, utalvinyozé és teljesitésigazolé jogosultsigat utalvinyozasi szabilyzatban
meghatirozottak szerint gyakorolja, pénziigyileg ellenjegyzi a Tarsasig mikodése sordn keletkezd
és azt igényld dokumentumokat (szerzddések, megrendeldk) az Utalvanyozasi szabilyzat alapjin,
a munkaviszonybdl szarmazd kotelezettségek vétkes megszegése esetén a fegyelmi joghkor
gyakorl6ja részére a megfeleld informaciok kozlése, adatok el6készitése.

4311 APENZUGYIESSZAMVITELI CSOPORT

A csoport feladatai:

a szimviteli és bizonylad rend fenntartisival a  pénzigyi-szamvitel, munkaiigyi,
tarsadalombiztositdsi, raktirozasi tevékenységek ellitisa, koézremikodés az tizlet terv
bsszeallitaisaban, tovdbbi valédisiguk biztositisaval a Tarsasag leltdrral alatimasztott éves
beszamolojanak és az éves tizlet jelentésnek, a kdzhaszntsigi mellékletnek az elkészitésében vald
kozremikodés; a feladatokat a torvényi-, szimviteli- és addtigyi elirdsok, az ligyvezetd, valamint
a tulajdonosi joggyakorld el6irasai alapjan végzi,

irdnyitja a kényvelést, a pénzigyet és anyaggazdalkodast,

Szervezeti és Miikddési Szabalyzat
Hortobdgyi Természetvédelmi és Génmegdrzé Nonprofit Kft.
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a torvényi-, szamviteli- és adotigyi eléirdsok, valamint a tulajdonosi joggyakorlé el6irasai alapjin
kozremiikodik a szamviteli és bizonylati rend kialakitiasaban, feligyeli a szamviteli tevékenységet
a leltdrak osszedllitisdban kdzremikodik,
statisztikai adatgy(jtés megszervezése, adatszolgaltatasok teljesitése,
nyilvantartja a Tirsasag koltségvetési kotelezettségeit, elGirasok szerint biztositja a kotelezettségek
teljesitését, valamint az igények érvényesitését,
megszervezi és ellendrzi a tevékenységeket kisérd nyilvantartisok vezetését, gondoskodik az eléirt
jelentések elkészitésérol,
aktualizalja az elszimoldsi rendet, az onkoltség-szamitasi szabalyzatot, kézremikodik a szamviteli
szabalyzatok aktualizdlasiban, biztositja ezek betartasat,
kézremikodik a Tarsasag altal szervezett rendezvények elékészitésében, megvalositasaban,
a kimené szamlak pénzigyi teljesitésének figyelése, esedékesség mulasztasa esetén intézkedés
(felszolitas, késedelmi kamat, peresitésre el6készitése stb.),
bankszdmla forgalom és egyenleg nyilvantartasa és egyeztetése,
a hdzi pénztarak mikodtetése a szabilyoknak megfelelGen,
hataridon tali kévetelések esetén behajtasi intézkedések kezdeményezése,
intézkedés koltségvetési kdtelezettségek befizetésére, bétleti és lizingdijak atutalasara, kamat és
hiteltorlesztésre,
tamogatasok igénylése, nyilvantartasa, beszamolasi kotelezettség teljesitése,
kontrolling tevékenység keretében az egyedi és iddszaki adatgyGjtések, kimutatisok készitése,
tervezésben, elemzésben valé részvétel, a wvillalati irdnyitds rendszer adatgytjési moduljinak
mikodtetési igény szerinti paraméterezése,

4.3.1.2 HUMANPOLITIKAI CSOPORT

A csoportvezetd

A munkakér berdltéséhez sziikséges végzeltség, képzettség. szakirainyl végzettség, szamitégépes

ismeretek

Kizvetlen felettese: gazdasigi osztalyvezetd
Kozvetlen beosztottak:

—  munkatigyi iigyintézo,

- TB, nyugdij Ggyintézo,

~  bérelszamold

Helyettesités: tavolléte esetén helyettesét gazdasagi osztalyvezetd jeloli ki.

A csoportvezetd feladatai: a csoport feladatai  megvaldsitasanak
szamonkérése.

A humdnpolitikai csoport feladatai:
- Th, nyugdij és munkatgyi feladatok ellatisa,

- naprakész munkaiigyi nyilvantareds vezetése,
- statisztikai adatgytijtés megszervezése, adatszolgaltatisok teljesitése,

iranyitasa, feligyelete,

- kézremikodik a Tarsasag altal szervezett rendezvények elékészitésében, megvaldsitasaban,
- ) munkavillalé esetén a munkaszerzédések elckészitése, sziikség esetén jogtanacsossal torténd

egyeztetése, alafrasa utani nyilvantartas a munkatigyl nyilvantartas szerint,

- munkaszerzddések, munkakori lefrasok aktudlis allapotinak nyomon kdvetése

- majusi munkaiigyi statisztika készitése,

Szervezeti és Miikoédési Szabalyzat

Hortobigyi Természetvédelmi és Génmegdrzd Nonprofit Kft,



14
munkaviszony megsziinése esetén a felmondis tényének dokumentalisa, munkaviszony
megszintetd lap elkészitése,
munkabérrel kapesolatos tgyfelek fogadasa,

Kollektiv Szerzédésben biztositott juttatisok elszamolisa, nyilvantartasa,
bérszamfejtés a rendelkezésére bocsitott alapbizonylatok alapjan,

munkaidé keret, szabadsigok, orvosi alkalmassagi igazolasok nyilvantartasa,
beiskolizas nyilvantartdsa,

egyéb, béren kiviili juttatisok nyilvantartasa

munkaidSkeret és szabadsig nyilvantartds, arrdl a felsS vezetés havi tijékoztatisa
4j belépdk, illetve kilépok jelentése adohatdsag felé,

kilépé dolgozdk igazolasainak kiadisa a munkaviszony megsziinésekor,
egyszersitett foglalkoztatottak jelentése az adéhatosig felé, szerz6dések, jelenléti fvek készitése,
igazolasok kiadasa,

egyszerlsitett foglalkoztatottak bérének szamfejtése,

megbizasi szerz6déssel foglalkoztatottak jelentése az addhivatal felé,

megbizisi szerzédéssel foglalkoztatottak bérének szamfejtése,
nyugdijigazgatésag altal kért adatszolgaltatisok elkészitése,

cgészségbiztositissal, nyugdijbiztositissal kapcsolatos tgyek intézése,

jarulék bevallas elkészitése és elkildése az adohatosag felé,

OEP bevallas elkészitése és killdése.

4.3.2 UGYVITELI CSOPORT

A csoportvezetd
A munkakér betéltéséhez sziikséges végzettség, képzettség: szakiranyu felsbfoku végzettség,
szamitdgépes ismeret,

Kozvetlen felettese: Ggyvezetd

Kézvetien beosztottak:

Ggyviteli menedzser

informatikus

menedzser asszisztens
miszaki-izemeltetési csoportvezetd

Helyettesités: tivolléte esetén helyettesét az Ggyvezetd jeloli ki

A csoportvezetd feladatai:

a csoport feladatai megvaldsitisanak iranyitasa, feligyelete, szimonkérése.

a BKR szabalyzatnak megfeleléen meghatirozza az irdnyitdsa ald tartozé szervezet egységek
folyamatleirasait, kontroll tevékenységeket hatdroz meg, tovibba azokat a jogszabilyi
eléirasoknak és belsé szabdlyzatoknak, egyéb szakmai elvirisoknak megfelelben folyamatosan
aktualizdlja, ellenérzi

a kozvetlen irdnyitisa alatt allé egységek feladatai megvaldsitdsinak irinyitisa, feliigyelete,
szamonkérése, kiemelten a kovetkezé feladatokat érintéen:

Altalanos iigyviteli feladatok:

Szervezeti és Miikédési Szabalyzat
Hortebdgyi Természetvédelmi és Génmegérzd Nonprofit Kt
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kilsé ellenérzésekben vald kézremikodés (kivéve az egyes osztalyokhoz kozvetlenill kapesolodd
ellenérzéseket)
tgyviteli szabdlyzatok karbantartasa
érintésvédelmi, munkavédelmi, tizvédelmi, egyéb feladatok lgyviteli részének koordindlisa
(szerz6dések karbantartisa, oktatdsok megszervezése, egyéb)
folyamatkovetés ( szerzodések, Feligyel6 Bizottsagi tlések, Alapité 4altal kiadott feladatok,
ugyvitellel kapcsolatos adatszolgaltatasok)
hatdrozatokban foglaltak nyomon kdvetése
belsé ellendrzési folyamatok nyomon kovetése
kozremikodés az iratselejtezésben
kapesolattartis 2 munka-és tizvédelmi szaktanacsadoval, a telefonszolgaltatdval
vendéglito és kereskedelmi egységek mikodési engedélyezésének tigyintézése

Informatikai feladatok:

szamitogépes haldzat tzemeltetése

A szamitastechnikai eszkozok feligyelete, szoftveres karbantartisa

Az informatikai infrastruktira fejlesztése

Informatikai igények felmérése, elGterjesztése évente egyszer

eszkozok beszerzése

Rendszer-és adatvédelem, internetrdl érkezé adatok szilirése, belsé adatok kijuttatdsinak bemérése
A hélézaton a felhasznilél jogok, és igények karbantartisa

Az alkalmazottak napi informatikai munkajanak segitése

A menedzser asszisztensi munkahoz kapcesolédo feladatok:

Aktiv részvétel a szervezeti egység szakmai, adminisztraty és szervezési feladataiban, a Kft més
szervezet egységeivel aktiv kapesolattartas, munkaszervezésben vald kézremikodés

Uzleti levelezés, tigyfelekkel, partnerekkel valé kapesolattartis
Uzlet, vezetSi megbeszélések targyalisi emlékeztetd, jegyzékényv vezetése, készitése
Riportok, kimutatasok, adattablak készitése, karbantartasa

Iratkezelés az lratkezelési Szabalyzatban elSirtak alapjan, javaslat az iratkezelés sziikségszerQ
médositisara

4321 MUSZAKI, UZEMELTETESI CSOPORT

A csoportvezetd

A munkalkdr betoltéséhez sziikséges végzettség, képzertség: szakiranyl végzettség, szamitdgépes
ismeret

Kézvetlen felettese: Ggyviteli csoportvezetd

Kézvetlen beoszrottak:

portaszolgalat
éjjeliér
villanyszerelé

Szervezeti és Mikddési Szabdlyzat
Hortobdgyi Természetvédelmi és Génmegbrzd Nonprofit Kft.



- vizvezeték szereld
- kémiives-burkold
- festé-mazold

- épuletaszralos

- karbantartok

Helyettesités: tavolléte esetén helyettesiti a karbantartasi brigidvezeto

A csoportvezetd feladatai: a  csoport feladatal megvaldsitisinak irdnyitdsa, feliigyelete,
szamonkérése.

A Mifszalki, iizemeltetési csoport feladatai:

- megszervezi és ellenérzi a  Tarsasdg miszaki, Gzemeltetési jellegl (épiiletgondnoksig,
karbantartas, személyszallitis) teendéit,

- gondoskodik a2 Munka-, Tz- és Koryezetvédelmi, Természetvédelmi Szabélyzatban foglalt
feladatok végrehajtasarol,

- gondoskodik az irodaépiilet viz-, elektromos-, fltésrendszerének tizemeltetésérdl,

- feliigyeli az irodaépiilet és kilsé kornyezetének takarittatasat, karbantartasat,

- megszervezi a biztonsagtechnikai (tiiz, baleset sth.) védelmet,

- gondoskodik a Tirsasdg iizemeltetésében lévé kutak eléirdsoknak megfelel allapotardl,
viztermelési bevallisok hataridében térténd benyjtasarol,

- feliigyeli a Tarsasdg épiileteiben keletkez6 hibak javitasit, eszkozok, berendezések karbantartasat,
a mkodés sorin felléps zavarok elhdritasat, a sikossag-mentesitést, a ho eltakarftast, a
zoldfeliletek karbantartasit, 2 kozmuhalézatok karbantartasat, javitasat,

- gondoskodik az érvényes és hidnyossigmentes érintésvédelmi, tizvédelmi, villimvédelmi
berendezések szabvinyossagi jegyzokonyvek meglétérdl,

- tervezi és szervezi a tervszert megel6z6 karbantartisokat,

- részt vesz az éves uzled tervezési folyamatban,

- kapcsolatot tart a helyi dnkorméanyzattal, az épitésiigyi és mas miszaki illetékességl hatésagokkal,

- épitési berubdzdsok esctén szlkség esetén részt vesz a résztvevék kivilasztdsi folyamatiban
(Epitésiigyi hatésigi engedélyezési eljirasokat Tamogaté elektronikus Dokumenticiés Rendszer,
Epitési normagyGjtemény Epitési normagytjtemény, miszaki ellendrdk, felelés miszaki vezetdk),

- érvényesiti a miszaki szempontokat a palyazatokban,

- gondoskodik az épitésiigyi jogszabilyok érintettek 1észérdl torténd betartisirdl,

- Szervezi a személy és teherszallitast a rendelkezéste allé gépkocsiallomannyal,

- ellenérzi a gépjarmivek miszaki tgyintézését, nyilvantartdsat, futdsteljesitményeket és
nyilvantartasokat.

433 GAZDALKODASI OSZTALY

GAZDALKODASI OSZTALYVEZETO

A munkakdr betéltéséhez sziikséges végzettség, képzettség: fels6foka végzettség, szamitdgépes
ismeret, B kategdrias vezetdi engedély.

Kézvetlen felettese: tigyvezetd
Helyettesités: az tigyvezets eltérd utasitisanak hidnyaban az allattenyésztési csoportvezetd

Kézvetlen Irdnyftdsa alatt 4116 szervezetl egységek:

Szervezeti és Miikoédési Szabdlyzat
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Allattenyésztési csoport
Névénytermesztési csoport

Kézvetlen beosztottak:

novénytermesztési csoportvezeto
allattenyésztési csoportvezetd
szamadok

A Gazdilkoddsi osztdlyvezetd feladatai:

képviseli a Tarsasagot az tigyvezetd altal meghatdrozott tertileteken és tigyekben,

érvényesiti az Alapité Okiratban megfogalmazott alapcélokat, a gazdalkodasban,

a BKR szabilyzatnak megfeleléen meghatirozza az irdnyitasa ala tartozd szervezed egységek
folyamatleirisait, kontroll tevékenységeket hatiroz meg, tovibba azokat a jogszabalyi
eloirasoknak és belsé szabilyzatoknak, egyéb szakmai elvardsoknak megfeleléen folyamatosan
aktualizilja, ellenGrzi

iranyitja, feliagyeli és dsszehangolja a Tarsasag termelési tevékenységeinek munkait,

kézremikodik a termeléshez kapesolodd belso szabalyzatok kialakitasaban,

kidolgozza az fizletigak stratégiai fejlesztési tervét, dsszehangolja az egységvezetSk munkéjit, és
elokésziti a megvaldsitast,

torekszik a természetvédelmi céloknak megfelelo gazdalkodasi folyamatok érvényre juttatasra,
gyjti az értékesitéssel kapcsolatos piaci informaciokat, értékeli a tendenciakat,

szakmai kézremikodésével timogatja a tevékenységi korok éves tervének elkészitését,

elkésziti a beszamoldkat, id6szaki jelentéseket a Tarsasig informacios- és adatszolgaleatisi
rendjének megfeleléen,

kapesolatot tart a2 génmegorz6 egyesiletekkel,

havi rendszerességgel iitemezi az értékesitéseket és beszerzéseket, adatokat szolgaltat a pénzigyi-
és likviditas tervezéséhez a pénziigyi és gazdasigi osztalyvezetd felé,

megtervezi az allattenyésztés, allattartds takarmanyozasi szikségletét, elkésziti a tarsasagi szintG
takarmdnymérleget, intézkedik a takarmanyszitkséglet beszerzése, betirolisa, meglrzése és
takarékos felhasznélasa feldl,

nyilvantartast vezet a Tarsasag értékesitésre kijelolt tenyész- és vagoallatairdl, valamint titemezi és
szervezi azok értékesitését,

megvizsgalja az tizletagak dltal kidolgozott miiszaki megoldisok gazdasigossagat, értékeli azokat,
kozremiikodik a finanszirozasi szerzddések eldkészitésében,

kozremikodik a mindségiigyl stratégia kidolgozdsaban, a rendszer kialakitisiban és
muikddtetésében,

Az ellenjegyz6, utalvinyozd és teljesitésigazold jogosultsagat utalvanyozisi szabilyzatban
meghatirozottak szerint gyakorolja,

kézremikddik a mindséglgyi megbizott munkajinak irinyitasaban, a mindségiigyl dokumentumok

kezelésének feliigyeletében,

kézremikodik a Tarsasag altal szervezett rendezvények el6készitésében, megvalositisiban,

kozli a munkaviszonybél szarmazo kotelezettségek vétkes megszegése esetén a fegyelmi jogkor
gyakorldja részére a megfelels informaciokat, adatokat.

4.3.3.1 ALLATTENYESZTESI CSOPORT

A csoportvezetd

Szervezeti és Mitkddési Szabilyzat
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A munkaffc}'{ betdltéséhez sziikséges végzettség, képzettség: szakirinyd felsbfoka végzettség,
szamitogépes ismeret.

Kozvetlen felettese: gazdalkodasi osztalyvezet6

Kozvetlen beosziortak:

gazdalkodasi irodavezetd

Helyettesités: Tavolléte esetén helyettesét a gazdalkodasi osztalyvezetd bizza meg.

A csoportvezetd feladatai: a  csoport feladatai megvalositasinak irdnyitisa, feligyelete,
szamonkérése.

Az dllattenyésztési csoport feladatai:

segiti az 6shonos allatfajtik teljes génmegbrzési tevékenységét,

intézi a vigd- és tenyészallatok értékesitését,

az aktuidlis jogszabilyoknak megfelelden végzi az dllattenyésztési, dllat-egészségligyi, és
allatvédelmi tevékenységét,

az 6koldgiai dllattenyésztési feladatokat a Bizottsag 834/2007 EK rendelete szerint

biztositja a megfeleldséget a bio és egyéh mindségiigyi kévetelményrendszerének,

megszetvezi és fenntartja a hagyomdnyos dllattenyészeést, allattartast és legeltetést a tirsasig
illomanyaval és legelSteriiletein,

iranyitja a Téarsasig Sshonos allatillomanyinak (magyar sziitke marha, hizi bivaly) génbanki
dllomanyinak tenyésztését, dkoldgiai gazdilkodisnak megfeleld tartasit a jogszabalyoknak és
belsé szabalyzatoknak megfelel6en,

kdzrem(ikodik a stratégiai fejlesztési tervének kidolgozdsiban, a megvalositas elokészitésében
gondoskodik a biztonsigi (munkavédelmi, tizvédelmi, természetvédelmi és egészségiigyi)
eléirasok betartasdrdl az Gzletag tevékenysége soran,

érvényre juttatja a természervédelmi céloknak megfelel6 gazdilkodasi folyamatokat,

tervezi az tzletdg takarmdnyozdsi szlikségletét, intézi a takarminyszikséglet beszerzését,
betarolasat, megorzését, takarékos felhasznalasat,

betartja és betartatja az allattenyésztési, allattartasi technoldgiai és higiéniai eléirasok,
gondoskodik az dllatok egyedi jel6lésérdl, a szaporulat torzskonyvezésérdl,

egyittmikodik az dllat-egészségiigyl feladatokat ellaté megbizott allatorvossal,

részt vesz a tenyészallatok vizsgalatiban, birdlataban az OMMI és a tenyésztési szovetségek
eloirasai alapjan,

kézremikodik a Tarsasdg dltal szervezett rendezvények elckészitésében, megvalositasaban,

4.3.3.1.1 GAZDALKODASI IRODA

Az irodavezetd

A munkakdr betdltéséhez sziikséges végzettség, képzettség: szakiranyn végzettség, szamitdgépes
ismeret.

Kozvetlen felettese: illattenyésztési csoportvezetd

Kézverlen beosztottak:

adminisztratorok

Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat
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Helyettesités: vavolléte esetén helyettesét az gazdalkodasi osztilyvezetd bizza meg.
Az irodavezetd feladata: az iroda feladatai megvaldsitasinak irdnyitisa, feliigyelete, szimonkétése.
Az iroda feladatai:

- intézi az dllami és ecuropai unids agrartimogatasok el6készitését, beadasat és azoknak vald
megfelelését, naprakész adatokat szolgaltat,

- elkészii az éves tervhez szitkséges megfelelé tervezési adatlapokat, mellékleteket
(allomanyvaltozasi tervek, sth.)

- elkésziti a beszamoldkat, jelentéscket a Tarsasag informdcios- és adatszolgaltatdsi rendjének
megfelel6en

- vezetl és feligyeli az elbirt nyilvantartasokat (tenyésztési naplé, ENAR, ISO, stb.),

- nyilvintarta a torzskonyveket,

- el6késziti és kozli a munkaviszonybdl szarmaz6 kotelezettségek vétkes megszegése esetén a
fegyelmi jogkor gyakorldja részére a megfelel informécibkat, adatokat.

4.3.3.2 NOVENYTERMESZTESI CSOPORT

A csoportvezetd

A munkakdér betbltéséhez szitkséges végzettség, kipzettség: szakiranyu felséfoka végzettség,
szamitogépes ismeret

Kozvetlen felettese: gazdalkodasi osztalyvezetd

Kézvetlen beosztottak:
- gépkarbantartdsi csoportvezetd
- novénytermesztési adminisztritor

Helyertesités: tavolléte esetén helyettesét az gazdalkodasi osztalyvezetd bizza meg.
A névénytermesztési csoport feladatar:

- ellatja az dkolbgial novénytermesztési feladatokat a Bizottsdg 834/2007 EK rendelete szerint,

- biztositia az OSkolégiai szant6foldi  novénytermesztést, amely a  Tarsasig allatainak
szemestakarmany, alomszalma, lucernaszéna és szendzs igényét hivatott megteremteni,

- feliigyeli az 6koldgiai gyepgazdalkodast,

- kidolgozza a szant6foldi 6kologiai gazdalkodasi Gizletag stratégiai fejlesztési tervét,

- elkésziti a csoport éves tervét a megfelelé tervezési adatlapok, mellékletek kidolgozasival
(mivelési munkalapok, stb. elkészitése),

- érvényre juttatja a természetvédelmi céloknak megfeleld gazdalkodasi folyamatokat,

- kézremikddik az agrirtaimogatasok helyszini ellendrzései elSkészitése sordn,

- biztositja a teriiletalapi, AKG és egyéb agrartimogatisok igénybevételéhez szitkséges naprakész
nyilvantartast, ehhez bevonja az érintett szakkollégakat a pontos adatszolgaltatas érdekében,

- kézremikaodik a Tarsasag altal szervezett rendezvények elékészitésében, megvaldsitasiban.

4.3.3.2.1 GEPKARBANTARTASI CSOPORT

Szervezeti és Miikddési Szabalyzat
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A csoportvezets

A munlkalkér betoltéséhez sziikséges végzettség, képzettség: szakiranyt végzettség.
Kézvetlen felettese: Novénytermesztési csoportvezetd

Kézvetlen beosztottak:
- ergép kezel6k
- mezogazdasigi gépszerelok,

Helyettesftés: tivolléte esetén helyettesitését a gazdilkodasi osztalyvezetd jeloh ki,

A csoportvezets  feladatai: a csoport feladatai megvalositisinak irdnyitdsa, feligyelete,
szamonkérése, a gépjdrmivekkel kapesolatos teljes koG tigyintézes.

A Gépkarbantartdsi csoport feladatai:
- ellitja, megszervezi a Thrsasig mezSgazdasigi eré-és munkagépek, gazdalkoddsi eszkézeinek
karbantartisi, javitasi, izemeltetési feladatait,
- gondoskodik a gépkarbantartisi igényekhez igazodé beszerzésekrdl.
- beosztasi rend szerint gondoskodik a gépjarmivek vezénylésérdl,
- ellitja a gépkarbantartissal kapcesolatos adminisztracios feladatokat

43.4 PROJEKT ES TURISZTIKAI OSZTALY

PROJEKT ES TURISZTIKAI OSZTALYVEZETO

A munkakér betoltéséhez sziikséges végzettség, képzettség: fels6foku végzettség, szamitogépes
ismeret, nyelvismeret

Kézverlen felettese: tigyvezets
Helyettesités: tartds tivolléte esetén helyettesét az tigyvezeto bizza meg.

Feliigyelete alatt 4ll6 szervezeti egységek:
- Projektesoport

- Turisztikai csoport

- Marketing csoport

Kozvetlen beosztottak:

- Vezetd projektmenedzser
- Marketing menedzser

- Tutisztikai csoportvezetd

A Projekt és turisztikai osztilyvezetd feladatai:
- a BKR szabalyzatnak megfelelben meghatarozza az irinyitisa ald tartozd szervezeti egységek
folyamatleirdsait, kontroll tevékenységeket hatiroz meg, tovibbd azokat a jogszabilyi

Szervezeti és Mikodési Szabalyzat
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el6irasoknak és belsé szabilyzatoknak, egyéb szakmai elvarisoknak megfeleléen folyamatosan
aktualizalja, ellendrai

- képviseli a Tarsasigot az ugyvezetd dltal meghatarozott teriileteken és tgyekben,

- érvényesiti az Alapité Okiratban megfogalmazott alapcélokat az idegenforgalmi tevékenységben,

- kézremiikodik a Tarsasag tevékenységi koréhez kapesolddo palyazati lehetGségek felkutatisaban,
palyazatok elé- és elkészitésében,

- menedzseli a Téirsasdg altal elnyert pilydzatokat, szervezi a palyazati és projekt feladatok
hataridére torténo végzését,

- biztositja a palydzati lehetGségek feltarasar, arrd] tajékoztatja az lgyvezetot,

- szervezia Tarsasig altal megtartott rendezvények el6készitését, megvaldsitasat,

- javaslatot készit a Tarsasag értékesitési formainak és modszereinek fejlesztésére,

- részt vesz a piackutatisban, javaslatot tesz piackutatisi médszerek végzésére,

- Tarsasag gazdalkodasi tevékenységeihez kapesolédoé palyizati konstrukeidk figyelemmel kisérése,
palydzatok irisa, menedzselése

- a Tarsasag allattenyésztési és névénytermesztési tevékenységéhez kapesolodé hazai és eurdpai
uniés pénzigyi forrasok felhaszndlisinak timogatisa,

- javaslatot tesz a Tarsasdg arculattervezésére, marketingpolitikdjara, kommunikiciés
tevékenységére, marketing tervet készit

- aktivan kdzremkodik a Téarsasdg honlapjanak kialakitdsiban, aktualizalisban, a marketing
tevékenység megszervezésében,

- iranyitja a honlapfejleszté munkajat,

- kapcsolatot tart a kiemelt partnerekkel és a sajtoval,

- figyelemmel kiséri a projektekhez és marketing tevékenységhez kapcsolodd szerzédésekben
foglaltakat,

- sajat szaktrerlletén partnerekkel targyal, arajanlatokat készit az Ggyvezetdvel és a gazdasigi
osztalyvezetdvel egyeztetve,

- megjelenési lehetGségekre tesz javaslatot,

- részt vesz a Tarsasag piaci megjelenési arculatinak  kialakitasaban, a  Tarsasig
kapcsolatrendszerének fejlesztésében,

- a munkaviszonybdl szarmazd kotelezettségek vétkes megszegése esetén a fegyelmi jogkor
gyakorloja részére a megfeleld informacidk kozlése, adatok elGkészitése.

4.3.4.1 PROJEKT CSOPORT

A csoport vezetdje
A munkalkér betéltéséhez sziikséges végzettség, képzettség: fels6foki szakmai végzettség
Koézvetlen felettese: Projekt és turisztikai osztéilyvezetd

Kdézvetlen beosztottak:
- projektmenedzserck

Feladatai:
- a Tarsasig mikodéséhez kapcsolédd palyazati lehetdségek felkutatisa, palyazatok irasa,
kivitelezésének szervezése, a palydzatok elszdmoldsa, monitorozisa.
- a Tarsasig beruhazasi jellegd projektjeivel kapesolatos tennivalok ellitisa, ezen belil:
¥ fejlesztési elképzeléseknek megfeleld timogatisi forrasok feltérképezése, feltételrendszerhez
val6 illeszkedés ellendrzése
*  tamogatasi konstrukciokhoz kapesolado kotelezettségelk vizsgalata
* a beazonositott és vezetés altal jévdhagyott fejlesztésekhez kapcesolodd  palyazat
konstrukcidhoz kapesolodo szitkséges dokumentacié dsszegyGjtése, beszerzése.
* sziikség esetén szakértSkkel vald konzulticid, szakértkkel torténd kapesolattartas

Szervezet és Miikodési Szabalyzat
Hortobdgyi Természetvédelmi és Génmegdrzd Nonprofit Kit,



*  projektcélok megvalésitisaban és fenntartasiban valo részvétel,
¥ pénziigyi elszamolasok elkészitése
*  monitoring feladatok szervezése és ellendrzése
- a Tirsasag gazdilkodisi tevékenységeihez kapesolddé palyizati konstrukeiok figyelése, palyazatok
irdsa, menedzselése
- a Tarsasag allattenyésztési és novénytermesztési tevékenységéhez kapcesolddd hazai és eurdpai
uniés pénziigyi forrisok felhasznalasinak timogatdsa, ezen belil:
e tamogarasi forrasok figyelése, felkutatasa
e 2 timogatisok lehivisihoz sziikséges adminisztrativ feladatok ellitisa
o 2 timogatisok szabalyszeril felhasznilasit biztositd monitoring ¢és adatszolgaltatisi
kotelezettségek ellatasa
o 2 fenti feladatok ellatasa érdekében a Gazdilkodasi Osztallyal vald egyiittmikédés

4.3.4.2 MARKETING CSOPORT

A csoportban dolgoz6 munkavillalok:
- marketing menedzserek

Feladatai:

- rendezvényszervezés, rendezvények lebonyolitisa, chhez kapcsolodé drajanlatok bekérése,
birdlata, szerz6dések el6készitése, nyomon kovetése

- csoportok fogadasa, kisérete, kapcsolattartds, egyeztetés az adott csoport programjival
kapesolatban

- a cég honlapjinak és egyéb online felilleteinek szerkesztése, karbantartisa

- média megjelenések készitése, koordinilasa, kapesolattartas a médiumolklkal

- kiallitisok szervezése

- hatésagokkal, partnerekkel valé kapesolattartas, egyeztetés

- marketing tevékenységhez kapcsolédd kézbeszerzési eljarisokban valé kozremikodés

4.3.4.3 TURISZTIKAI CSOPORT

A csoport vezetdje

A munkakér betéltéséhez sziikséges végzettség, képzettség: felséfoka végzettség, szamitogepes
ismeret.

Kézvetlen felettese: Projeke-és turisztikai osztalyvezetd

Kozvetlen beosztottak:

- idegenvezetck

- tourinform iroda dolgozdi

- turisztikai munkavallalok

Helyettesités: tivolléte esetén helyettesét a Projekt-és Marketing osztily vezetSje jeloli ki.

Feladatai:

Szervezeti és Miikddési Szabalyzat
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a csoport feladatai megvaldsitasinak iranyitasa, feligyelete, szamonkérése,
a Tarsasdg idegenforgalmi tevékenységének szervezése, a bemutaté helyek munkajanak
szervezése, ellenbrzése
kozremkodeés az tizleti terv készitésében, megvaldsitasaban,
hatésagokkal, partnerekkel valo kapesolattartas, egyeztetés,
javaslattétel az értékesitési akeickra,
javaslattétel a piackutatisi médszerek végzéséhez, részvétel a piackutatisban,
értékesitési piacok feltarasa,
vevok felkutatisa, kapesolattartds meglévd tgyfelekkel.

435 MATAI MENES

4.3.5.1. AMATAIMENES ES VEZETOJE
A Mitai Ménes feladatai

a BKR szabalyzatnak megfeleléen meghatirozza az irdnyitisa ald tartozé szervezet egységek
folyamatleirasait, kontroll tevékenységeket hatiroz meg, tovdbbi azokat a jogszabdlyi
eléirasoknak és belsé szabilyzatoknak, egyéb szakmai elvardsoknak megfelelSen folyamatosan
aktualizalja, ellendrzi

A Magyarorszag Kormanya altal védetté nyilvanitott noniusz fajta génallomanyanak megérzése,
valamint a fajta jovéjének kialakitisiban valé tevékeny részvétel,

a noéniusz fajta tenyésztési, génmegdrzési feladatai mellett a ménes félvérillomanyaban
felhalmozddott genetikai értékek megSizése,

a természetvédelmi kezelési feladatok ellitésa a legeltetéses allattartasi technolégia alkalmazdsival
a vilagorokség részévé nyilvanitott hortobagyi pusztan,

a ménesben sziiletett csikok felnevelése, kiképzése,

a kiképzett lovaknak a turisztikai feladatokban valé részvételre /pusztal kocsizés, csikds és lovas
bemutatok, turisztikai lovagoltatis/, valamint a lovas szakigl versenyeken torténé szereplésre
felkészitése és a versenyeken torténd részvétel biztositisa,

részvétel az allattenyésztési kidllitasokon,

a Tarsasdg turisztikai tevékenységének irdnyitdsa, amely magiban foglalja 2 mitai idegenforgalmi
egység s a Pusztai Allatpark egységét, és hozzi kapesolédé feladatait

lovasoktatisi feladatok ellatasa

rendezvényszetvezés

A ménesvezetd

A munkakér beroltéséhez sziikséges végzettség, képzettség. szakirdnyl felséfoka végzettség,
szamitogépes ismeret,

Kozvetlen felettese: tgyvezetd

Kézvetlen beosztortale:

telepvezetd
telepi adminisztrator
lovascktatas szervezo
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Helyettesités: tivolléte esetén helyettesitését a telepvezetd vagy az figyvezetd dltal frasban kijelolt
személy latja el.

A ménesvezetd feladarai:

- 2 ménes mindennapi életének irdnyitisa, a Mitai Ménes, mint osztaly feladatai megvalésitisanak
irdnyitasa, feligyelete, szimonkérése,

- alotenyésztés irdnyanak meghatirozasa, tenyésztési feladatok meghatarozasa,

- az allatallomdny folyamatos szemlézéssel torténd figyelemmel kisérése,

- alokiképzési és Jotartast feladatok meghatarozdsa, ellendrzése,

- kapcsolattartds a l6tenyészté és lovas sport szervezetekkel,

- kapesolattartds és beszamolasi kotelesség a Tarsasdg vezetsége irdnyiba,

- a turisztikai feladatok lovas szolgaltatasainak biztositasa,

- a Mital Ménes rendezvényszervezési feladataiban vald részvétel, a Tarsasig rendezvényszervezési
feladatainak segitése.

- a munkaviszonybdl szidmmazé kotelezettségek vétkes megszegése esetén a fegyelmi jogkor
gyakorléja részére a megfeleld informacibk kozlése, adatok elékészitése.

4.3.5.2. AMATAI MENES TELEPVEZETOJE

A telepvezetd (csoportvezetd)

A munkakdr betoltéséhez sziikséges végzettség, képzettség: szakirinyl végzettség, szamitogépes
Ismeret.

Kozvetlen feletrese: ménesvezetd

Kézvetlen beosztottak:

- allattenyésztod

- csikos

- betanitd

- fogathajté

- méngondozd

- léapolé, allatgondozd

- idegenforgalmi fogatos

- idegenforgalmi lovas kisérd
- éjjeli logondozo, éjjeli allatgondozd
- patkolé kovics

- szijgyartd

- takaritd

- traktoros

- portaszolgalat, éjjeliérok

Helyettesités: tivolléte esetén helyettesét a ménesvezetd jeloli ki.

A csoportvezetd feladatai: a csoport feladatai megvaldsitisanak irinyitasa, szervezése, feligyelete,
szamonkérése.
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43,6 VENDEGLATO ES KERESKEDELMI OSZTALY

VENDEGLATO ES KERESKEDELMI OSZTALYVEZETO

A munkakér betéltéséhez sziikséges végzettség, képzettség: szakiriny végzettség,

Kozvetlen felettese: tgyvezetd

Feliigyelete alart 4ll6 szervezeti egységek:

Hortobagyi Csarda egysége
Nyerges Presszo egysége
ajandékbolt

Kézvetlen beoszrottalk:

csdrdavezetd helyettes
konyhavezeto

szakacs

felszolgald

konyhai kisegité

kézilany

mosogato

pultos

hentes

ajandékbolti alkalmazottak

Helyerttesités: tavolléte esetén a csirdavezetd helyettes vagy az lgyvezetd dltal kijelolt személy
helyettesiti.

Feladatai:

a BKR szabilyzatnak megfeleléen meghatirozza az irdnyitisa ald tartozd szervezeti egységek
folyamatleirasait, kontroll tevékenységeket hatiroz meg, tovabbd azokat a jogszabdlyi
eléirisoknak és belsd szabalyzatoknak, egyéb szakmai elvirisoknak megfeleléen folyamatosan
aktualizalja, ellenGrzi

kozremlikddik az aruforgalmi, kis- és mnagykereskedelmi, vendéglatasi tevékenységének
fejlesztésében,

figyelemmel kiséri a szallitasi és egyéb aruforgalommal kapcsolatos szerzédésekben foglaltakat

a Hottobagyl Csirda tzemeltetési feladatai megvaldsitisinak iranyitasa, feliigyelete,
szamonkérése,

a Nyerges Presszd tzemeltetési feladatai megvaldsitasanak iranyitasa, feligyelete, szimonkérése,
kozremiikodés a Tarsasag rendezvényeinek eldkészitésében, lebonyolitasaban.

feldolgozott termékek kereskedelmével kapcsolatos feladatok megvaldsitasanak iranyitisa,
feligyelete

szakmai tanicsadds az GgyvezetS részére a Tarsasig azon terlileteit érintGen, ahol vendégekkel
foglalkoznak (idegenforgalom, Pusztai Allatpark, rendezvények szervezése)

részt vesz a kereskedelmi tevékenység fejlesztésében, fenntartasiban,

elemzi az értékesitési tervek teljesiilését

a munkaviszonybdl szirmazd kételezetrségek vétkes megszegése esetén a fegyelmi jogkédr
gyakotloja részére a megfelel6 informacidk kézlése, adatok eldkészirése.
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5. JOGI KEPVISELO, JOGTANACSOS

A pozicié betéltéséhez sziikséges végzettség, képzettség. jogi egyetemi diploma, szakvizsga,
kozbeszerzési szakiranyy, allamilag elismert képzettséget igazold végzettség.

A feladatot elldtia: munkaviszony keretében foglalkoztatott jogtanicsos vagy megbizasi szerzddés
alapjan eljiré tigyvéd / tgyvédi iroda

Kozvetlen felettese: Ggyvezet

Helyettesités: A jogtanicsos alkalmazisa esetén annak tartds idotartamn tivolléte, vagy a munkakor
betéltetlensége esetén a helyettesitd, megbizott {igyvédet az Ggyvezeté bizza meg. Megbizott jogi
képviseld (ligyvéd) megbizisa esetén annak helyettesitésérdl az tigyvezeté elozetes jévihagydsaval a
jogi képviselS koteles gondoskodni.

Jogtandcsosi feladatok és felelGsség:

- a Thrsasdg jogi képviselete peres és nem peres eljarisban,

- a Tarsasag osztilyaindl felmertld jogi kérdések megvilaszolasa, szakvélemények, illasfoglalisok
készitése,

- a Tarsasagot érintd munkajogi kérdések megvilaszoldsa, jogi szakvélemények készitése;

- kézremikodik a Tarsasag tevékenysége soran jogi felkésziltséget igényld feladatok megoldasaban,
e kérben jogl timogatidst, tanacsaddst nydjt,

- a Tarsasagnil felmeriils és szitkséges szerzGdéseket igény szerint elkésziti, az elSkészitett vagy
kiilsé Partner altal rendelkezésre bocsitott szerzédéstervezeteket jogi szempontbdl véleményezi,

- igény szerint clokeészit a Tarsasag belsd szabdlyzatait,

- igény szerint atvizsgilja és aktualizilja a szabdlyzatokat, belsé utasitisokat - jogi szempontbdl,

- elSkésziti a Kollektiv Szerz6dést megtirgyalasra,

- kapcsolatot tart a kozbeszerzési tandcsaddval, a kozbeszerzési szerzédéseket elbkészit,
aktualizalja, realizalja,

- a Tarsasigot érintd cégeljirdsban, és egyéb kozjegyzoi, illetve birdsagi eljarasban eljir

6. BELSO ELLENOR

Feladatdt nallé munkakorben, vagy megbizasi szerzdés alapjan latja el. Megbizasi szerzodés keretein
belill térténd foglalkoztatas esetén a feladat ellatishoz a Feliigyelé Bizottsdg elbzetes hozzdjarulisa
sziikséges.

A munkakér betéltéséhez sziikséges végzetiség, képzettség: szakirinyl felsGfokl végzettség,
szamitogépes ismeret

Belsé ellenérnek kifejezetten az alibbi normaknak meg kell felelnie:

o koltségvetési szervnél és koztulajdonban 4ll6 gazdasigi tarsasagnal belso
ellendrzési tevékenységet végzék nyilvantartasarol ¢és  kotelezd  szakmai
tovibbképzésérdl, valamint a kéltségvetési szervek vezetSinek és gazdasagi
vezetSinek belsd  kontrollrendszer témaji  kotelezd  tovabbképzéstol szol6
22/2019 PM rendelet
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e IIA Standardok Alapveté Normai (Belsé Ellendrzés Szakmai Gyakorlatanak

Normai)

Koézvetlen felettese: Ggyvezetd

Helyettesités: Belsé ellendr alkalmazasa esetén annak tartds idGtartami tavolléte, vagy a munkakor

betoltetlensége esetén a helyettesitS, megbizott bels ellendrt az tigyvezetd bizza meg,
A belsd ellendr feladatai:

Elemezni, vizsgalni és értékelni a belsé kontrollrendszer kiépitésének, mikodésének
jogszabalyoknak és szabilyzatoknak valéo megfelelését, valamint mikoédésének gazdasigossagat,
hatékonysagit és eredményességét;

Elemezni, vizsgalni a rendelkezésre all6 er6forrasokkal vald gazdilkodist, a vagyon megdvisit és
gyarapitasat, valamint az elszaimolasok megfelel6ségét, a beszimoldk valddisagat;

A vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, koévetkeztetéseket és javaslatokat
megfogalmazni a  kockdzati tényezSk, hidnyossigok megszintetése, kikiiszobolése vagy
csokkentése, a szabilytalansagok megel6zése, illetve feltirdsa érdekében, valamint a Tdrsasig
mikddése eredményességének névelése és a belsé kontrollrendszerek javitisa, tovibbfejlesztése
érdekében;

Nyilvantartani és nyomon kévetni a belsé ellenSrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket.

A belsé ellen6rzési kézikonyv elkészitése. Amennyiben Tarsasdg rendelkezik kézikényvvel annak
aktualizdldsa, frissitése.

A kockizatelemzéssel alitimasztott stratégiai és éves ellenbrzési tervek Ssszedllitisa, az Ggyvezetd
jovahagyisa utin a tervek végrehajtisa, valamint azok megvaldsitisinak nyomon kovetése.
Amennyiben Tarsasig rendelkezik az adott évre vonatkozé ellendrzési tervvel, a terv egyeztetése,
aktualizdlasa és annak végrehajtasa képezi a feladatot.

A belsé ellenorzési tevékenység megszervezése, az ellendrzések végrehajtasanak irdnyitasa;

Az ellenérzések Gsszehangolasa;

Ha az ellen6rzés soran blintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards meginditisara
okot ad6 cselekmény, mulasztds vagy hidnyossig gyanija meriil fel, a Tdrsasdg, illetve a TArsasig
érintettsége esetén az irdnyitd szerv vezetGjének a haladéktalan tijékoztatisa és javaslattétel a
megfelelS eljardsok meginditisira;

A lezart ellendrzési jelentés, illetve annak kivonatdnak megkildése

Gondoskodm aredl, hogy érvényesiljenek az dllamhaztartasért felelés miniszter altal kézzétett
modszertani Gtmutatok;

Gondoskodni a belsé ellenérzések nyilvantartasirol, a Tirsasdg vezetSjének dontésétd] fiiggben a
kiilsé ellenérzések nyilvantartasar6l, valamint az ellenérzési dokumentumok megérzésérdl, illetve
a dokumentumok és az adatok biztonsigos taroldsarol;

A belsé ellenbrzési tevékenység soran kezelt adatokat illetéen betartani az adatvédelmi és
minésitett adatok védelmére vonatkoz6 eléirasokat, valamint gondoskodni arrél, hogy a belsé
ellendrzést végzok tevékenységiiket ezek figyelembevételével végezzék,

Tarsasag altal feladatkdrbe utalt egyéb tevékenység.

7. BEL;}(B MEGFELELEST TAMOGATO SZERVEZETI
EGYSEG

Feladatat a Tarsasagnal az Ggyvezetd altal kijelolt minimum 4 személybdl all6 szervezet latja el, akik a
Tarsasagnal alkalmazottak egyéb munkakérben, és emellett litjdk el belsé megfelelést timogatd
tevékenységiiket, vagy kilsé megbizottként. A szervezeti egység tagjaibdl egy £6t vezetSként kijeldl az

lgyvezetd.
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A munkakér berltéséhez sziikséges végzettség, képzettség: a vezetbje (33972019,
korminyrendelet 9. § (3) bekezdésében meghatirozott végzettségpel rendelkezd személy)

Kézvetlen felettese: a megfelelést timogatd szervezeti egységben betoltott feladatai tekintetében az
agyvezetd

Helyettesités: az tgyvezet$ iltal kijelolt személy

A belsé megfelelést timogaté szervezet egység feladatai: a koztulajdonban all6 gazdasigi
tirsasagok belsé kontrollrendszerér6l sz616 339/2019. Korm. rendelet szerinti megfelelési tandcsadoi
feladatok ellatasa.

8. A MUNKAVEGZES ELVEI

A Tarsasag munkatirsai tevékenységuket — vezetdi irinyitis mellett — 6nalldan szervezik. Valamennyi
muankatirs felelés a feladatok magas szakmai szinvonala teljesitéséért.

A feladatok munkakérénként valé meghatirozasa munkakori leirisokban torténik.

A Tarsaségon belilli gyors informacié aramlds biztositasa érdekében minden munkavillalé jogosult és
koteles — kozvetden felettese utélagos tdjékoztatisa mellett — az informiciok haladéktalan
tovabbitasara azon munkatarsak részére, akiknek az adott feladatellitds a batiskorébe tartozik.

A munkavillalok munkavégzésére vonatkozo altaldnos rendelkezések:

A Tarsasag valamennyi munkavallaloja kételes:

a munkakoréhez kapcsolods jogforrdsokban, utasitisokban és szabilyzatokban elGirtakat

megismerni és azokat betartani, a részére munkakéri tevékenységként kijellt vagy esetenként

meghatirozott feladatokat, utasitisokat a legjobb tuddsa szerint, elvarhaté gondossiggal,
pontosan, kell§ intenzitissal, feleldsséggel — hatarid6ben — végezni.

- felettese utasitisira vagy sajit kezdeményezésére olyan eseti feladatokat ellitni, amelyek
feladatlérének meghatirozasiban tételesen nem szerepelnek, de a munkakdr rendeltetésébol
megallapithatéan tevékenységi korébe tartoznak, esetleg sziikséghelyzetbol adédnak.

- a munkateriiletén észlelt hidnyossigokra, a munkéjit akadalyozo vagy hitriltaté tényezékre vagy
korilményekre felettesének, ill. munkaltatéjanak figyelmét felhivni, a munka pontosabb és
hatékonyabb elvégzésére iranyul6 észrevételeket megtenni.

- a szakmai ismereteit fejleszteni.

- a munkarend altal el6irt idépontban munkahelyén munkara képes allapotban megjelenni és
munkat végezni,

- nem koteles a munkavallalé teljesiteni az utasitist, ha annak végrehajtdsa jogszabilyba vagy
munkaviszonyra vonatkozé szabalyba iitkézik. Ha az utasitds végrehajtasa kart idézhet el6 és a
munkavallalé ezzel szamolhat, koteles erre az utasitist adé figyelmét felhivni. Utobbi esetben, ha
az utasitist a Munkaltatd figyelmeztetés ellenére is fenntartja, a Munkavéllalé az utasitis
teljesitését nem tagadhatja meg.

- a munkavallalé koteles megtagadni az utasitds teljesitését, ha annak végrehajtisa mas személy
életét, testi épségét vagy egészségét kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné.

- betekintési joga van - a vonatkozd jogszabidlyok keretei kozotr - minden olyan anyagba,
dokumenticidba, amely az dltala végzendé munkafeladat végrehajtasihoz sziikséges.
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- egyénileg felel6s munkajat az arra vonatkoz6 szabilyoknak és elbirasoknak, felettese utasitasainak,
valamint a szakmai szokdsoknak megfeleld gondossiggal elvégezai.

- koteles a tlz-, baleset-, munka- és egészségvédelmi intézkedések, vagyonvédelmi elbirisok
betartasa.

- koteles a munkakori lefrasban szerepld, illetve hataskérébe delegilt feladatok legjobb képessége
szerinti teljesitése.

- koteles a munkavégzése sordn tudomasara jutott izlet titkok megtartisita,

- felelds a részére kiadott eszk620k, anyagok meglétért és azok biztonsagos tirolisaért.

9. A TARSASAG ERDEKELTSEGI RENDSZERE

A tarsasagon belill tulajdonosi és alkalmazotti érdekek érvényesilnek.

Tulajdonosi érdek legféképpen: a Tirsasig elé kithzott célok elérése, a nemzed kincsnek mindstlé
természeti értékek megdrzése és gyarapitdsa, a génallomény mindségi fenntarrdsa, 2 megtermelt
nyereség visszaforgatisa a tetmészetvédelem érdekében.

Allcalmazotti érdek: a sajit munkakorbe tartozd feladatok teljesitésével, a tulajdonosi érdekekkel
osszehangolt eredmények és teljesitmények elérése.

10. FEGYELMI ES KARTERITESI JOGKOR

Munkaviszony alapjan a munkdltatd altal t6rténd  fegyelmi felelosségre vonishoz Kollektiv
Szerz6déses szabdlyozas szitkséges, amely csak a munkaviszonybol szirmazd kételezettségek vétkes
megszegésér szankcionalhatja. A kartéritési jogkort a tirsasidg tgyvezetGje felett a tulajdonosi
joggyakotld, a Tarsasag alkalmazortai felett az Gigyvezetd gyakorolja. Az ilyen tipust tigyek el6készitése
~ a Téarsasag alkalmazottaira vonatkozdan - az illetékes szervezeti egység vezetSjének és a
jogtanacsosnak a feladata.

11. UTALVANYOZAS JOGKORE

Az utalvanyozasi jogot az Utalvanyozisi Szabilyzatban meghatirozottak szerint kell gyakorolni. Az
utalvinyozasi joggal rendelkezk nevét és aldirds-mintdjukat Utalvinyozisi Szabalyzat melléklete
tartalmazza.

12. MUNKAKAPCSOLATOK RENDSZERE

A tarsasag szervezeti egységei és munkatirsai a feladatkSrikbe tartozé — egyittmikddést igényls —
ligyek intézését elsésorban kozveten kapcesolatok formdjaban - lehetleg a vezetSk megkeresése és
utasitasa nélkul - kotelesek egytuttmikodve elintézni.

A mellérendeltségi kapcsolat alapjan  kialakitott egyiittmiikddés sordn a Tarsasdg munkatirsai

kotelesek:

- egymas megkeresésére és a legjobb szakismeretiik szerint, a kivant hatiridé betartisival valaszt
adni, vagy ennek akadalyat a hatdridé lejarta elétt kozolni,

- egymast mindazon adatokrdl, tényekrdl folyamatosan tdjékoztatni, amelyek feladataik eredményes
ellatasdhoz szikségesek,
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- egyes Ugyekben a szakterilet szerinti munkatarsak véleményét kikérni, az illetékescket a
targyalisokra meghivni,
az észlelt hidnyossigokrol — segité szindékkal — egymast haladéktalanul és szikség esetén az
illetékes szakteriilet vezetdjét értesiten,

A munkakapcsolatok formaja iltaliban szébeli, kivételes eseiben — ha ez valamely okbdl indokolt —
irisbeli. Az tgyek természetétdl, az operativ intézkedések szikségességétél fuggden kell a
munkakapcsolatok legcélszeribb formajit alkalmazni gy, hogy annak eredménye hatékony
Ggyintézést biztositson. Amennyiben a mellérendelt szervezeti egységek vezetdi a feladatkoriiket
érinté kozos intézkedést igényld kérdésekben egyetértésre nem jutnak, Ggy az Ggy kezdeményezbjének
sajat, kozvetlen feletteséhez kell fordulnia.

A szervezeti egységek vezetdi hatarozzik meg a beosztott alkalmazottak szamara a feladatokat:
- munkakori leirasokban
- konkrét — sz6beli vagy irdsbeli - utasitds formajaban.

13. ERDEKEGYEZTETES A MUNKASZERVEZETBEN

A Tirsasig munkaszervezetében foglalkoztatott munkavillaloknak — a kozhasznt tarsasag céljaival,
torekvéseivel torténd azonosulisa érdekében — biztositja a munkavégzés megfeleld feltételeir, a
rendszeres tovabbképzést és lehetSségei szerint szocialis timogatast.

A dolgoz6i érdekképviseleti és részvételi rendszert az 2012, évi L. t6rvény (Munka Térvénykonyve)
rOgziti. A dolgozdi érdekképviseletet a szakszervezet latja el. A szakszervezet célja a munkavillalok
munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek elémozditisa és megvédése.

A szakszervezet joga, hogy tagjait anyagi, szocidlis és kulturalis, valamint élet- és munkakorilményeit
érinté jogairdl és kotelezettségeirdl tajékoztassa, a munkaiigyi kapcesolatokat és munkaviszonyt érintd
kérben Gket — meghatalmazis alapjin — a munkaltatval szemben, illerve az allami szervek elGtt
képviselje.

A szakszervezet jogosult a munkaltatéval Kollektiv Szerzédést kotni. A munkdltatd koteles a
szakszervezettel egylittmitkodni, a szakszervezet az érdekképviseleti tevékenységét az ehhez sziikséges
informacidk adisaval elésegiteni, valamint észtevételeikre, javaslataikra vonatkozé allaspontjaikat és
indokaikat egymassal kézolni.

A szakszervezet jogosult a munkavallalok munkaviszonyaval kapcsolatosan tdjékoztatdst kérni, a
munkakorilményekre vonatkozd szabilyok betartisit ellendrizni, a munkavillalokat, vagy ezek
érdekképviselet szerveit kozvetlentil érintS jogellenes munkaltatdi intézkedés ellenkifogist benyidjtant.

A munkaiigyi kapesolatok keretében a munkavillalok kézdsségét az dltaluk valasztott iizemi tanicson
vagy lizemi megbizotton keresztil illetik meg a részvételi jogok.

Az tzemi tanicsot a fent hivatkozott Munka Térvénykonyve alapjin egytttdontési, egyetértési,
véleményezési jog illeti meg a munkavillalok munkaviszonnyal Gsszefiiggé gazdasigi és szocialis
érdekeivel kapcsolatosan.

Erdekvédelemmel kapcsolatos megallapodasok, szerzddések aldirdsira, kollektv érdeksérelemmel
kapcsolatos egyeztetésre a Nonprofit K ft. részérdl az ligyvezetd — mint a munkaltatdi jogok gyakorldja
— jogosult. Amennyiben az tgyvezetés intézkedései az Uzemi Tandcs, vagy a szakszervezetek altal
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képviselt kollektiv munkavallaléi érdekeket sértik, a Munka Torvénykonyve szerint elsédlegesen
egyeztetésnek van helye. A kollektiv érdeksérelmet annak bekévetkeztétdl szamitott hiarom
munkanapon beliill az Gigyvezetének iriasban be kell jelenteni és az egyeztetést kezdeményezni. Az
egyeztetést legkésébb hét munkanapon belul le kell folytatni.

A jogsértd intézkedések érvénytelenitésére az Uzemi Tandcs birdsighoz fordulhat. A Tirsasig

tgyvezetdje gondoskodik az érdekegyeztetés sorin hozott hatirozatok, megallapodasok,
allasfoglalasok érvényesitésérol.

14. ZARO ES HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK

ezzel cg\ litt a korabbl Szervezeti és Mukodc‘n Szabilyzat hatilyat veszti,

Jelen Szervezeti és Mikddési Szabalyzat 1. szami mellékletg a szervezeti abra.

e b

tulajdonosi jogokat és kotel e7etteegeket g&akoﬂo
Agriarminiszter N\, HeTs f

g

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
Hortobagyi Természetvédelmi és Génmegérzé Nonprofit Kft,



213y 1goaduop] 9zIgSowuany 9 MURPIAIDZSIUN ], IASTqONOL]

yezA[PqRZg ISPPONNIA 59 BOZIAIIZG

[A%

o . A-
. S2POYERIEYD
; o3 PDEOSI BN epaai
omiousy - — ¥ wodess myzsuny 1_
p0gosy 1
. EsiTseluEgEly
) el jodes2 gt odas2,
gzssaug 5abiRiN 6 e e e B [€7 piltad =
B pedosy eslewaz) - e L wadosy
| sooezsny - SEUEEQSIdED .l_
: R, 3 : e - .podosy -
Py mEsadual g3 MORUoH [{- i ...”Mnowwn. s Y T . ARCnE).
_ (el = ISBIZSBUNETILBADN
| I BN
w uotioss gpadin -
. i i ARS8 U pepsedzsepreg © &212s0 eEzsun) $5 sl - A@IZS0 152p0epTED
Lo SEUS IREY ALIBREESIY 29 sEelipus) N 5 E . wE
el ‘Mr -~ -~ -~
|
w L
|
Lospnpe e o e e s s i G ¥ 0¥ wEal
a34ks
| GEzarEze arehous; Jgusys 03159 sosoeuglior
mseiew 0593
i 1 i

Py

Sgsuena dbniey

- glIasdhn - -

Iy

SumyeiBEal EounpinL

$911d10) B929A392G DPIW NUIPZS °f

FREETIAAuDy




33

Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat
Hortobagyi Természetvédelmi és Génmegorzs Nonprofit Kft,






