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A Hortobagyi

Természetvédelmi ¢és Génmegbrzd Nonprofit Kft. a panaszokrdl, a kozérdeki

bejelentésekrol, valamint a visszaélések bejelentésével Gsszefliggod szabalyokrol szold 2023. évi XXV,
toérvény, kiemelten annak II. fejezetében elbirtak alapjan a bels6 visszaélés - bejelentési rendszer
(tovabbiakban: Bejelentdrendszer) miikodtetésének kovetelményeit ¢s eljarasrendjét a kovetkezdkben

hatarozza meg.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szabalyzat célja

A szabdlyzat célja, hogy

- szabalyozott médon lehetévé tegye a visszaélések vagy a visszaélés gyanls események
bejelentését és a jogszabalyi eldirasokkal Gsszhangban 4ll6 kezelését,

- meghatarozza a bejelentések fogadasanak, kivizsgalasanak folyamatat, annak feleldseit és
feladatait,

- garanciat nyijtson a bejelentok személyes adatainak jogszer(i kezelésére, a bejelentok
védelmére és megakadalyozza a bejelentokkel szembeni esetleges megtorlasokat.

2. A szabalyzat hatalya

- személyi hatalya kiterjed

O

(@]

a bejelentések fogadasaval és kivizsgalasaval az tligyvezetd altal megbizott partatlan
személyre vagy szervezeti egységre, kiills0 megbizds esetén a megbizott
bejelentévédelmi ligyvédre vagy kiilso szervezetre,

a bejelent6re és a bejelentéssel érintett személyre,

azokra a személyekre, akik a bejelentéssel kapcsolatban ¢érdemi informaciokkal
rendelkeznek, valamint

a bejelentés kivizsgalasaban résztvevo személyekre.

- targyi hatalya kiterjed a Bejelentérendszerbe érkezd

o jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre vagy mulasztasra,
o egyéb visszaélésekre vonatkozé bejelentésekre, valamint
o a munka torvénykonyvérol szolo 2012. évi 1. torvény 9. § (2) bekezdésében
meghatarozott magatartasi szabalyokra
3. Fogalmak, értelmezé rendelkezések

Foglalkoztatdsra iranyulo jogviszony: minden olyan jogviszony, amelyben a foglalkoztatott a
foglalkoztatd részére és annak irdnyitasa alatt ellenérték fejében tevékenységet végez vagy
onmaga foglalkoztatisat végzi.

Foglalkoztato: aki természetes személyt foglalkoztatasra iranyuld jogviszony keretében
foglalkoztat.

Foglalkoztatott: az a természetes személy, aki a foglalkoztatd szamara és annak iranyitasa alatt
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony keretében, ellenérték fejében tevékenységet végez, vagy
onmaga foglalkoztatasat végzi.
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IL. RESZLETES RENDELKEZESEK

A Bejelentorendszer kialakitasa és miikodtetése
A Bejelentorendszer kialakitdsa

A Bejelentérendszer kialakitasat és miikodtetését az tigyvezet6 altal kijelolt, partatlan személy
végzi. Kiilsé szervezet megbizasa esetén a bejelentovédelmi ligyvédre irdnyado
Osszeférhetetlenségi és partatlansagi szabalyokat alkalmazni kell.

Téarsasagunknal a Bejelentérendszer miikodtetdje: Kalasz Csaba

A Bejelentérendszer miikodtetdje vilagos és konnyen hozzaférhetd informaciot nyujt a belsod
visszaélés-bejelentési rendszer miikodésére, a bejelentéssel kapesolatos eljarasra, valamint az e
torvény szerinti visszaélés-bejelentési rendszerekre és eljarasokra vonatkozoan.

A Bejelent6rendszerbe bejelentést csak a Torvény 20§ (2) és (3) pontjaban felsorolt személyek
tehetnek (1.sz. fiiggelék).

Névtelen bejelentés kivizsgalasa a torvény alapjan mell6zheto, de a Tarsasag a bejelentés
tartalmanak értékelését kovetden donthet annak kivizsgalasardl, amennyiben annak alapjaul
stlyos jog-vagy ¢érdeksérelem szolgal.

Kiilonos figyelmet fordit a Téarsasag azokra a bejelentésekre, amelyek a korabban bejelentést
tevokkel szembeni megtorlasr6l szolnak, mert a bejelentdt a torvényi eldirds szerint — a
rosszhiszemiiség bizonyitottsaganak kivételével — semmiféle hatrany, megtorlas nem érheti.

A Bejelentorendszer miikidtetésének folyamata

A bejelentés megtehetod
o szoban személyesen vagy telefonon,
o irasban levélben vagy elektronikus levélben

= Cim/levelezési cim: 4071 Hortobagy, Mata major 48.
= Telefonszam: +36 302892220
= E-mail cim: kalasz.csaba@hortobagy.eu

A telefonon beérkezd szdébeli bejelentést a Bejelentorendszer lizemeltetoje fogadja, irdsba
foglalja és a bejelentd részére masodpéldanyban megkiildi. A személyesen megtett szobeli
bejelentést a Bejelentérendszer lizemeltetdje irasba foglalja és a bejelentd részére
masodpéldanyban atadja.

A szbbeli bejelentés irasba foglaldsa soran a Bejelentérendszer iizemeltetdje teljes és pontos
jegyzokonyvet koteles késziteni annak ellenérzésére, helyesbitésére, aldirdssal torténd
elfogadasara vonatkozo lehet6ség biztositasa mellett.

Szbbeli bejelentés esetén a bejelentot tajékoztatni kell a személyes adatok védelmére vonatkozo
elbirdsokrél, az adatok bizalmas kezelésérél, a rosszhiszemi bejelentés kovetkezményeirdl,
valamint a vizsgalati eljarasrol.

frasbeli bejelentés esetén a Bejelentérendszer tizemeltetdje a bejelentés kézhezvételét kovetd 7
napon belil — az eljarasi és adatvédelmi szabalyokrél szolé tdjékoztatassal egylitt —
visszaigazolast kiild a bejelent6 szamara.
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A bejelentésben foglaltakat a koriilmények altal lehetove tett legrovidebb idon beliil, legfeljebb
a bejelentés beérkezeésétdl szamitott 30 (harmine) napon belill kell kivizsgalni, amely
hataridotol csak kiilondsen indokolt esetben lehet eltérni. A bejelentdt a vizsgalat varhato
idejérdl és a meghosszabbités indokairdl egyidejiileg tajékoztatni kell. A vizsgalat id6tartama a
harom honapot a meghosszabbitas esetében sem haladhatja meg.

A bejelentés kivizsgalasat a koriilmények alapos mérlegelésével és értékelésével kell lefolytatni.
A megalapozott eredmény elérése érdekében a Bejelentérendszer miikddtetdje kapesolatot
tarthat a bejelentovel, tole a tényallast tisztazo tovabbi informacidkat kérhet. Sziikség esetén a
kivizsgalasban bejelentdévédelmi iigyvéd vagy kiilsé szakértd szervezet is bevonhato az
Osszeférhetetlenségi eldirasok és partatlansagi szabalyok betartasa mellett.

Ha a vizsgalat alapjan biintetoeljaras kezdeményezése indokolt, akkor intézkedni kell a
feljelentés megtételérol.

A bejelentés kivizsgalasarol vagy annak melldzésérol és a melldzés indokarol, a bejelentés
kivizsgéalasanak az eredményérdl, a megtett vagy tervezett intézkedésekrol a bejelentdt irdsban
tajékoztatni kell. Az irasbeli tajékoztatas mell6zheto, ha a bejelentd a szoban kapott tajékoztatast
elfogadja.

4.2.10. A bejelentés kivizsgalasa mellézhetd, ha

4.2.11.
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—  a bejelentést azonosithatatlan bejelent6 tette meg,

— abejelentést nem az erre jogosult személy tette meg,

— a bejelentés ugyanazon bejelentd altal tett ismételt, a korabbi bejelentéssel azonos tartalmu
bejelentés, illetve

— akozérdek vagy a nyomds maganérdek sérelme a bejelentésben érintett személy jogainak a
bejelentés kivizsgalasabdl ered korlatozasaval nem allna aranyban.

A bejelentés melldzése esetén csak a bejelentés érdemi kivizsgalasa mell6zhetd, a bejelentés
intézése (fogadésa, kezelése és a bejelentd tajékoztatasa) ezekben az esetekben is kotelezo.

Személyes adatok kezelése, adatvédelem

A Bejelent6rendszer kialakitdsa biztositja, hogy a személyazonossagat vallalo bejelentd, a
bejelentéssel érintett személy, valamint a bejelentésrél érdemi informaciokkal rendelkezo
személy személyes adatait a bejelentést kivizsgalokon kiviil mads ne ismerhesse meg. A
bejelentést kivizsgalok a bejelentés tartalmara és a bejelentésben érintett személyekre vonatkozo
informaciokat kotelesek titokban tartani, ¢és azokat - a bejelentésben érintett személy
tajékoztatasa kivételével — csak a vizsgalat lefolytatasahoz feltétleniil sziikséges mértékben
oszthatjak meg a Tarsasag mas szervezeti egységével vagy munkatarsaval.

Az4.3.1. pontban jelzett személyeknek a kivizsgalashoz elengedhetetleniil sziikséges személyes
adatai kizarolag a bejelentés kivizsgalasa és a bejelentés targyat képezé magatartas orvoslasa
vagy megsziintetése céljabol kezelhetdk, és a bejelentés kivizsgalasaban kozremiikédd
bejelentdvédelmi ligyvéd vagy kiilsé szervezet, illetve adott esetben az eljaras lefolytatasara
hataskorrel rendelkezd szerv részére tovabbithatoak, vagy abban az esetben, ha az adatok
tovabbitasdhoz a bejelentd hozzajarult. A kivizsgalas szempontjabdl nem relevans személyes
adatokat haladéktalanul t6r6lni kell. A bejelentd személyes adatai hozzijarulasa nélkiil nem
hozhatok nyilvanossagra.

Ha nyilvanvalova valik, hogy a bejelentd rosszhiszemiien, valétlan adatot vagy informaciot
kozolt — ¢és ezzel blincselekmény vagy szabalysértés elkdvetésére utald korilmény meriil fel,
vagy alappal valoszintisithetd, hogy masnak jogellenes kart vagy egyéb jogsérelmet okozott —
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személyes adatait az eljaras kezdeményezésére vagy lefolytatasara jogosult szervnek vagy
személynek at kell adni.

A bejelentésben érintett személyt a vizsgalat megkezdésekor részletesen tajékoztatni kell a
bejelentésrdl, a személyes adatai védelmével kapesolatban 6t megilletd jogair6l, valamint az
adatai kezelésére vonatkozo szabalyokrol. A tisztességes eljaras kovetelményének megfeleléen
biztositani kell, hogy a bejelentésben érintett személy a bejelentéssel kapesolatos allaspontjat
jogi képviseldje utjan is kifejthesse, ¢és azt bizonyitékokkal timassza ala. A bejelentésben érintett
személy tajékoztatasara kivételesen, indokolt esetben késébb is sor keriilhet, ha az azonnali
tajékoztatas meghiusitana a bejelentés kivizsgalasat.

Az adatvédelemre, az adatok kezelésre vonatkozo eldirasok, a jogi képviselet az eljarasban
érdemi informdaciokkal rendelkezd személyeket is megilleti.

Ha a vizsgalat alapjan intézkedés megtételére kertil sor - ideértve a rosszhiszemii bejelentovel
szemben jogi eljaras vagy fegyelmi intézkedés megtétele miatti intézkedést is - a bejelentésre
vonatkozd adatokat a Bejelentorendszer keretei kozott legfeljebb a bejelentés alapjan inditott
eljarasok jogerds lezarasaig lehet kezelni. Azt kovetden a személyes adatokat tordlni kell.

A bejelentd védelme

Minden, a bejelentd szdméra hatranyos intézkedés, amelyre a bejelentés jogszerii megtétele
miatt keriil sor és amelyet az 1.sz. fiiggelékben meghatarozott jogviszonnyal vagy kapcsolattal
osszefiiggésben valositanak meg, jogellenesnek mindsiil még akkor is, ha egyébként jogszer(
lenne.

Hatranyos intézkedésnek kiilonosen a 2.sz. fiiggelékben felsoroltak mindstilnek.

Térsasagunk biztositja, hogy a bejelentés jogszerii megtétele miatt a bejelentést tevot semmilyen
hatranyos megkiilonboztetés nem érheti, kivéve, ha bejelentésével megszegi a mindsitett adatok
védelmére vonatoz6 szabélyokat vagy térvényben meghatarozott titoktartasi kotelezettségének
nem tesz eleget.

A bejelentovédelmi iigyvéd

A visszaélés-bejelenté rendszer mikodtetésére kotelezett jogi személyek (megbizo) a
bejelentésekkel kapcsolatos feladatok ellatdsara — az Osszeférhetetlenségi szabalyok
figyelembevételével - igyvéddel szerzodést kithetnek.

Nem kotheté megbizasi szerzodés olyan jogi személlyel, amellyel a bejelentdvédelmi ligyveéd
mas megbizasi vagy munkaviszonyban all, vagy allt 5 éven beliil.

A bejelentévédelmi tigyvéd e tevékenységével dsszefiiggésben javadalmazast vagy mas elonyt
a megbizé kivételével mastdl nem kérhet és nem fogadhat el.

A bejelentdvédelmi ligyvéd megbizasa csak indokolassal mondhat6 fel. A bejelentdvédelmi
ligyvéd torvényes eljardsa nem alapozhatja meg a megbizé A&ltali felmondast vagy a
bejelentévédelmi tigyvédet megilletd megbizasi dij teljesitésének megbizo altali megtagadasat.

A bejelentévédelmi ligyvéd a bejelentést a megbizonak tovabbitja a bejelentd azonositasat
lehet6vé tevd személyes adatok nélkiil, kivéve, ha ezen adatok tovabbitasdhoz a bejelentd
clozetesen és irdsban hozzajarult.

Ha a bejelentés a munkéltatd vezetd tisztségviseldjének cselekményével vagy mulasztasaval
fligg Ossze, a bejelentdvédelmi tigyvéd a bejelentd feliigyelbizottsagat, konyvvizsgalojat, a
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megbizd legfobb dontéshozd szervét vagy a tulajdonosi jogok gyakorlojat koteles a bejelentésrol
haladéktalanul értesiteni.

A bejelentévédelmi tigyvéd az ilyen minGségében kapott bejelentéseket ¢s azok iratanyagat
koteles mas tevékenységétdl elkiilonitve kezelni és nyilvantartani.

III. ZARO RENDELKEZESEK

A szabilyzat hatalyba lépésével kapcsolatos teendék

Jelen szabélyzat 2023. augusztus 30. napjan 1ép hatalyba.

A szabélyzatot jogszabalyvaltozds, vagy belsé szervezeti, illetve feladatvaltozas esetén
modositani kell.

A mddositast a jogszabéalyvaltozas hatalybalépését, illetve a belsd szervezeti véltozas vagy
egyéb belsd dontés miatti modositas idépontjat kovetd 30 napon beliil a szabalyzaton at kell
vezetni. A modositas szabélyzaton torténd atvezetéséért a Bejelentérendszer miikodtetdje a
felelds.

A szabélyzatot és a tajékoztatast a hatalybalépés napjan a belso levelezd rendszerben kozzé kell
tenni, ¢és gondoskodni kell arrdl, hogy a szabalyzatban foglaltakat a foglalkoztatottak ¢s a
bejelentés megtételére jogosult személyek megismerhessék.



1.sz. fiiggelék

Panasztorvény 20. §

(2) A belsd visszaélés-bejelentési rendszerben bejelentést tehet

a) a foglalkoztato altal foglalkoztatott,

b) az a foglalkoztatott, akinek a foglalkoztatonal fennallo foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonya
megsziint, s

¢) a foglalkoztatoval foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt létesiteni kivand olyan személy, aki esetében
e jogviszony létesitésére vonatkozd eljaras megkezdddott.

(3) A belso visszaélés-bejelentési rendszerben bejelentést tehet

a) az egyéni vallalkozo, az egyéni cég, ha a foglalkoztatoval szerzodéses kapcesolatban 4ll,

b) a foglalkoztat6 tekintetében tulajdonosi részesedéssel rendelkezd személy, valamint a foglalkoztatd
ligyviteli, igyvezeto, illetve feliigyel? testiiletéhez tartozd személy, ideértve a nem ligyvezetd tagot is,
¢) a foglalkoztatoval szerzddéses kapcesolat létesitésére vonatkozd eljarast megkezdett, szerzodéses
kapcsolatban all6 vagy szerzddéses kapcsolatban allt vallalkozo, alvallalkozo, beszallito, illetve
megbizott feliigyelete ¢s iranyitasa alatt allo személy,

d) a foglalkoztatdnal tevékenységet végzo gyakornok és onkéntes,

e) a foglalkoztatoval az a), b) vagy d) pont szerinti jogviszonyt vagy szerzodéses kapcsolatot 1étesiteni
kivané olyan személy, aki esetében e jogviszony vagy szerzodéses kapcesolat létesitésére vonatkozo
eljaras megkezdodott, és

f) az a személy, akinek az a), b) vagy d) pont szerinti jogviszonya vagy szerzodéses kapcsolata a
foglalkoztatoval megsziint.



2. sz. fiiggelék

Panasztorvény 41. § (2) bekezdés

..hétranyos intézkedésnek mindsiil a bejelentdé szamara hatranyos cselekmény vagy mulasztés,
kiiléndsen

a) a felfiggesztés, a csoportos létszamesokkentés, a felmondas vagy ezekkel egyenértékii intézkedések,
b) a lefokozas vagy az eldléptetés megtagadasa,

¢) a munkakéri feladatok atruhdzasa, a munkavégzés helyének megvaltoztatasa, a bércsokkentés, a
munkaidd megvaltoztatasa,

d) a képzés megtagadasa,

e) a negativ teljesitményértékelés vagy munkareferencia,

f) a foglalkoztatdsra irdanyulé jogviszonyara vonatkozo torvény szerinti barmely hatranyos
jogkovetkezmény — igy kiilondsen fegyelmi intézkedés, megrovas, pénziigyi szankcio — alkalmazasa,
g) a kényszerités, a megfélemlités, a zaklatas vagy a kikozosités,

h) a hatranyos megkiilonbdztetés, hatranyos vagy tisztesseglelen banasmad,

i) a hatarozott idejii foglalkoztatasra iranyuld jogviszony hatarozatlan 1ch tveé  atalakitasanak
elmulasztdsa, ha a foglalkoztatott jogszeri elvarasa az volt, hogy foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyéat
hatarozatlan idejlivé valtoztatjak,

j) egy hatarozott idejii munkaszerzodés megujitasanak elmulasztdsa vagy annak id6 elotti
megsziintetése,

k) a karokozas, amely magdban foglalja a személy johirnevének megsértését vagy a pénziigyi
veszteséget, beleértve az tizleti lehetoség elvesztését és a bevételkiesést is,

1) az olyan intézkedés, amelynek eredményeképpen okkal kovetkezik, hogy az adott személy a jovoben
foglalkoztatasra irdanyuld jogviszonyt a foglalkoztatasra iranyuld jogviszonya szerinti dgazatban nem
létesithet,

m) az egészségligyi alkalmassaggal Osszefliggd vizsgalat eloirasa,

n) az aru- vagy szolgaltatasi szerzodés ido elotti megsziintetése vagy felmondasa, €s

0) az engedély visszavonasa.
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